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Einleitung

Das Landesbudget 2021 basiert auf nachstehender Struktur:
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Im vorliegenden Band Il erfolgt die Darstellung auf Globalbudgetebene.

Je Globalbudget sind die wesentlichen Aufgaben, Wirkungsziele und Maf3nahmen, die mit diesem Budget
umzusetzen sind, beschrieben sowie Indikatoren und deren Soll-Werte zur Wirkungszielverfolgung definiert
(Angaben zur Wirkungsorientierung).

Weiters beinhaltet der Band Il den Voranschlag fur den Ergebnis- und Finanzierungshaushalt, die
gesetzlichen Verpflichtungen und die zweckgebundene Gebarung sowie die EU-Gebarung.

Einleitend wird die Relation der Auszahlungen des jeweiligen Bereichs- bzw. Globalbudgets an den

Gesamtauszahlungen des Landes grafisch aufgezeigt. Dabei werden die Globalbudgets als farbige Rechtecke

dargestellt, wobei sich deren Grol3e jeweils proportional zur Gré3e der Landesauszahlungen bzw. der

Auszahlungen des Bereichsbudgets verhalt. Die Farben stehen fur das Bereichsbudget, dem das Globalbudget

zugeordnet ist.

Danach folgen detaillierte Beschreibungen zu den Globalbudgets. Diese umfassen:

« die grafische Darstellung der Globalbudgetrelation,

« die wesentlichen Aufgaben, die mit dem Globalbudget zu erfillen sind,

» die Wirkungsziele mit den dazugehorigen Indikatoren und

e das Ergebnis- und Finanzierungsbudget sowie die gesetzlichen Verpfichtungen und die zweckgebundene
Gebarung

In Umsetzung der wirkungsorientierten Haushaltsfihrung wurden fur die 38 Globalbudgets insgesamt 121
Wirkungsziele mit 343 Indikatoren (inkl. Subindikatoren) definiert. Im Vergleich zum Landesbudget 2019/2020
ergibt sich folgendes Bild:
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Angaben zur Wirkungsorientierung in den Landesbudgets

2019/2020 2021

Bereichsbudgets 11 11
Globalbudgets 38 38
Wirkungsziele 123 121
davon Wirkungsziele mit Beitrag zur Gleichstellung (Gleichstellungsziele) 56 56
davon Wirkungsziele mit Beitrag zur Erreichung globaler Nachhaltigkeitsziele (SDG) - 96
davon Wirkungsziele mit Beitrag zum Klimaschutz - 30
Indikatoren (inklusive Subindikatoren) 340 343
davon Indikatoren mit Beitrag zum Klimaschutz - 52

Fir jeden Indikator sind die Ist-Werte fir 2018 und 2019 (teilweise in Ergénzung zu den bereits im
Wirkungsbericht 2019 ausgewiesenen Daten) sowie die Plan-Werte fur 2020 und 2021 angefuhrt. Die Planwerte
2020 sind aus dem Landesbudget 2019/2020 Gibernommen und wurden nicht aktualisiert.

Erstmals wird im Budget 2021 zusétzlich zum Beitrag von Wirkungszielen zur Gleichstellung (Gleichstellungsziel)
auch deren Beitrag zur Erreichung globaler Nachhaltigkeitsziele (SDG - Sustainable Development Goals) sowie
zum Klimaschutz gekennzeichnet. Weiters sind klimaschutzrelevante Indikatoren entsprechend ausgewiesen.
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Verteilung Bereiche bzw.
Globalbudgets an
Gesamtauszahlungsobergrenzen 2021

Auszahlungen Land Steiermark 2021
6.142,33 Mio. EUR

Bildung & Gesellschaft

Gesundheit & Pflegemanagement

- - :

LH Schitzenhofer
442,11 Mio. EUR

LH-Stv. Lang
559,05 Mio. EUR

LR" Bogner-StrauR
2.533,78 Mio. EUR

LR Drexler
1.452,43 Mio. EUR

LR Eibinger-Mied|
125,20 Mio. EUR

LR" Kampus
471,31 Mio. EUR

LR™ Lackner
54,70 Mio. EUR

LR Seitinger
482,20 Mio. EUR

. Landtag Steiermark
11,41 Mio. EUR

. Landesrechnungshof
3,10 Mio. EUR

- Landesverwaltungsgericht
7,03 Mio. EUR

Rettungs- & Notarztwesen

Land- & forstwirtschaftliche
Schulen u. Betriebe

Wasserwirtschaft, Ressourcen
& Nachhaltigkeit

Veterindrwesen

IIIII 1

Kultur
Personal

fawany

% Wissenschaft &
Europa und Forschung

Internationales

/

Bedar i sPO ind,
Hochbau

Tierschutz

Beteiligungen

Landlicher Wegebau
Verfassung & Inneres
Landesamtsdirektion

Landesarchiv

Energie & Umweltkontrolle

Umwelt & Raumordnung

Landesrechnungshof

Landesverwaltungsgericht

Wirtschaft Osterreichring Landtag Steiermark

Landes- &
Regionalentwicklung Tourismus
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Landesbudget 2021

Bereich LH Schiitzenhofer

Auszahlungen 2021
442,11 Mio. EUR

Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhéfer

LH Schitzenhofer
442,11 Mio. EUR

Landesamtsdirektion
4,99 Mio. EUR

Landesamtsdirektion -
Katastrophenschutz
21,05 Mio. EUR

Organisation & Informationstechnik
19,8 Mio. EUR

Zentrale Dienste
144,15 Mio. EUR

Verfassung & Inneres
6,54 Mio. EUR

Landesarchiv
2,53 Mio. EUR

Beteiligungen
16,39 Mio. EUR

BZ nicht SPO Gemeinden, Pensionen,
Finanzzuweisungen, Wahlen
216,79 Mio. EUR

Landlicher Wegebau
9,91 Mio. EUR

Bereich
LH Schitzenhofer
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhéfer

Landesamtsdirektion

Globalbudget Landesamtsdirektion

Globalbudget Landesamtsdirektion

Auszahlungen 2021
4,99 Mio. EUR

Verfassung
& Inneres

Landesamtsdirektion - Léndlicher
Katastrophenschutz Wegebau

Landesamtsdirektion

Landesarchiv

Wesentliche Aufgaben

Hilfsorgan des Landeshauptmannes, Innerer Dienst, Regierungssitzungsdienst:

Unter der unmittelbaren Aufsicht des Landeshauptmannes werden alle zum Inneren Dienst gehdrenden Aufgaben besorgt und die damit
zusammenhéangenden Vorgaben fiir einen einheitlichen und geregelten Geschéaftsgang im Amt der Landesregierung getroffen. Dazu gehdren auch die
Beratung der Dienststellen bei der Einflihrung und dem Einsatz interner Kontroll- und Risikomanagementsysteme sowie die Durchfiihrung von Revisionen.
Auch in den Angelegenheiten der mittelbaren Bundesverwaltung ist durch erforderliche Koordinations- und Organisationsmafnahmen die Funktionsfahigkeit
des Amtes zu gewahrleisten. Weitere wesentliche Aufgaben betreffen die Aufbereitung der Informationen fur den Landeshauptmann fir dessen Teilnahme
an den Landeshauptleutekonferenzen, die Koordination in Landtags- und (Landes-)Rechnungshofangelegenheiten und die Besorgung der
organisatorischen, administrativen und rechtlichen Vor- und Nacharbeiten fur die geschéftsordnungskonforme Abwicklung der wdchentlich stattfindenden
Regierungssitzungen.

MafRnahmen der Verwaltungsreform und Wirkungscontrolling:

Im Rahmen der sténdigen Verwaltungsentwicklung und Reform der steirischen Landesverwaltung - im Sinne des von der Landesregierung beschlossenen
Regierungsubereinkommens - werden neben der Koordination der Reformschritte auch die notwendigen, begleitenden MaRnahmen gesetzt, um die
Verwaltungsreform umsetzen zu kénnen. Als ressortiibergreifende Wirkungscontrollingstelle unterstiitzt die Landesamtsdirektion die Dienststellen bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Rahmen der Wirkungsorientierung und koordiniert den jéhrlich zu erstellenden Wirkungsbericht sowie die diesbeziiglichen
Angaben im Budget. Zudem wird den Dienststellen zur Erstellung der Ressourcen-, Ziel- und Leistungsplane ein entsprechendes
Managementinformationssystem zur Verfligung gestellt (eRZL).

Repréasentation, Ehrungen und Auszeichnungen:

Die Gewahrleistung von Reprasentation auf der Grundlage protokollarisch verbindlicher Standards ist eine staatliche Aufgabe. Reprasentationsakte sind
MaRnahmen, die sowohl den Verkehr und die Verbindungen von Gebietskdrperschaften und staatlichen Einrichtungen untereinander regeln und férdern, als
auch die Grundlage fir die Interaktion mit Unternehmen, Institutionen, Vereinen und Einzelpersonen darstellen. Dazu gehéren insbesondere die
Organisation von Staats- und offiziellen Besuchen sowie Empféangen und die Verleihung von Auszeichnungen und Ehrenzeichen zur Wirdigung von
Verdiensten um das Land Steiermark.

Information, Dokumentation und Kommunikationsmanahmen:
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer
Landesamtsdirektion

Das Referat Kommunikation Land Steiermark positioniert sich auf Grund der Erfordernisse einer modernen Informationsstrategie als PR-Instrument der
steirischen Landesverwaltung sowie als Redaktion von eigenen Publikationen, des Internet-Auftrittes und als Dokumentationszentrum.

Transferleistungen:
Einzelpersonen sowie Vereine und Institutionen kdnnen bei der Durchfiihrung ihrer Tatigkeit bzw. fur Projekte, die von gesellschafts- und sozialpolitischem

Interesse sind, unterstitzt werden. Darliber hinaus steht der Josef-Krainer-Hilfsfonds zur Unterstiitzung von in finanzielle Not geratenen Personen zur
Verfugung.

Seite 6 von 182



Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer
Landesamtsdirektion

Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z003 Die Bevoélkerung und die Bediensteten sind tber die Tatigkeit der Landesverwaltung und

Landesregierung informiert. Alle Informationen sind leicht zuganglich, verstandlich und o @
zielgruppenorientiert aufbereitet. '

Kurze Begriindung

Das Verwaltungshandeln muss transparent und nachvollziehbar sein. Korrektheit, Verstéandlichkeit, Aktualitat sowie ein schneller und einfacher Zugang sind
nur einige der Anforderungen und starken das Vertrauen in die Verwaltung. Die Rechts- und Verwaltungssprache des Landes Steiermark ist daher
blrgernah und barrierefrei zu gestalten.

MaRnahmen zur Umsetzung

Steiermark-Portal und Intranet, Verstandliche Steiermark, Presseaussendungen und Videos, Veranstaltungen im Medienzentrum, Landesmagazin
Steiermark-Report, Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterinformation Panther Intern

Strategische Grundlagen

i2010-Initiative z.B. Aktionsplan ,Informations- und Kommunikationstechnologien fur eine alternde Gesellschaft*, Charta des Zusammenlebens in Vielfalt in
der Steiermark

) inheit  Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Durchschnittliche Anzahl der Visits (Besuche) am Steiermark-Portal im Mio. 2,10 1,90 2.10 2,00 14}
Internet pro Quartal
102 Erfullungsgrad des WCAG 2.0 Standard (Barrierefreiheit) % 95,0 95,0 95,0 95,0 ®
o3  Bewertung des Informationsangebotes bzw. Online-Auftrittes des Landes 4 4 4 4 )

Steiermark (Sterne)
Kurze Begriindung zum Indikator
101:  Die Anzahl der Visits (Besuche) am Steiermark Portal gibt Aufschluss tGber den Nutzen der dort zur Verfiigung gestellten Informationen. Die

allgemeine Verstandlichkeit der Information kann zu einer hdheren Akzeptanz und daher auch erhéhtem Zugriff beitragen. Beim letzten
Bundeslandervergleich lag die Steiermark auf Platz 2 hinter dem wesentlich héher dotierten Wien-Portal. Ziel ist es, diesen Status aufrechtzuerhalten.

102:  In der Informationstechnologie ist der gultige Standard fur die Barrierefreiheit der WCAG 2.0. Dieser Standard wird vom Redaktionssystem des
Landes Steiermark erfllt.

103:  Durch Befragungen von Internetnutzerinnen und Internetnutzern werden die Zufriedenheitsdimensionen dargestellt sowie eine permanente
Feedbackmdglichkeit geschaffen. Die Besucherinnen und Besucher des Steiermark-Portals haben seit dem 4. Quartal 2016 die Mdéglichkeit, die
einzelnen Beitrage mittels eines Ratings zu bewerten. Die dafiir zur Verfiigung stehende Bewertungsskala (fiinf Sterne) entspricht dem umgekehrten
Notensystem: * sehr schlecht; ** schlecht; *** magig; **** gut; ***** sehr gut.

Quelle
01: Landesamtsdirektion - Referat Kommunikation Land Steiermark (Gilt auch fiir 102, 103)

Z004 Der Bevolkerung steht eine kompetente, birgernahe und kostengunstige Landesverwaltung

unter Gewahrleistung bestmadglicher Arbeitsbedingungen fiir die Bediensteten zur Verfigung.

Kurze Begriindung

Zur Einhaltung der verfassungsrechtlichen Grundsatze fir die Verwaltungsfihrung und zur Optimierung der Verwaltungsablaufe sowie zur Erhéhung der
Transparenz und Nachvollziehbarkeit erfolgen laufend Koordinations-, Organisations- und ReformmaRnahmen sowie Revisionen. Weiters wurden ein
Internes Kontrollsystem sowie ein landesweites Risikomanagement- und Managementinformationssystem aufgebaut. Dartiber hinaus wird auch ein Fokus
auf die Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelegt, da diese die Effizienz und Effektivitat von Verwaltungsablaufen wesentlich beeinflusst.

MafRnahmen zur Umsetzung

Koordinations- und OrganisationsmaBnahmen sowie Informations- und Kommunikationsmanahmen; Initiierung, Koordination und Begleitung von
Reformvorhaben; dienststellenlibergreifende Abstimmungen; Durchfiihren von Revisionen mit Prifung der Wirksamkeit der in den Dienststellen
eingerichteten internen Kontrollsysteme; Initiierung und Begleitung der Dienststellen bei der Implementierung eines Risikomanagementsystems und eines
Managementinformationssystems (Ressourcen-, Ziel- und Leistungsplan); Beschwerdemanagement

Strategische Grundlagen

Landes-Verfassung, Bundes-Verfassungsgesetz iiber Amter der Landesregierungen, Gesetz (iber die Einrichtung des Amtes der Landesregierung,
Geschaftsordnung des Amtes der Steiermarkischen Landesregierung, Agenda Wei3-Griin (Arbeitsprogramm der Landesregierung der XVIII.
Gesetzgebungsperiode), Internationale Grundlagen fiir die berufliche Praxis der Internen Revision, Steiermarkisches Landeshaushaltsgesetz (StLHG)
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer
Landesamtsdirektion

Indikatoren Einheit Buggg Buggzeg 2o|139t 20|1s§ Sttzztzigg;e_ igerlli:t

101  Umsetzungsgrad der Empfehlungen aus Internen Revisionen % 85,0 88,0 87,3 85,0 o

102 Anteil de( Be_dien;teten, die sehr zufrieden und zufrieden mit Information und % 55,0 56.7 0
Kommunikation sind

103  Arbeitszufriedenheit % 70,0 71,8 o

104  Durchschnittliche Verfahrensdauer bei Wasserrechtsverfahren Tage 60,00 60,00 64,25 63,18 Qo

105 Durchschnittliche Verfahrensdauer bei gewerblichen Tage 54,00 55,00 50,92 56,01 0

Betriebsanlagenverfahren
Kurze Begrindung zum Indikator

101:  Die Quote der umgesetzten MalRnahmen im Verhaltnis zu den empfohlenen MaRnahmen zeigt die Akzeptanz der Empfehlungen aus Internen
Revisionen sowie den Fortschritt bei der laufenden Umsetzung. Mit 2020 erfolgte eine Anderung der Berechnungsbasis; es werden nur mehr
MaRnahmen ab 2014 bericksichtigt. Daher wurde auch der Planwert 2021 angepasst.

102:  Eine wichtige Voraussetzung flr eine funktionierende Verwaltung, sind zufriedene, motivierte und informierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Daher
werden in regelmafigen Abstédnden Mitarbeiterbefragungen durchgefiihrt. Die letzte Befragung fand im Jahr 2018 statt, die néchste ist fur 2021
geplant. Gezahlt wird der Anteil der Bediensteten, die sehr zufrieden oder zufrieden mit Information und Kommunikation sind.

103:  Eine wichtige Voraussetzung fir eine funktionierende Verwaltung, sind zufriedene und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Daher werden in
regelmaRigen Abstanden Mitarbeiterbefragungen durchgefuhrt. Die letzte Befragung fand im Jahr 2018 statt, die nachste ist fir 2021 geplant. Gezahlt
wird der Anteil an sehr zufriedenen oder zufriedenen Bediensteten.

104:  Die Verfahrensdauer lasst Ruckschliisse auf die effiziente Abwicklung von Wasserrechtsverfahren in den Bezirkshauptmannschaften zu. Die
Steiermark liegt 2019 mit der Verfahrensdauer im Bundesdurchschnitt. Berlicksichtigt wird die Zeitspanne ab Vollstandigkeit der eingelangten
Unterlagen bis zur Erledigung des Verfahrens.

105: Die Verfahrensdauer lasst Ruckschlusse auf die effiziente Abwicklung von gewerblichen Betriebsanlageverfahren in den Bezirkshauptmannschaften
zu. Die Steiermark liegt 2019 mit der Verfahrensdauer im Bundesdurchschnitt. Berticksichtigt wird die Zeitspanne ab Vollstédndigkeit der eingelangten
Unterlagen bis zur Erledigung des Verfahrens.

Z005 Uberdurchschnittliche Verdienste von Personen und Institutionen aus ehrenamtlichen und

",

gesellschaftlichen Bereichen sind anerkannt, wobei auf eine Erh6hung des Anteils auszuzeichnender
Frauen besonderes Augenmerk gelegt wird.

Kurze Begrindung

Das Ehrenzeichenwesen im Rahmen der Repréasentation ist der Dank fur anerkanntes Wirken und Motivator fur den zukinftigen Einsatz. Mit der
Fokussierung auf zusatzliche gesellschaftliche Bereiche und insbesondere der Beriicksichtigung von Bereichen, in denen Frauen verstarkt wirken, soll eine
kontinuierliche Erhéhung des Anteils von ausgezeichneten Frauen erreicht werden. Naturgeman héngt der Anteil der ausgezeichneten Frauen von den
eingereichten Antragen ab.

o,
Uy

MafRRnahmen zur Umsetzung

Adaptierung des Verleihungskriterienkatalogs

Strategische Grundlagen

Landesgesetze (Ehrenring 1959, Ehrenzeichen 1971, Landessymbole 2016 etc.) und Bundesgesetze (z.B. Bundesgesetz Uiber die Schaffung von
Ehrenzeichen fiir Verdienste um die Republik Osterreich)

) . Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Anteil von Frauen bei Ehrenzeichenverleihungsverfahren % 22,0 22,0 19,5 19,0 O

Kurze Begrundung zum Indikator
101:  Statistisch gesehen werden mehr Manner als Frauen im steirischen Ehrenzeichenwesen bedacht. Es gilt, die Standards unverandert zu belassen,
aber eingedenk der gesellschaftlichen und strukturellen Realitaten bewusst den Fokus auf Bereiche zu erweitern, in denen vermehrt Frauen
verdienstvoll und tberdurchschnittlich wirken.
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer

Landesamtsdirektion

Globalbudget Landesamtsdirektion in Zahlen

Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 400,00 400,00 332,17
Ertrage aus Transfers 100,00 100,00 0,00
Summe Ertrége 500,00 500,00 332,17
Personalaufwand 2.915.400,00 2.929.900,00 2.875.929,23
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 998.400,00 1.284.725,00 1.058.713,72
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 1.121.500,00 1.726.700,00 1.738.192,12
Summe Aufwendungen 5.035.300,00 5.941.325,00 5.672.835,07
Nettoergebnis -5.034.800,00 -5.940.825,00 -5.672.502,90
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -5.034.800,00 -5.940.825,00 -5.672.502,90
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 400,00 400,00 332,17
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 100,00 100,00 0,00
Summe Einzahlungen operative Gebarung 500,00 500,00 332,17
Auszahlungen aus Personalaufwand 2.915.400,00 2.929.900,00 2.875.929,23
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 944.000,00 1.257.625,00 942.471,31
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.121.500,00 1.726.700,00 1.786.317,12
Summe Auszahlungen operative Gebarung 4.980.900,00 5.914.225,00 5.604.717,66
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -4.980.400,00 -5.913.725,00 -5.604.385,49
Auszahlungen aus der Investitionstéatigkeit 5.200,00 11.800,00 264.037,56
Summe Auszahlungen investive Gebarung 5.200,00 11.800,00 264.037,56
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -5.200,00 -11.800,00 -264.037,56
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -4.985.600,00 -5.925.525,00 -5.868.423,05
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhéfer
Landesamtsdirektion - Katastrophenschutz

Globalbudget Landesamtsdirektion - Katastrophenschutz

Globalbudget Landesamtsdirektion - Katastrophenschutz

Auszahlungen 2021
21,05 Mio. EUR

Landesamtsdirektion - Léndlicher
Katastrophenschutz Wegebau

Verfassung
& Inneres

Landesamtsdirektion

Landesarchiv

Wesentliche Aufgaben

Die Landeswarnzentrale Steiermark der Landesamtsdirektion, Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung steht bei Elementarereignissen,
Katastrophen und Schadensereignissen jeder Dimension rund um die Uhr fur die Bevolkerung, Einsatzorganisationen und Behdrden zur Verfiigung. Daruiber
hinaus wird das landesweite Warn- und Alarmsystem mit rund 1.300 Sirenenanlagen und das digitale Funksystem "BOS Austria" betrieben. Weiters obliegt
der Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung die Leitung des amtlichen Lawinenwarndienstes. Dieser gliedert sich in den operativen
Lawinenwarndienst, der an die Zentralanstalt fir Meteorologie und Geodynamik - Regionalstelle Steiermark ausgelagert ist, und in die rechtliche Beratung
und umfassende Betreuung der ortlichen Lawinenkommissionen in 37 Gemeinden.

Die Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung hat gemeinsam mit den Katastrophenschutzbehérden auf Gemeinde- und Bezirksebene
dafur Vorsorge zu treffen, dass im Falle einer festgestellten Katastrophe fiir eine langere Einsatzdauer die organisatorische und technische Infrastruktur zur
Verfligung steht. Im Mittelpunkt stehen die Mitwirkung und Unterstltzung der eingerichteten behérdlichen Fuhrungsstébe, die koordinierte Verrechnung der
Prioritét 1-SoforthilfemaRnahmen sowie der Einsatz von Mitgliedern der Krisenintervention des Landes. Im Rahmen des Katastrophenfondsgesetzes erfolgt
die koordinierte Geltendmachung von Schaden im Landesvermdgen beim Katastrophenfonds des Bundes. Dartiber hinaus wird durch die Mitwirkung bei EU-
Projekten die landeriibergreifende Vernetzung im Katastrophenschutz sichergestellt.

Dem Landesfeuerwehrinspektorat obliegt die Aufsicht uber das Feuerwehrwesen und die Férderung der Feuerwehrinfrastruktur (Rusthauser, Fahrzeuge,
Ausristungen etc.). Weiters ist die im Eigentum des Landes stehende Feuerwehr- und Zivilschutzschule Steiermark zu erhalten.

Die Koordinationsstelle fiir Krisenintervention hat die Aufrechterhaltung der psychosozialen Akutbetreuung durch KIT Land Steiermark sicherzustellen und
diese fortlaufend zu optimieren.

AufRerdem obliegt es der Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung, das Auszeichnungswesen fur die Mitglieder der steirischen
Einsatzorganisationen durchzufuihren.

Im Rahmen der mittelbaren Bundesverwaltung obliegt es der Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung, die behérdliche Aufsicht tber das
Zivildienstwesen wahrzunehmen sowie Anerkennungsverfahren durchzufiihren.

Die Angelegenheiten im Bereich der Feuerpolizei, einschlieBlich Feuer- und Gefahrenpolizeigesetz, sowie im Bereich der Kehrordnung werden durch
Mitwirkung an der legistischen Umsetzung wahrgenommen.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen
Im Nachtragsbudget 2020 wurde aus dem Globalbudget Landesamtsdirektion Katastrophenschutz das Rettungs- und Notarztwesen als eigenes
Globalbudget herausgeldst und das Wirkungsziel "Z131 - Es ist sichergestellt, dass die sanitatsdienstliche und norfallmedizinische Versorgung der

Seite 10 von 182



Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer
Landesamtsdirektion - Katastrophenschutz

Bevdlkerung in allen Teilen der Steiermark gegeben ist." inklusive der Indikatoren verschoben.

Das Wirkungsziel ,Es ist sichergestellt, dass die Abwehr von alltdglichen Gefahren wie auch von Gefahren im Katastrophenfall in allen Teilen der Steiermark
fur alle Burgerlnnen in derselben Qualitat gegeben ist.“ wurde mit dem Wirkungsziel "Die koordinierte Hilfestellung fur die Bevolkerung durch Behérden und
Sicherheitsorganisationen aller Art ist sowohl in Hinblick auf die Abwehr von alltdglichen Gefahren als auch im Katastrophenfall gewéhrleistet."
zusammengefiihrt und als Gleichstellungsziel gekennzeichnet.
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer
Landesamtsdirektion - Katastrophenschutz

Wirkungsziele und Indikatoren

Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z102 Die koordinierte Hilfestellung fur die Bevilkerung durch Behérden und
Sicherheitsorganisationen aller Art ist sowohl in Hinblick auf die Abwehr von alltaglichen Gefahren als
auch im Katastrophenfall in allen Teilen der Steiermark fur alle Burgerinnen und Burger in derselben
Qualitat gewahrleistet.

Kurze Begrindung

Das Land hat durch vorbeugende und abwehrende MaRnahmen fur die Abwehr von alltdglichen Gefahren und von Gefahren, die sich bei Katastrophen
ergeben, zu sorgen. Neben der Umsetzung von vorbereitenden Manahmen (Ubungen, Ausarbeitung von Katastrophenschutz- und Alarmplanen) sind auch
die technischen und finanziellen Rahmenbedingungen (Férderungen) zur Mitwirkung von Einsatzorganisationen, Behérden und der Bevolkerung im
Katastrophenschutz zu schaffen.

Das Land sichert durch Férderungen, unabhangig von geografischen, infrastrukturellen und demografischen Rahmenbedingungen in den jeweiligen
Regionen, fir alle Steirerinnen und Steirer eine flachendeckende Einhaltung der Hilfsfristen im Notfall.

MaRnahmen zur Umsetzung

Ubungen; Férderungen; Katastrophenschutzplanungen; landesweites Warn- und Alarmsystem; Zurverfiigungstellung moderner Kommunikationsmittel;
legistische MaRnahmen; behordliche Aufsicht

Strategische Grundlagen

Beschluss der Steiermarkischen Landesregierung betreffend die Ubernahme der Grundsétze des "Staatlichen Krisen- und Katastrophenschutzmanagements
- SKKM" des Bundesministeriums fur Inneres

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Das Wirkungsziel ,Es ist sichergestellt, dass die Abwehr von alltdglichen Gefahren wie auch von Gefahren im Katastrophenfall in allen Teilen der Steiermark
fur alle Burgerinnen in derselben Qualitat gegeben ist.“ wurde mit diesem Wirkungsziel zusammengefiihrt und als Gleichstellungsziel gekennzeichnet.
Daher wurde auch der Indikator des geléschten Wirkungsziels "Z101-102 Einsatze der Feuerwehr innerhalb der Hilfsfrist* zum Wirkungsziel 2102
hinzugefiigt.

o, l I
Uy

Im Nachtragsbudget 2020 wurde aus dem GB Landesamtsdirektion Katastrophenschutz das Rettungs- und Notarztwesen als eigenes Globalbudget
herausgelost. Der Indikator ,Anteil der Feuerwehreinsatze und sanitatsdienstlichen Rettungseinséatze innerhalb der Hilfsfristen wurde geldscht.

Da seit 2018 jeweils eigene Meldungen und Auswertungen fur die Einsétze der Feuerwehr, des bodengebundenen Notarztrettungsdienstes und der
Flugrettung erfolgen, wurden dafir eigene Indikatoren angelegt.

) . Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
z101- __ . o .
102 Einsétze der Feuerwehr innerhalb der Hilfsfrist % 87,0 87,0 84,0 O
101  Anteil der mit Zivilschutz-Sirenensignalen erreichten Bevélkerung % 77,0 77,0 77,0 77,0 [ ]
103  Ubungen fiir den Katastrophenfall Anz. 250 250 266 284 o
104 Einhaltung der Wiederinstandsetzungsfristen beim Digitalfunk BOS Austria % 97.0 97.0 100,0 1)

durch das Land Steiermark
Kurze Begrundung zum Indikator

Z101 Im Bereich des Feuerwehrwesens kann zurzeit eine Hilfsfrist von rund 12 Minuten eingehalten werden. Das stellt die durchschnittliche Zeitspanne von

-102: der Alarmauslésung bis zum Eintreffen am Einsatzort dar. Allerdings kann dieser Wert nur mit Hilfe der rd. 50.000 freiwilligen Mitglieder in den 769
Wehren gewahrleistet werden. Die gesellschaftspolitischen sowie die demografischen Veranderungen erschweren die Zielerreichung aber
zunehmend. Dem wird mit der Entwicklung von regionalspezifischen Ausristungskonzepten, die die Reaktionszeit der Einsatzkréafte herabsetzen,
entgegengewirkt.

101:  Die Alarmierung der Bevolkerung wird durch die Verwendung der bestehenden rund 1.300 Sirenen und die Einrichtung zuséatzlicher funkgesteuerter
Sirenen weitgehend sichergestellt. Auf Basis der aktuellen Technik kénnen rund 77% der Bevélkerung tber dieses System durch die
Zivilschutzsignale "Warnung", "Alarm" und "Entwarnung" alarmiert werden. Auf Grund der Uberalterung der derzeitigen Systemtechnologie wird der
Schwerpunkt zukiinftig in der Systemerhaltung und Systemerneuerung liegen, um das Niveau halten zu kdnnen.

103:  Zur Vorbereitung auf Katastrophenfalle, zur Qualitatssicherung und zur Anhebung der Leistungsfahigkeit erfolgen Ubungen und Planspiele mit den
Einsatzorganisationen. Fiir den Indikator werden seit 2017 alle Ubungen gezéahlt, an denen mindestens zwei Einsatzorganisationen teilnehmen, alle
Katastrophenhilfsdienst-Ubungen (KHD-Ubungen) der Bereichsfeuerwehrverbénde, sowie alle Ubungen, die im Zusammenwirken einer
Katastrophenschutzbehorde und zumindest einer Einsatzorganisation abgehalten werden.

104:  Trotz groRtmoglicher Planungs- und Errichtungssorgfalt wird es immer wieder zu Systemausféllen kommen. Fir diesen Fall hat das Land Steiermark
im Rahmen der vertraglichen Vereinbarung mit dem BMI Systemreparaturmal3nahmen — fir die im Verantwortungsbereich des Landes stehenden
Einrichtungen — mit Wiederinstandsetzungsfristen zu erfiillen. Jede Uberschreitung der jeweiligen Wiederinstandsetzungsfrist wird in einer
monatlichen Auswertung des BMI/Netzbetreiber dokumentiert und dem Land Steiermark ibermittelt. Ein Soll von 100% bedeutet, dass alle das Land
Steiermark betreffenden Stérungsbehebungen innerhalb der jeweiligen Wiederinstandsetzungsfristen erledigt werden.
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhéfer
Landesamtsdirektion - Katastrophenschutz

Quelle
103: Landesamtsdirektion Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung

104: Landesamtsdirektion Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung; Key Performance Indicator (KPI) Berichte des Bundesministeriums
fur Inneres
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Landesbudget 2021

Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer

Landesamtsdirektion - Katastrophenschutz

Globalbudget Landesamtsdirektion - Katastrophenschutz in Zahlen

Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 620.600,00 646.800,00 692.703,09
Ertrage aus Transfers 92.600,00 96.000,00 394.024,17
Summe Ertrége 713.200,00 742.800,00 1.086.727,26
Personalaufwand 3.429.700,00 3.215.900,00 3.485.313,26
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 4.275.300,00 4.021.800,00 8.123.916,41

Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers)

14.973.800,00

15.137.700,00

34.265.288,80

Summe Aufwendungen

22.678.800,00

22.375.400,00

45.874.518,47

Nettoergebnis

-21.965.600,00

-21.632.600,00

-44.787.791,21

Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsricklagen

0,00

0,00

-958.564,03

Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

-21.965.600,00

-21.632.600,00

-45.746.355,24

Finanzierungsbudget

2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 620.600,00 646.800,00 692.703,10
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 92.600,00 96.000,00 395.294,90
Summe Einzahlungen operative Gebarung 713.200,00 742.800,00 1.087.998,00
Auszahlungen aus Personalaufwand 3.429.700,00 3.215.900,00 3.485.313,26
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.407.300,00 2.238.000,00 6.066.695,57
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.472.400,00 2.614.800,00 19.080.661,55
Summe Auszahlungen operative Gebarung 8.309.400,00 8.068.700,00 28.632.670,38
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -7.596.200,00 -7.325.900,00| -27.544.672,38
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 234.600,00 247.200,00 392.613,63

Auszahlungen aus Kapitaltransfers

12.501.400,00

12.522.900,00

15.004.591,80

Summe Auszahlungen investive Gebarung

12.736.000,00

12.770.100,00

15.397.205,43

Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung

-12.736.000,00

-12.770.100,00

-15.397.205,43

Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2)

-20.332.200,00

-20.096.000,00

-42.941.877,81
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhéfer
Organisation und Informationstechnik

Globalbudget Organisation und Informationstechnik

Globalbudget Organisation & Informationstechnik

Auszahlungen 2021
19,8 Mio. EUR

Verfassung
& Inneres

Organisation &
Informations-
technik
Landesamtsdirektion

Landesamtsdirektion - Léndlicher
Katastrophenschutz Wegebau

Landesarchiv

Wesentliche Aufgaben

Die Abteilung 1 Organisation und Informationstechnik hat mit den ihr zugewiesenen Budgetmitteln Aufgaben der Organisation sowie des
Informationsmanagements, des E-Governments und der Informationstechnik durch Planung, Bereitstellung und Betrieb der notwendigen IT-Systeme sowie
MafRnahmen der Organisationsentwicklung fur die steirische Landesverwaltung zu erfillen.

Aufgaben im Bereich Organisation umfassen unter anderem die Bereitstellung von Grundlagen zweckmaRiger Aufbau- und Ablauforganisation, den Einsatz
betriebswirtschaftlicher Instrumente, die Organisationsberatung und -entwicklung sowie das zentrale Projektmanagement.

Im Bereich der Informationstechnik werden neben umfangreichen zentralen Rechenzentrums-Ressourcen (verteilt auf zwei Standorte) Geréate, Programme
und Dienste fiir ca. 6.500 IT-Arbeitsplatze innerhalb eines umfassenden Netzwerkes bereitgestellt und deren Betreuung sowie Weiterentwicklung
sichergestellt.

Als ,Zentralstelle fur IT-Angelegenheiten” nach den haushaltsrechtlichen Bestimmungen erfolgte im Bereich der Kosten flr Arbeitsplatz-Reinvestitionen eine
Dezentralisierung im Sinne der Globalbudgetierung von Teilen des Sachbudgets auf andere Detailbudgets. Angesichts des zunehmenden Anteils an
gebundenen Mitteln aus Vertragen und Infrastrukturerneuerungen (derzeit bereits rund 80% der Ausgabenobergrenze) wird der Rahmen an disponiblen
Mitteln von Jahr zu Jahr kleiner. Es ist daher zunehmend erforderlich, dass Projektfinanzierungen durch die jeweiligen Bedarfstrager aus deren Bereichs-
/Global-/Detailbudgets fiir die Bewirtschaftung durch die Abteilung 1 sichergestellt werden.
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer
Organisation und Informationstechnik

Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z008 Die Landesverwaltung ist eine effiziente Organisation, die durch stabile, sichere und zeitgemalle

>

s,

elektronische Systeme unterstitzt wird.

u

Kurze Begrindung
Voraussetzung fiir eine bestmdgliche Leistungserbringung im Sinne der Bevdlkerung ist eine gut organisierte, mit zeitgemaRer IT-Technik ausgestattete,
effizient arbeitende Landesverwaltung.

MaflRnahmen zur Umsetzung

Bereitstellen kompetenter Organisationsberatung und zweckmaRiger Grundlagen fir die Gestaltung der Aufbau- und Ablauforganisation; Unterstiitzung der
Dienststellen durch Projekt- und Prozessmanagement; Bereitstellen zeitgemaler Hard- und Software, Weiterentwicklung der Standardisierung, rechtzeitige
Abldsung veralteter IT-Systeme, laufende Aus- und Fortbildung im IT-Bereich

Strategische Grundlagen

Leitbild des Steirischen Landesdienstes, Geschaftsordnung des Amtes der Landesregierung, Steiermarkisches Bezirkshauptmannschaftengesetz,
Digitalisierungsstrategie fur die steirische Landesverwaltung

. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Bedarfsdeckupgsgrad der Unterstltzungsleistungen zu % 85,0 85,0 82,0 79.0 I
Prozessoptimierungen
102 Durchschnittliche Anzahl von Storfallen pro IT-Arbeitsplatz Anz. 4,00 2,00 2,33 2,29 o
103 Durchschnittsalter der Arbeitsplatzgerate (PCs, Notebooks) Jahre 2,60 2,40 2,37 2,69 L

Kurze Begriindung zum Indikator

101:  Professionelles Prozessmanagement in Form der Beratung und Unterstiitzung bei der Gestaltung von Ablaufen unterstitzt die Dienststellen und
erhoht die Effizienz.

102:  Fur Anwenderinnen und Anwender sind funktionierende IT-Systeme eine Grundvoraussetzung fir die Leistungserbringung. Eine hohe Anzahl von
Storfallen an den IT-Systemen (Hard- und Software) behindern den Verwaltungsbetrieb. Seit 2019 wird die geanderte, intensivere Erfassungspraxis
von Storfallen mit dem SOIT-Tool berticksichtigt. Durch die Ausweitung des Systems um weitere implementierte Incidentoptionen (Passwortabfragen,
SAP-Rechtevergaben, Bericksichtigung der ELAK-Kategorie) im SOIT-Tool kommt es zu einer Verdoppelung im Wert ohne Qualitatsverlust fir den
Benutzer.

103:  Aufgrund der Technologiefortschritte im Hard- und Softwarebereich ist ein regelmaRiger Ersatz der Arbeitsplatzgerate erforderlich.

Die Berechnung erfolgt nicht stichtagsbezogen, sondern als Jahresschnitt des Betrachtungsjahres aller eingesetzten Notebooks und Desktops.
Aufgrund eines relativ zuriickhaltenden Reinvestitionsjahres 2020 ist 2021 ein hoéheres Durchschnittsalter zu erwarten.

Quelle
[01:  Abteilung 1 Organisation und Informationstechnik - Aufzeichnungen

102:  Storfallerfassungssystem Abteilung 1 Organisation und Informationstechnik, kombiniert mit dem zentralen Inventarverzeichnis fur IT-Gerate

I03: Zentrales Inventarverzeichnis fur IT-Gerate

Z007 Unternehmen sowie Biurgerinnen und Birger kommunizieren mit Behdrden der
Landesverwaltung durchgéangig auf elektronischem Weg und nutzen intensiv E-Government-Angebote o U
des Landes. -

Kurze Begriindung

E-Government-Angebote erleichtern den Burgerinnen und Birgern, Unternehmen sowie Institutionen den Verkehr mit Behdrden, sparen Zeit und Kosten und
tragen zur Steigerung der Transparenz bei. Die Vernetzung der externen und internen Systeme ermdglicht einen durchgéangigen elektronischen Workflow
von der Antragstellung bis zur Erledigung. Dartiber hinaus kdnnen die Verfahren durch diese Vernetzung vereinfacht werden, was sich in verringertem
Aufwand fir die Kundinnen, Kunden und die Verwaltung sowie in verkiirzten Durchlaufzeiten niederschlagt.

MaRnahmen zur Umsetzung

Prozessoptimierung; Birger-/Unternehmensportal; Vervollstandigung von Verfahrensinformationen und Download-Formularen; Online-Formulare fur
hochfrequente Verfahren, Registereinbindung; FIS-ELAK und FIS-LRW-Verknipfung; Duale Zustellung; Kooperation mit anderen Gebietskdrperschaften
Strategische Grundlagen

Regierungsbeschluss E-Government Masterplan Steiermark, E-Government Strategie der Bund/Lander/Stadte/Gemeinde-Kooperation (BLSG),
Digitalisierungsstrategie fur die steirische Landesverwaltung
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer
Organisation und Informationstechnik

. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Bedarfsdeckungsgrad an ELAK-Arbeitsplétzen % 100,0 100,0 91,0 110,0 o
102 elektronische Formulare im Internet fur Burgerinnen und Blrger sowie Anz. 370 360 263 260 Y
Unternehmen
103 Teil-/Leistungen, fir die elektronische Verfahrensinformationen im Internet 640 630 605 603 ®

als Information fur Burgerinnen und Birger sowie Unternehmen vorliegen
Kurze Begrundung zum Indikator

101:  Mit der Einfuhrung des ELAK kdnnen Aktenlaufe und Prozesse erheblich verkirzt und eine zeitgemafe, sichere Dokumentenverwaltung sichergestellt
werden. Geschétzt wird ein Bedarf von 3.000 ELAK-Arbeitspléatzen in der Landesverwaltung. Im Zuge des Rollouts hat sich herausgestellt, dass der
tatsachliche Bedarf an ELAK-Arbeitsplatzen in der Landesverwaltung bei ca. 4.100 liegt. Deswegen werden Ist- und Soll-Werte ab 2018 an dieser
revidierten Bedarfsgrof3e orientiert.

102:  Ein durchgéngiger elektronischer Workflow ist nur mdglich, wenn die zugehdrigen Formulare elektronisch verfugbar sind.

103:  Elektronische Informationen uber die einzelnen Verfahren sind ein Maf fur die Breite der E-Government-Umsetzung

Quelle
01: Projektstatusbericht Elektronischer Akt (ELAK)

102: Regierungssitzungsbeschluss eGovernment-Masterplan 2013, IST-Wert durch Auswertung aus dem Elektronischem Leistungskatalog (ELKAT) (Gilt
auch fur 103)

Z006 Menschen mit besonderen Bedirfnissen haben ungehinderten Zugang auf das elektronische

K

s,

Verwaltungsangebot des Landes.

Kurze Begriindung
Durch die Barrierefreiheit des Internet-Leistungsangebotes des Landes soll der gleichberechtigte Zugang auch fiir Menschen mit besonderen Bediirfnissen
unterstitzt werden.

MaRnahmen zur Umsetzung

Prifung der Online-Formulare sowie der CMS-Applikationsintegration

Strategische Grundlagen

Charta des Zusammenlebens in Vielfalt, Digitalisierungsstrategie fur die steirische Landesverwaltung

. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
Erflllungsgrad der Richtlinien fir barrierefreie Webinhalte (WCAG 2.0 Level
101 A - Web Content Accessibility Guidelines) fir das E-Government-Angebot % 90,0 90,0 90,0 95,0 [ ]

des Landes
Kurze Begrindung zum Indikator
101: Dieser Standard ist anzuwenden fir alle elektronischen Formulare, fir den Internetauftritt und fur die 6ffentlichen Web-Anwendungen.

Quelle
[01: Evaluierung der eGovernment-Komponenten (Formulare und Applikationen im Internet)

Z009 Die Landesbediensteten sind zufrieden mit den organisatorischen Rahmenbedingungen und den

zur Verfligung gestellten IT- Systemen.

Kurze Begriindung

Eine zeitgeméRe, effiziente IT-Ausstattung sowie gute organisatorische Rahmenbedingungen, insbesondere die Mdglichkeit der Telearbeit, erhdhen nicht
nur die Akzeptanz bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Landesdienstes, sondern steigern auch deren Effizienz.

MafRnahmen zur Umsetzung

Organisationsentwicklung; Prozessoptimierung; Bereitstellung von Organisations- und IT-Beratungsangeboten; CAF-Einsatz; Bereitstellung des technischen
Equipments fiir die Telearbeit in der Landesverwaltung

Strategische Grundlagen
Leitbild des Steirischen Landesdienstes
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer

Organisation und Informationstechnik

. . . Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-

Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Umsetzungsgrad CAF-MaRnahmen Programm 2019/2022 % 21,0 o

103 Zufriedenheitswert der Nutzerinnen und Nutzer der IT-Systeme des Landes Note
(Schulnotensystem)

Kurze Begrindung zum Indikator

1,50 1,50 1,58 1,59 o

103:  Eine anonyme Umfrage bei den Nutzerinnen und Nutzern der IT-Systeme des Landes oder nach Fertigstellung eines IT-Projekts zeigt die

unmittelbare Abbildung der Zufriedenheit mit den gebotenen Losungen. Seit 2019 wird die gednderte, intensivere Erfassungspraxis von Storfallen mit
dem SOIT-Tool beriicksichtigt.
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Landesbudget 2021

Globalbudget Organisation und Informationstechnik in Zahlen

Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer

Organisation und Informationstechnik

Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 1.005.000,00 345.000,00 722.758,00
Summe Ertrage 1.005.000,00 345.000,00 722.758,00
Personalaufwand 10.581.400,00 9.559.000,00 9.717.658,80
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 9.421.700,00 8.664.000,00 8.492.295,41
Summe Aufwendungen 20.003.100,00| 18.223.000,00 | 18.209.954,21
Nettoergebnis -18.998.100,00| -17.878.000,00( -17.487.196,21
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0,00 0,00 -455.602,79
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -18.998.100,00| -17.878.000,00( -17.942.799,00
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 1.005.000,00 345.000,00 648.543,10
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.005.000,00 345.000,00 648.543,10
Auszahlungen aus Personalaufwand 10.581.400,00 9.559.000,00 9.717.658,80
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 7.901.700,00 7.464.000,00 6.902.801,02
Summe Auszahlungen operative Gebarung 18.483.100,00 17.023.000,00 16.620.459,82
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -17.478.100,00 | -16.678.000,00 | -15.971.916,72
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1.288.300,00 1.002.300,00 1.526.748,16
Summe Auszahlungen investive Gebarung 1.288.300,00 1.002.300,00 1.526.748,16
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -1.288.300,00 -1.002.300,00 -1.526.748,16
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -18.766.400,00 | -17.680.300,00( -17.498.664,88
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhéfer
Zentrale Dienste

Globalbudget Zentrale Dienste

Globalbudget Zentrale Dienste

Auszahlungen 2021
144,15 Mio. EUR

Zentrale Dienste

Verfassung
& Inneres

mE

Landesamtsdirektion - Léndlicher
Katastrophenschutz Wegebau

Landesamtsdirektion

Landesarchiv

Wesentliche Aufgaben

Aus den im Globalbudget budgetierten Ansatzen werden die Ausgaben fiir den gesamten Dienstbetrieb (mit Ausnahme der IT-Ausgaben) des Amtes, der
Landesregierung, des Landtages, der Bezirkshauptmannschaften, der Baubezirksleitungen und der Agrarbezirksbehérde Steiermark finanziert, soweit diese
Ausgaben nicht anderen Globalbudgets zugewiesen sind. Diese Ausgaben umfassen die Miet-, Instandhaltungs- und Gebaudebetriebskosten, die Kosten fiir
Gerate und Mobiliar, die Buroverbrauchsmaterialien und den sonstigen im Rahmen der (Hoheits-)Verwaltung erforderlichen Amtssachaufwand. Weiters sind
im Globalbudget die Mittel fur die Erhaltung und den Betrieb der historischen Gebaude des Landes bzw. der LIG sowie des Landeskindergartens und der
Landeswohnh&user budgetiert. Die Einzahlungen bestehen maf3geblich aus Miet- und Pachtertrédgen, diversen Rickersatzen und Einnahmen aus der
bezirksbehdrdlichen Hoheitsverwaltung. Die Abteilung 2 Zentrale Dienste ist eine wesentliche Dienstleisterin fiir die Dienststellen des Amtes und der
Bezirksbehdrden und stellt vieles von dem zur Verfiigung, was die Dienststellen zur Erfullung ihrer Aufgaben bendtigen. In der Abteilung ressortieren das
Flachen- und Siedlungsmanagement, die Gebaude- und Liegenschaftsverwaltung, die Portier- und Nachtwachterdienste, das Dienstkraftwagenmanagement
und die Agenden der Zentralgarage. Zu den Aufgaben der Abteilung zéhlen die Erstellung der Bau- und Instandhaltungsprogramme fir alle
Verwaltungsgebéaude und die Wartung und Instandhaltung der haustechnischen Anlagen in den Hausern in Graz. In der Abteilung wird die Eigenreinigung im
Raum Graz geleitet und koordiniert, hier erfolgt auch die Beauftragung und Qualitétssicherung der Fremdreinigung fur die Dienststellen. Von der zentralen
Poststelle wird der gesamte Posteingang und -ausgang der Grazer Dienststellen sowie (nach elektronischer Ubermittiung) der GroRteil des Postausgangs
der Bezirkshauptmannschaften abgewickelt. In der Abteilung erfolgen die zentrale Beschaffung des Amtssachaufwandes (Verbrauchsmaterialien, Inventar,
Datenbanken, Fachliteratur etc.) sowie die Redaktion der Grazer Zeitung. Auch fiir die technische und organisatorische Betreuung der Festnetz- und
Mobiltelefonie sowie die Telefonvermittiungszentrale des Amtes ist die Abteilung verantwortlich. SchlieRlich obliegen der Abteilung auch die Transportdienste
sowie die Reinhaltung und Schneerdumung der Hofe und Verkehrsflachen in Graz. Das Referat der Landesgleichbehandlungsbeauftragten ist
organisatorisch in die Abteilung eingegliedert.
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer
Zentrale Dienste

Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z013 Im offentlichen Dienst herrscht ein Bewusstsein hinsichtlich Diskriminierungen aufgrund des
Geschlechts, des Alters, der Religion oder Weltanschauung, der ethnischen Zugehorigkeit, der -

3

s,
“u

Behinderung und der sexuellen Orientierung vor. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern leben einen
diskriminierungsfreien Umgang miteinander sowie Birgerinnen und Blrgern gegeniber.

Kurze Begriindung

Was alles diskriminierend sein kann, ist noch nicht jedermann bewusst. Dies kann sich uU auf den Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mit
Birgerinnen und Burgern negativ auswirken. Durch dieses Wirkungsziel soll ein diskriminierungsfreies, wertschatzendes Arbeitsumfeld frei von Vorurteilen
geschaffen werden.

MafRnahmen zur Umsetzung

Durchfilhrung von Schulungen, Veranstaltungen und Vortragen zu den dem Wirkungsziel entsprechenden Themen. Bereitstellung von Informationsmaterial
und Durchfuhren von Beratungen.

Strategische Grundlagen

Landesgleichbehandlungsgesetz, Charta Zusammenleben in Vielfalt

. : : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 pezug barkeit
101 Anfragen und Beschwerden aus der Landesverwaltung Anz. 120 123 174 169 o
102 Schulungen und Verans_talt_un_gt_an zum Thema Gleichbehandlung, Anz. 5 6 7 7 PY
Frauenférderung und Diskriminierung
103 Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Veranstaltungen zum Thema Anz. 145 170 165 172 1)

Gleichbehandlung, Frauenférderung und Diskriminierung
Kurze Begrindung zum Indikator

101: Bewusstseinsbildende MaRnahmen haben einen unmittelbaren Einfluss auf die Anzahl der an die Gleichbehandlungsbeauftragte gerichteten Anfragen
und Beschwerden. Diese Anzahl lasst somit Ruckschllsse zu, inwieweit die bewusstseinsbildenden MaBnahmen greifen.

102:  Je mehr Schulungen durchgefuhrt werden, desto mehr Personen kdnnen zum Thema informiert werden.

103:  Durch eine méglichst hohe Anzahl an Teilnehmerinnen und Teilnehmern an den ggst. Veranstaltungen soll das diesbezigliche Verstandnis geweckt
und gefordert werden.

Quelle
01: Statistik der Gleichbehandlungsbeauftragten (Gilt auch fur 102, 103)

Z012 Die Dienststellen und Bediensteten des Landes Steiermark verfiigen Giber bestmdgliche
Arbeitsbedingungen (insbesondere hinsichtlich Gebaude, Ausstattung und zentrale Dienstleistungen),

die sie bei der Erfullung ihrer inhaltlichen Aufgaben unterstiitzen; dabei werden die Grundséatze der
Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Zweckmagigkeit eingehalten.

Kurze Begriindung

Als Zentralstelle stellt die Abteilung 2 Zentrale Dienste wesentliche Ressourcen und Dienstleistungen (insb. Buroflachenmanagement, Gebaude- und
Liegenschaftsverwaltung, Dienstkraftwagenbetrieb, Post- und Kopierstelle, Telefon und Telefonvermittiung, Handwerks- und Servicedienste, zentraler
Einkauf des Amtssachaufwandes und Mobiliars) zur Verfligung.

MaflRnahmen zur Umsetzung

Bereitstellung der fur den Dienstbetrieb erforderlichen Ressourcen und Dienstleistungen

Strategische Grundlagen

Bundesverfassungsgesetz iiber die Einrichtung der Amter der Landesregierung, Landes-Verfassungsgesetz, Geschéftsordnung des Amtes der
Steiermarkischen Landesregierung, Steiermarkisches Landeshaushaltsgesetz

. fob Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit g
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 pezug barkeit
101 Unfalle mit landeseigenen Fahrzeugen auf Grund von Wartungsmangeln Anz. 0 0 0 0 [ ]
102 ZufrieQenheit der Mitarb_eiterinpen und Mitarbeiter mit der Arbeitsplatzqualitéat % 94,0 94,0 1)
und mit den zentralen Dienstleistungen (Note 1-4)
103 Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit der Arbeitsplatzqualitat % 6,0 6.0 1)

und mit den zentralen Dienstleistungen (Note 5 (nicht zufrieden))
Kurze Begriindung zum Indikator

101:  Ein bestmdglicher Wartungszustand der Fahrzeuge ist mitentscheidend fiir deren sicheren Einsatz. Die Unfallstatistik des landeseigenen Fuhrparks
weist bereits jetzt sehr wenige Unfalle aus und soll auch in Zukunft trotz riickgéngiger finanzieller Mittel jedenfalls auf diesem Stand gehalten werden.

102:  Bereits in der Vergangenheit wurden Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbefragungen durchgefihrt - so z.B. in Bezug auf die Zufriedenheit mit
Fremdreinigungsleistungen. Dieses Instrument soll in Zukunft in verstarktem AusmaR eingesetzt werden. Die Zufriedenheitsbefragung findet alle 2
Jahre statt (2015, 2017, 2019 etc.). (Gilt auch fur 103)
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer
Zentrale Dienste

Quelle
[01: Abteilung 2 Zentrale Dienste - Unfallstatistik Fuhrpark

102:  Abteilung 2 Zentrale Dienste - Auswertung Reinigungsumfrage (Gilt auch fur 103)

Z011 Die Versorgung und Ausstattung der Dienststellen erfolgt nach den Grundsétzen der
Umweltfreundlichkeit, Nachhaltigkeit und Energieeffizienz. Die entsprechenden Vorgaben

=]

s

(Klimaschutzplan Steiermark, Osterreichischer Aktionsplan fiir nachhaltige 6ffentliche Beschaffung)
werden eingehalten.

Kurze Begriindung
Die Bewirtschaftung der Geb&ude, die Beschaffung von Arbeits- und Betriebsmittel sowie die Erbringung zentraler Dienstleistungen erfolgt nach MaR3gabe
der rechtlichen und budgetéren Méglichkeiten nachhaltig und energieeffizient.

“a

MafRnahmen zur Umsetzung

Beriicksichtigung der umweltrelevanten Vorgaben bei der Bereitstellung der Infrastruktur sowie der Dienstleistungen und Durchfiihrung von thermischen
Sanierungsmalnahmen

Strategische Grundlagen

Klimaschutzplan Steiermark, Vergabegesetze

. . . Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit g

Indikatoren 2021 2020 2019 2018 pezug barkeit
Anteil der Ausschreibungen, die unter Einhaltung der VVorgaben des

101  Osterreichischen Aktionsplans fiir die &ffentliche Beschaffung (naBe) % 85,0 85,0 86,0 86,0 [ ]
durchgefiihrt werden.

102  CO2-Flottenschnitt im Fuhrpark g/km 132 132 131 131 % o

103 Energieverbrauch in Gebauden (Amtsgebéude, Bezirkshauptmannschaften, MWh/a 13.574 13.574 13.882 14203 % I

Baubezirksleitungen und Agrarbezirksbehorde)
Kurze Begriindung zum Indikator

101:  Wo maoglich und zweckmafig werden Beschaffungen unter Inanspruchnahme der Rahmenvereinbarungen der Bundesbeschaffung GmbH
vorgenommen, die ihrerseits bei den Ausschreibungen groRteils die Bestimmungen des Osterreichischen Aktionsplans fiir die 6ffentliche Beschaffung
(naBe) berticksichtigt. Bei landeseigenen Ausschreibungen wird angestrebt, den naBe zu 100% zu berucksichtigen.

102:  Durch nach MaRgabe der budgetaren Mdglichkeiten durchgefiihrte konsequente Reinvestitionen im Fuhrpark sowie die Anschaffung emissionsarmer
Fahrzeuge sowie daruiber hinaus von alternativ betriebenen KFZ (Strom, Gas, Hybrid) ist der CO2-Flottenschnitt im Fuhrpark bereits jetzt auf sehr
niedrigem Niveau. Ziel ist es, diesen Wert sukzessive weiterhin zu reduzieren.

103:  Der Energieverbrauch in den Gebauden ist Kennziffer fir den thermischen Zustand der Geb&ude. Die Ist-Werte liegen zeitversetzt vor (z.B. Wert 2015
liegt Ende des 1. Quartals 2017 vor).

Quelle
[01:  Abteilung 2 Zentrale Dienste - Auswertung Ausschreibungen
02:  Abteilung 2 Zentrale Dienste - Auswertung Fuhrpark

I03: Energiedatenbank der Landes- und LIG-Geb&ude

Z010 Die Amts- und Blrogebaude sind barrierefrei erschlossen und bedarfsgerecht ausgestattet.

>

s,
u

Kurze Begriindung
Die barrierefreie ErschlieRung der Hauser selbst sowie innerhalb der Gebaude soll nach MaRgabe der budgetéren Méglichkeiten weiterhin vorangetrieben
werden.

MaRBnahmen zur Umsetzung

Umsetzung von MaRRnahmen zur Barrierefreiheit im Sinne der "Standards fiir barrierefreies Bauen in Verwaltungsgebauden des Landes"
Strategische Grundlagen

Steiermarkisches Baugesetz, Landesgleichbehandlungsgesetz, Charta Zusammenleben in Vielfalt

) inheit  Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 MaRnahmen zur Barrierefreiheit Anz. 8 3 5 7 o

Kurze Begrindung zum Indikator

101: Der GroR3teil der Amtsgebaude ist bereits barrierefrei erschlossen. In Zukunft geht es schwerpunktmafig darum, bereits bestehende Einrichtungen zu
verbessern (z.B. Lifterneuerungen) sowie nach Bedarf einzelne Arbeitsplatze barrierefrei auszustatten.

Quelle
[01: Abteilung 2 Zentrale Dienste
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Landesbudget 2021

Globalbudget Zentrale Dienste in Zahlen

Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer

Zentrale Dienste

Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 16.088.500,00 16.051.000,00 16.749.791,96
Ertrége aus Transfers 2.921.900,00 2.921.900,00 3.646.089,37

Summe Ertrége

19.010.400,00

18.972.900,00

20.395.881,33

Personalaufwand 112.767.800,00 | 107.382.300,00 | 105.728.200,43
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 32.437.300,00 31.932.900,00 40.078.842,47
Finanzaufwand 14.500,00 14.500,00 13.527,77
Summe Aufwendungen 145.219.600,00 | 139.329.700,00 | 145.820.570,67
Nettoergebnis -126.209.200,00 | -120.356.800,00 | -125.424.689,34
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsricklagen 0,00 0,00 287.512,39
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -126.209.200,00 | -120.356.800,00 | -125.137.176,95
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit

16.088.500,00

15.849.700,00

17.531.001,78

Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

2.921.900,00

2.921.900,00

3.642.462,17

Summe Einzahlungen operative Gebarung

19.010.400,00

18.771.600,00

21.173.463,95

Auszahlungen aus Personalaufwand

112.767.800,00

107.382.300,00

105.716.274,25

Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand)

30.589.500,00

30.231.100,00

34.128.989,74

Auszahlungen aus Finanzaufwand 14.500,00 14.500,00 13.527,77
Summe Auszahlungen operative Gebarung 143.371.800,00 | 137.627.900,00 | 139.858.791,76
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -124.361.400,00 | -118.856.300,00 | -118.685.327,81
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 109.100,00 310.400,00 216.230,00
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0,00 0,00 4.500,00
Summe Einzahlungen investive Gebarung 109.100,00 310.400,00 220.730,00
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 779.200,00 924.200,00 1.541.266,43
Summe Auszahlungen investive Gebarung 779.200,00 924.200,00 1.541.266,43
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -670.100,00 -613.800,00 -1.320.536,43
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -125.031.500,00 | -119.470.100,00 | -120.005.864,24
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhéfer
Verfassung und Inneres

Globalbudget Verfassung und Inneres

Globalbudget Verfassung & Inneres

Auszahlungen 2021
6,54 Mio. EUR

Verfassung
& Inneres

Landesamtsdirektion
Landesamtsdirektion - Léndlicher

Katastrophenschutz Wegebau

Landesarchiv

Wesentliche Aufgaben

Die Abteilung 3 Verfassung und Inneres ist fir den Vollzug zahlreicher Materiengesetze wie u.a. Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz,
Staatsbirgerschaftsgesetz, Veranstaltungsgesetz, Personenstandsgesetz, Steiermérkisches Gliicksspielautomaten- und Spielapparategesetz,
Steiermérkisches Wettengesetz, Gliicksspielgesetz, Stiftungs- und Fondsgesetz, Bundesgesetz Uber die Firsorge fur Kriegsgraber, verantwortlich. Dabei
steht nicht nur der logistische Aufwand zur Abwicklung des enormen Parteienaufkommens im Vordergrund, vielmehr erfordern diese Aufgaben einen
geubten und korrekten Umgang mit Menschen aus unterschiedlichsten Kulturkreisen. Die durch den Vollzug dieser Gesetze erzielten Einnahmen in Form
von Bundesgebihren und Verwaltungsabgaben belaufen sich jéhrlich auf durchschnittlich € 2 Mio. Diese Einnahmen flieBen direkt dem Bund bzw. dem Land
zu und scheinen daher im Budget der Abteilung 3 nicht auf.

Das Land hat den Gemeinden (Gemeindeverbanden) jahrlich jene Kosten zu ersetzen, die ihnen aus der Fihrung der Staatsbirgerschaftsevidenz
erwachsen. Diese Kosten sind den gesetzlichen Pflichtausgaben zuzurechnen und im Sachaufwand enthalten.

Der Fachabteilung Verfassungsdienst obliegt die rechtliche und legistische Beratung anderer Dienststellen, die Vertretung in Verfahren vor dem
Verfassungsgerichtshof sowie die Betreuung der Bereiche Vergaberecht, Datenschutzrecht und Auskunftsrecht.

Daruber hinaus wird das Land Steiermark in Exekutionsangelegenheiten vertreten.

Betreffend die Aufgabe der Vertretung der Interessen des Landes vor den ordentlichen Gerichten fallen Kosten an, die aus den veranschlagten Mitteln
ebenso gedeckt werden wie die damit in Zusammenhang stehenden Honorare fiir Rechtsanwélte. Aus den veranschlagten Mitteln erfolgt zudem die
Bedeckung amtshaftungsbegriindender Schadensfélle, die ursachlich dem Land Steiermark zuzurechnen sind, jedoch nicht einer bestimmten Abteilung des
Amtes zugeordnet werden kdnnen.
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer
Verfassung und Inneres

Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug: ¢I¢ Klimaschutz e‘,’,'_':eNachhaItigkeitszieI = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z015 Far Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Abteilung 3 Verfassung und Inneres sowie Kundinnen

s
>

und Kunden bestehen Rahmenbedingungen, die die gegenseitige Achtung, Wertschatzung und
Toleranz fordern. Diskriminierungen werden erkannt und abgestellt.

Kurze Begriindung
In den von der Abteilung 3 Verfassung und Inneres zu vollziehenden Verfahren besteht Giberwiegend Kontakt zu Menschen aus verschiedenen Kulturen. Das
stellt eine grolRe Herausforderung fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrer taglichen Arbeit dar.

RN
%

MafRnahmen zur Umsetzung

Befragungen der Kundinnen und Kunden, Beschwerdemanagement
Strategische Grundlagen

Charta des Zusammenlebens in Vielfalt in der Steiermark

. . . Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Anteil der zufriedenen oder sehr zufriedenen Kundinnen und Kunden % 81,9 Qo

Kurze Begriindung zum Indikator

101:  Eine Befragung der Kundinnen und Kunden wurde 2004 und 2016 durchgefiihrt. 2016 betrug der Anteil der zufriedenen oder sehr zufriedenen
Kundinnen und Kunden 81,9%. Die nachste Befragung findet 2021 statt.

Quelle
[01:  Abteilung 3 Verfassung und Inneres - Kundinnen- und Kundenbefragung

Z016 Eine rasche, korrekte und effiziente Erledigung der Ansuchen ist fur die Kundinnen und Kunden

"
W

der Abteilung 3 Verfassung und Inneres sichergestellt.

A
an

Kurze Begriindung
Die Abteilung 3 Verfassung und Inneres stellt als Vollzugsbehérde und als sachlich in Betracht kommende Oberbehdrde eine kompetente und birgernahe
Verwaltung sicher.

MaRnahmen zur Umsetzung

Evaluierung der Verfahrensablaufe und der Verfahrensdauer; Ermittlung der durchschnittlichen Verfahrensdauer fiir jeden Bereich und wenn mdoglich
Verbesserung

Strategische Grundlagen

Bundesgesetze (z.B. Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz, Staatsbiurgerschaftsgesetz, Personenstandsgesetz, Bundesstiftungs- und Fondsgesetz,
Preisgesetz, Glucksspielgesetz) und Landesgesetze (z.B. Veranstaltungsgesetz, Wettengesetz, Prostitutionsgesetz, Landes-Sicherheitsgesetz,
Glucksspielautomaten- und Spielapparategesetz, Sammlungsgesetz, Stiftungs- und Fondsgesetz), Geschéaftseinteilung des Amtes der Steiermérkischen
Landesregierung

Seite 25 von 182



Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer

Indikatoren Einheit

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

Verfassung und Inneres

Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
2021 2020 2019 2018 bezug barkeit

Durchschnittliche Verfahrensdauer in Verfahren nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz

Erstantrage Tage 43 43 37 44 ()
Verlangerungen Tage 27 27 13 25

Durchschnittliche Verfahrensdauer in Verfahren nach dem Staatsbiirgerschaftsgesetz

Abweisungen Monate 7,2 7,2 8,1 8,9 o
Beibehaltungen Monate 3,7 3,7 5,6 4,9 o
Feststellungen Monate 4,3 4,3 7.3 6,4 o
Verleihungen mit Zusicherung Monate 5,2 5,2 53 6,0 o
Verleihungen Monate 3,6 3,6 3,9 4,4 o
Zuriickweisungen Monate 3,9 3,9 3,6 3,8 o
Zusicherungen Monate 3,6 3,6 3,6 3,6 o
Durchschnittliche Verfahrensdauer in Verfahren nach dem Stmk. Glicksspielautomaten- und Spielapparategesetz

Bewilligung Gliicksspielautomaten Tage 6 6 4 4

Bewilligung Automatensalons Tage 14 14 14 14 o
Ausspielbewilligung Tage o
Durchschnittliche Verfahrensdauer in Verfahren nach dem Stmk. Veranstaltungsgesetz

Bewilligung § 10 Tage 3 3 3 3

Registrierung § 26 Tage 3 3 2 2 o
Durchschnittliche Verfahrensdauer in Verfahren nach dem Stmk. Wettengesetz

Bewilligungen Wettannahmestellen Tage 14 14 10 10 ()
Genehmigungen Wettunternehmer Tage 20 20 14 14

Wettterminals Tage 7 7 7 4 o
Durchschnittliche Verfahrensdauer in Verfahren

BStFG - Genehmigung Rechnungsabschlisse Tage 20 20 21 21 (@]
GSpG - Genehmigung Tombola Tage 2 2 2 2 o
Preisgesetz - Verfahren Fernwarmepreise Tage 55 55 55 o
PStG - Namensfestsetzungen Anonyme Geburt Tage 2 2 2 2 o
Stmk. Sammlungsgesetz - Sammlungsbewilligung Tage 22 22 14 14 o

Kurze Begriindung zum Indikator

101:
104:

110:

Im Sinne einer burgerfreundlichen und effizienten Verwaltung werden Verfahrensdauern erhoben. (Gilt auch fur 102, 103)

Im Sinne einer burgerfreundlichen und effizienten Verwaltung werden Verfahrensdauern erhoben. Ab 2019 wird als Verfahrensdauer die Zeit bis zur
Bescheiderlassung definiert. Danach erfolgende Arbeitsschritte werden nicht mehr in die Verfahrensdauer eingerechnet. (Gilt auch fir 105, 106, 107,
108, 109)

Im Sinne einer birgerfreundlichen und effizienten Verwaltung werden die Verfahrensdauern erhoben. Die Begrifflichkeiten im Bereich Wetten wurden
mit dem Budget 2019/2020 aufgrund des am 1. Janner 2018 in Kraft getretenen neuen Steiermarkischen Wettengesetzes 2018 (StWttG, LGBI.
Nr.9/2018) riickwirkend ab dem Jahr 2016 an die neue Gesetzeslage angepasst. (Gilt auch fur 111, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122)
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Verfassung und Inneres

Quelle
[01: Abteilung 3 Verfassung und Inneres - Referat Aufenthalts- und Sicherheitswesen (Gilt auch fur 102)

I03:  Abteilung 3 Verfassung und Inneres - Referat Staatsbuirgerschaft (Gilt auch fur 104, 105, 106, 107, 108, 109)

[10:  Abteilung 3 Verfassung und Inneres - Referat Personenstand, Veranstaltungen, Innerer Dienst (Gilt auch fur 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119,
120, 121, 122)

Z014 Fur die Normadressatinnen und Normadressaten sind Gesetze und Verordnungen des Landes

=]

s,

auch in ihren historischen Fassungen umfassend und leicht auffindbar.

N
an

Kurze Begriindung

Der Zugang zu historischen Fassungen von Gesetzen und Verordnungen ist ausbauwiirdig.

MafRnahmen zur Umsetzung

Die Ausweitung des Angebots der Rechtsdokumentation fiir das Bundesland Steiermark im Rechtsinformationssystem (RIS) soll langfristig zur vollstandigen
Dokumentation der historischen Fassungen von Landesgesetzen und Verordnungen fiihren.

Strategische Grundlagen

Geschaftseinteilung des Amtes der Steiermarkischen Landesregierung

. : : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit

Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit

101 historische Dokumente im Rechtsinformationssystem (RIS) (Paragrafen, die 3.800 4.300 2808 2.705 ®

vor dem 31.12.2013 auRRer Kraft getreten sind)
Kurze Begriindung zum Indikator
101:  Normadressatinnen und Normadressaten stellen bei mangelnder Auffindbarkeit von historischen Dokumenten (vor dem 31.12.2013 auf3er Kraft
getreten) im Rechtsinformationssystem (RIS) haufig Anfragen an unterschiedliche Dienststellen des Landes. Durch die Ausweitung des Angebotes im
RIS koénnen diese Abfragen zukiinftig ohne Unterstiitzung der Behdrden zeitlich unabhangig erfolgen.
Quelle
[01:  Abteilung 3 Fachabteilung Verfassungsdienst

Z126 Die Fachabteilung Verfassungsdienst erstellt Rechtsgutachten fir Mitglieder der

Landesregierung und Dienststellen des Landes und leistet mit ihrer Expertise einen wesentlichen ®
Beitrag zur Rechtsstaatlichkeit.

Kurze Begriindung

Die Dienststellen des Landes werden bei der Erfullung ihrer Aufgaben durch Rechtsgutachten unterstitzt. Im Auftrag der Regierungsmitglieder werden

Rechtsgutachten zu Rechtsfragen von grundsatzlicher Bedeutung erstellt. Die Erstellung von Rechtsgutachten erfolgt kompetent und objektiv und nach
MaRgabe der Komplexitat der Fragestellung so rasch wie méglich.

MafRRnahmen zur Umsetzung

Rechtsgutachten

Strategische Grundlagen

Geschéftseinteilung des Amtes der Steiermarkischen Landesregierung

. b Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-

Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Anteil der Befragten, die sehr zufrieden oder zufrieden mit den Leistungen % I

der Fachabteilung Verfassungsdienst sind
Kurze Begrindung zum Indikator
101: Die nachste Befragung findet im Jahr 2022 statt.

Quelle
[01:  Abteilung 3 Verfassung und Inneres - Befragung Verfassungsdienst
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Verfassung und Inneres

Globalbudget Verfassung und Inneres in Zahlen

Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 391.900,00 391.900,00 291.176,48
Ertrage aus Transfers 80.000,00 0,00 0,00
Summe Ertrége 471.900,00 391.900,00 291.176,48
Personalaufwand 5.110.400,00 4.479.300,00 4.728.703,12
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.566.700,00 1.446.100,00 1.089.392,29
Finanzaufwand 600,00 600,00 267,87
Summe Aufwendungen 6.677.700,00 5.926.000,00 5.818.363,28
Nettoergebnis -6.205.800,00 -5.534.100,00 -5.527.186,80
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsricklagen 0,00 0,00 -230.668,87
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -6.205.800,00 -5.534.100,00 -5.757.855,67
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 391.900,00 391.900,00 270.656,44
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 80.000,00 0,00 0,00
Summe Einzahlungen operative Gebarung 471.900,00 391.900,00 270.656,44
Auszahlungen aus Personalaufwand 5.110.400,00 4.479.300,00 4.728.703,12
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.426.700,00 1.306.100,00 1.070.003,98
Auszahlungen aus Finanzaufwand 600,00 600,00 267,87
Summe Auszahlungen operative Gebarung 6.537.700,00 5.786.000,00 5.798.974,97
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -6.065.800,00 -5.394.100,00 -5.528.318,53
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 5.600,00 6.600,00 8.407,01
Summe Auszahlungen investive Gebarung 5.600,00 6.600,00 8.407,01
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -5.600,00 -6.600,00 -8.407,01
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -6.071.400,00 -5.400.700,00 -5.536.725,54
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Landesarchiv

Globalbudget Landesarchiv

Globalbudget Landesarchiv

Auszahlungen 2021
2,53 Mio. EUR

Landesamtsdirektion - Léndlicher
Katastrophenschutz

Verfassung
& Inneres

Landesamtsdirektion

Wegebau

Landesarchiv

Wesentliche Aufgaben

Das Steiermarkische Landesarchiv hat die schriftlichen und bildlichen Quellen zur Geschichte der Steiermark zu sammeln und zu bewahren, zu ordnen und

zu erschlieRen, wissenschaftlich zu bearbeiten sowie fiir die Offentlichkeit und die Verwaltung zugénglich zu halten. Die Sammlung erfolgt durch Ubernahme
von archivwirdigen Registraturen oder Registraturteilen der Dienststellen des Landes, des Bundes und der Gemeinden. Ergédnzend dazu wird Schriftgut des
privaten Bereiches und der Wirtschaft gesammelt, sofern es Bedeutung fir die Forschung im Allgemeinen und die Landesgeschichte im Besonderen besitzt.

Die Besténde des Archivs reichen bis in das 9. Jahrhundert zuriick und wachsen kontinuierlich, sowohl im analogen als auch digitalen Bereich. Derzeit
werden etwas mehr als 60.000 Laufmeter Archivgut betreut.
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Landesarchiv

Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $ Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

s

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z017 Fur die Bevolkerung, die wissenschaftliche Forschung und die Verwaltung ist das "Gedachtnis

s
>

des Landes" auf Basis von authentischen, kontinuierlich tibernommenen und auf Dauer erhaltenen
Unterlagen gesichert.

Kurze Begriindung
Ubernahme und Archivierung von archivwiirdigen Unterlagen ist Kernaufgabe des Stmk. Landesarchivs.

RN
%

MaRBnahmen zur Umsetzung
Durch gesetzliche Ubernahmeverpflichtungen sowie Erwerb aus éffentlichen und nichtéffentlichen Bereichen wird das Archivgut laufend vermehrt. Die
Bestande werden laufend aufgearbeitet, auf Dauer gesichert und zuganglich gemacht.

Strategische Grundlagen
Steiermarkisches Archivgesetz

. . . Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Zuwachse an archivierten Bestanden pro Jahr (jahrliche Zuwéachse) Meter 300 300 255 371 Qo

Kurze Begriindung zum Indikator

101:  Im Jahr 2015 wurde die Gesamtmenge der archivierten analogen Bestande mit 61.000 Laufmetern erhoben. Die Dokumentation von Zuwachsen
ermdglicht eine langfristige Planung. Die Menge ist abhéngig von der Abgabe durch die Dienststellen sowie von der Erwerbspolitik des
Landesarchives. Langfristig wird ein Riickgang der analogen Zuwéchse aus Landesdienststellen durch die Einfuhrung des elektronischen Akts zu
erwarten sein. Im Gegenzug dazu wird der Umfang des digital zu archivierenden Archivguts anwachsen.

Quelle
[01: Abteilung 3 Landesarchiv - Zuwachsprotokoll und manuelle Zahlung

Z018 Der interessierten Bevolkerung steht das Archivgut mdglichst auch in digitaler Form zur

'"
"

.. . q . " . . . ", [ )

Verfiigung, um somit einen zeit- und ortsunabhéngigen Zugang zu gewahrleisten.
Kurze Begriindung
Die digitale Zuganglichkeit baut die Benachteiligung raumlich vom Landesarchiv entfernt wohnender Personen bei der Beniitzung von Archivgut ab.
MaRnahmen zur Umsetzung
Ausweitung der Digitalisierung. Je nach historischer Bedeutung und Nachfrage werden die Archivbestande des Landes schrittweise digitalisiert.
Strategische Grundlagen
Steiermarkisches Archivgesetz

) inheit  Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-

Einheit

Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Zugriffe auf digital nachweisbares und digitalisiertes Archivgut Anz. 220.000 200.000 224.414 223.494 Qo

Kurze Begrindung zum Indikator
101:  Bis 2020 sollen 25% des digitalisierungswirdigen Archivgutes digitalisiert werden.

Quelle
[01: CMS, manuelle Dokumentation der AlS-online-Einstiege
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Landesarchiv

Globalbudget Landesarchiv in Zahlen

Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 54.500,00 54.500,00 46.464,67
Summe Ertrage 54.500,00 54.500,00 46.464,67
Personalaufwand 2.394.000,00 2.415.900,00 2.311.470,66
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 152.000,00 152.200,00 107.004,78
Finanzaufwand 100,00 100,00 21,50
Summe Aufwendungen 2.546.100,00 2.568.200,00 2.418.496,94
Nettoergebnis -2.491.600,00 -2.513.700,00 -2.372.032,27
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0,00 0,00 -1.060,90
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -2.491.600,00 -2.513.700,00 -2.373.093,17
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 54.500,00 54.500,00 46.677,96
Summe Einzahlungen operative Gebarung 54.500,00 54.500,00 46.677,96
Auszahlungen aus Personalaufwand 2.394.000,00 2.415.900,00 2.311.470,66
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 120.000,00 120.200,00 72.595,57
Auszahlungen aus Finanzaufwand 100,00 100,00 21,50
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.514.100,00 2.536.200,00 2.384.087,73
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.459.600,00 -2.481.700,00 -2.337.409,77
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 12.400,00 9.100,00 23.914,61
Summe Auszahlungen investive Gebarung 12.400,00 9.100,00 23.914,61
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -12.400,00 -9.100,00 -23.914,61
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.472.000,00 -2.490.800,00 -2.361.324,38
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Beteiligungen

Globalbudget Beteiligungen

Globalbudget Beteiligungen

Auszahlungen 2021
16,39 Mio. EUR

Verfassung
& Inneres

- -

Landesamtsdirektion - Léndlicher
Katastrophenschutz Wegebau

Landesamtsdirektion

Landesarchiv

Wesentliche Aufgaben
Folgende Beteiligungen des Landes Steiermark werden im Rahmen dieses Globalbudgets verwaltet: rund 75% (75% minus 150 Aktien) an der Energie
Steiermark AG (ESTAG) und 100% an der Landesimmobilien-Gesellschaft mbH (LIG).
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Beteiligungen

Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z019 Die Energie Steiermark AG sichert durch Bereitstellung eines weit verzweigten Energienetzes die

Energieversorgung fir die steirische Bevdlkerung und den Wirtschaftsstandort Steiermark. o

Kurze Begriindung

Das Land Steiermark ist mit rund 75% (75% minus 150 Aktien) an der Energie Steiermark AG, dem fihrenden Energiedienstleister im Bundesland
Steiermark, beteiligt. Das Unternehmen mit seinen Tochterunternehmen und Beteiligungen ist in den Geschéftsfeldern Strom, Gas und Wéarme téatig und
sichert die Energieversorgung der Steiermark.

MaRnahmen zur Umsetzung
Investitionen in den diversen Geschaftsfeldern des Unternehmens, Optimierungs- und qualitatssichernde MaRnahmen, Ausbau erneuerbarer Energie

Strategische Grundlagen
Bundesverfassungsgesetz, mit dem Eigentumsverhéltnisse an den Unternehmen der dsterreichischen Elektrizitatswirtschaft geregelt werden

. fob Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit g
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
102  Dauer von Versorgungsunterbrechungen Min 30 30 22 20 O
103 Investitionsvolumen in die Netzinfrastruktur der Energienetze Steiermark Mio. € 125,00 80,00 103,95 08,16 I
GmbH
104 Ladestationen fur Elektrofahrzeuge Anz. 194 150 158 129 Qo
105  Zuwachs im Erzeugungsportfolio Wind Anz. 1 0 1 % o

Kurze Begrindung zum Indikator

102:  Die Versorgungssicherheit von Kundinnen und Kunden mit Strom ist ein wesentliches Qualitdétsmerkmal fiir den Lebens- und Wirtschaftsstandort einer
Region. Der Indikator ist ein anerkanntes Erfolgs- und Qualitdétsmerkmal fiir die Versorgungsqualitat eines Netzbetreibers. Der Indikator wird jahrlich
durch die Energie-Control Austria (E-Control) im Zuge der Ausfalls- und Stérungsstatistik erhoben und veréffentlicht. Der Osterreich-Durchschnitt
betragt 30,33 Minuten, bei der Energienetze Steiermark GmbH betrégt er 26,22 Minuten (ASIDI, ungeplant).

103:  Eine moderne, gut ausgebaute und den Anforderungen eines zunehmend kleinteiligen, dezentralen, erneuerbaren und volatilen Energiesystems
entsprechende effiziente Energienetzinfrastruktur ist wesentliche Basis fiir einen hochqualitativen Lebens- und Wirtschaftsstandort. Durch eine
angemessene, jahrliche Investitionstéatigkeit wird eine entsprechende Weiterentwicklung und Modernisierung der steirischen Strom- und
Gasnetzinfrastruktur sichergestellt. Nicht enthalten in den Zahlen ist die Gesamtinvestitionssumme fur den Smart-meter Rollout. Dieser betragt im
Zeitraum 2015-2023 zusétzlich rund 140 Millionen Euro.

104:  Die Sicherstellung eines flachendeckenden, 6ffentlich-zugénglichen, benutzerfreundlichen und hochqualitativen Netzes an E-Ladetankstellen stellt
eine erfolgskritische Komponente bei der klimafreundlichen Elektrifizierung des steirischen Verkehrswesens da. Als steirischer
Landesenergieversorger setzt sich die Energie Steiermark AG zum Ziel, eine entsprechende Abdeckung an E-Ladestationen innerhalb der Steiermark
zeitnah aufzubauen und dieses Netz unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu betreiben. Zu Jahresende 2019 stellte die Energie Steiermark 158
Ladestationen fir Elektrofahrzeuge bereit.

105:  Der ressourcenschonende und kosteneffiziente Ausbau von erneuerbaren Energietragern stellt eine wesentliche Komponente zur klimaschonenden,
nachhaltigen und CO2-freien Energieaufbringung dar. Mit dem steirischen Entwicklungsprogramm fiir den Sachbereich Windenergie (SAPRO Wind)
wurde das vorhandene und unter technischen und 6kologischen Gesichtspunkten nutzbare Ausbaupotential im Bereich Wind in der Steiermark mit
855 Megawatt (MW) erhoben. Als steirischer Landesenergieversorger setzt sich die Energie Steiermark AG zum Ziel, 1/3 des Ausbaupotentials von
855 MW bis zum Jahr 2026 zu realisieren. Auf Grund der schwer einzuschatzenden Dauer von Genehmigungsverfahren und FérderungsmaRnahmen
wird nur der mittelfristige Sollwert fur 2026 ausgewiesen.

Z020 Eine ausgeglichene Geschlechterbalance in den Aufsichtsgremien der Beteiligungsunternehmen

dieses Globalbudgets ist gegeben. o

Kurze Begrindung

Am 24. April 2012 fasste der Landtag Steiermark in der 20. Sitzung der XVI. Gesetzgebungsperiode mehrheitlich einen Beschluss betreffend
Quotenregelung in Aufsichtsraten. Darin wird festgehalten, dass bis 31.12.2014 kein Geschlecht mit weniger als 25% und bis 31.12.2018 kein Geschlecht
mit weniger als 35% in vom Land zu besetzenden Positionen vertreten sein soll.

MaRnahmen zur Umsetzung
Berucksichtigung der Geschlechterbalance bei der Nachnominierung

Strategische Grundlagen
Landtagsbeschluss Nr. 405 vom 24.04.2012
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Beteiligungen

Indikatoren Einheit Buggzelt Buggzect) Zollsé 20|158t Sttzztzigg;e_ itaerllizirt_
Frauenanteil in den Aufsichtsraten der ESTAG und LIG

101 ESTAG % 35 35 33 33 o

103 LIG % 35 35 33 33 o

Kurze Begrundung zum Indikator

101:  Einhaltung, der mit Landtagsbeschluss festgelegten Quotenregelung in Aufsichtsraten — Landtagsbeschluss Nr. 405 vom 24.04.2012 - im Zuge von
Nach- und Neunominierung der vom Land zu besetzenden Positionen. (Gilt auch fir 103)

Z022 Die Landesimmobiliengesellschaft sichert durch technische und kaufménnische Koordination

die optimale Immobilienbereitstellung fiir die Landesverwaltung. e @

Kurze Begriindung

Das Land Steiermark als Alleineigentiimer der Landesimmobilien-Gesellschaft mbH (LIG) strebt einerseits eine optimale Bewirtschaftung der im Besitz der
LIG befindlichen Immobilien und andererseits einen méglichst geringen finanziellen Aufwand zur Aufrechterhaltung der Geschaftstatigkeit der LIG an.
MafRnahmen zur Umsetzung

Optimierung der Liegenschaftsbewirtschaftung (Facility Management) fiir einen effizienten und nachhaltigen (6kologischen) Betrieb der Gibertragenen
Liegenschaften, insbesondere eine zweckmaRige, nachhaltige bzw. laufende Instandhaltung und Sanierung der Objekte

Strategische Grundlagen
Landesimmobilien-Gesellschaft mbH (LIG) - Gesellschaftsvertrag

. . . Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bpezug barkeit
01 Digitali;ierung;guote der Bestandsunterlagen der % 59 49 38 o5 PY
Landesimmobiliengesellschaft (LIG)
Energieverbrauch fur Heizung in den Geb&auden der KWh/am 84 85 83 % I
1072 Landesimmobiliengesellschaft (LIG) q
103 I(EL-I';a;nkstellen auf den Liegenschaften der Landesimmobiliengesellschaft A, 27 24 2 5 PY
104  Photovoltaik-Anlagen auf Objekten der Landesimmobiliengesellschaft (LIG) Anz. 20 18 15 12 % o

Kurze Begriindung zum Indikator

101:  Fur eine moderne und effiziente Bewirtschaftung von Immobilien sind digitale Bestandsunterlagen unerléasslich. Die teilweise vorhandenen Unterlagen
sind zum Teil vor mehr als zehn Jahren erstellt worden. Mehr als die Hélfte der Bestandsunterlagen ist nicht aktuell. Fir einige Liegenschaften gab es
gar keine digitalen Unterlagen. Eine kontinuierliche Uberpriifung und gegebenenfalls Aktualisierung des Datenbestandes (ausgenommen
Wohngebaude) ist bis 2025 vorgesehen.

102:  Die Heizkosten sind ein wesentlicher Faktor der Betriebskosten. Eine Reduktion des Warmeverbrauchs leistet einen wesentlichen Beitrag zum
wirtschaftlichen Betrieb eines Geb&audes sowie zum Umweltschutz. Fur die Hohe des Verbrauchs sind, abgesehen von den Au3entemperaturen,
mehrere Faktoren von Bedeutung. Einer dieser Faktoren ist der Zustand und die Wartung der technischen Anlagen. Durch die Optimierung des
Betriebes und - wenn notwendig - die Erneuerung der Anlagen bzw. thermischen Verbesserungen der Gebaudehiille soll der Gesamtverbrauch weiter
reduziert werden. Voraussetzung fur den Vergleich des Jahresverbrauches ist eine vollstandige Erfassung (Energie Monitoring) fiir alle Objekte.
Ermittelt wird der heizgradtagbereinigte Jahreswéarmeverbrauch in Kilowattstunden (kWh) je Quadratmeter (m?2) Mietflache.

103:  Der Verkehr ist ein wesentlicher Treiber des Treibhauseffektes. Die Umstellung auf nicht fossile Energietrager ist daher ein gesellschaftliches
Anliegen. Eine Erhéhung des Angebotes von Ladestationen fiir E-Fahrzeuge fordert die Elektromobilitét.

104:  Mit ihren Objekten ist die Landesimmobilien-Gesellschaft ein groRer Stromverbraucher und Liegenschaftsbewirtschafter in der Steiermark. Die
teilweise Umstellung auf eine Eigenstromerzeugung mit Photovoltaikanlagen in einem zweckmafRigen Ausmal bedeutet einen dkologischen Beitrag
fur den Klimaschutz. Die weiteren neuen Anlagen sollen an Geb&uden bzw. in Bereichen installiert werden, die einen ausreichenden Solarertrag
erwarten lassen.
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Globalbudget Beteiligungen in Zahlen

Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer

Beteiligungen

Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 0,00 0,00 9.027.110,39
Finanzertrage 37.500.000,00 | 51.249.900,00| 79.226.542,57
Summe Ertrage 37.500.000,00 ( 51.249.900,00| 88.253.652,96
Personalaufwand 127.300,00 148.200,00 133.114,53
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 60.200,00 60.100,00 0,00

Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers)

16.200.000,00

16.200.000,00

17.385.812,52

Summe Aufwendungen

16.387.500,00

16.408.300,00

17.518.927,05

Nettoergebnis

21.112.500,00

34.841.600,00

70.734.725,91

Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsricklagen

0,00

0,00

2.754.573,56

Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

21.112.500,00

34.841.600,00

73.489.299,47

Finanzierungsbudget

2021

2020

RA 2019

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus Finanzertragen

37.500.000,00

51.249.900,00

46.249.917,50

Summe Einzahlungen operative Gebarung

37.500.000,00

51.249.900,00

46.249.917,50

Auszahlungen aus Personalaufwand

127.300,00

148.200,00

133.114,53

Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand)

60.200,00

60.100,00

0,00

Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

16.000.000,00

16.000.000,00

17.511.576,52

Summe Auszahlungen operative Gebarung

16.187.500,00

16.208.300,00

17.644.691,05

Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 21.312.500,00| 35.041.600,00( 28.605.226,45
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,00 0,00 52.000.000,00
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0,00 0,00 52.000.000,00
Auszahlungen aus der Investitionstéatigkeit 100,00 0,00 0,00
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 200.000,00 200.000,00 0,00
Summe Auszahlungen investive Gebarung 200.100,00 200.000,00 0,00
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -200.100,00 -200.000,00| 52.000.000,00
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) 21.112.400,00 | 34.841.600,00| 80.605.226,45
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Landesbudget 2021

Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhéfer

Bedarfszuweisungen aller nicht SPO Gemeinden, Pensionen, Finanzzuweisungen und Wahlen

Globalbudget Bedarfszuweisungen aller nicht SPO Gemeinden, Pensionen, Finanzzuweisungen

und Wahlen

Globalbudget Bedarfszuweisungen aller nicht SPO Gemeinden,
Pensionen, Finanzzuweisungen und Wahlen

Auszahlungen 2021
216,79 Mio. EUR

BZ nicht SPO Gemeinden, Pensionen,
Finanzzuweisungen, Wahlen

Landesamtsdirektion - Léndlicher
Katastrophenschutz Wegebau

Landesarchiv

Wesentliche Aufgaben

Verfassung
& Inneres

Landesamtsdirektion

In diesem Globalbudget werden folgende Aufgaben wahrgenommen: Bedarfszuweisungen der Gemeinden, Festlegung des Landes- und Gemeindeanteils
bei Projektfinanzierungen, Feststellung der finanziellen Leistungsfahigkeit der Gemeinden, Dienst-, Besoldungs-, Pensions- und Personalvertretungsrecht
der Bediensteten der Gemeinden und der Gemeindeverbénde, Festsetzung des Kostenersatzes der Sozialhilfeverbande, Ruhebeziige und Abfertigungen
der Bediensteten der Gemeinden und der Gemeindeverbéande, Ruhebeziige der Blrgermeisterinnen und Biurgermeister, Steiermarkisches Gemeinde-

Beziigegesetz, Gemeindeverfassung und Verwaltung der Gemeinden und der Gemeindeverbande, Wahlen und Volksrechte, Finanzausgleich — Aufteilung
der Ertragsanteile der Gemeinden sowie Aufsicht und AufsichtsmaRnahmen gegeniiber Gemeinden und Gemeindeverb&nden und deren Organen, soweit

nicht andere Abteilungen im Rahmen ihres Geschéftsbereiches zustandig sind.
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer
Bedarfszuweisungen aller nicht SPO Gemeinden, Pensionen, Finanzzuweisungen und Wahlen

Wirkungsziele und Indikatoren

Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z103 Durch die Unterstitzung von Projekten auf Gemeindeebene wird ein Beitrag zur Erhaltung der

Lebensqualitat der steirischen Bevdlkerung geleistet.

Kurze Begriindung

Die steirischen Gemeinden haben hohe Investitionen in Einrichtungen fiir Bildung und Erziehung, Verkehr, Daseinsvorsorge, soziale Absicherung sowie fur
die Verwaltung getatigt. Diese Infrastruktur gilt es mit den vorhandenen Budgetmitteln zur Erhaltung der Lebensqualitat der steirischen Bevdlkerung
abzusichern und dort, wo die Notwendigkeit besteht, auf ein mdglichst einheitliches Niveau zu heben, womit Chancengleichheit hergestellt wird. Dabei spielt
der Zugang der Bevdlkerung zur Infrastruktur unter Berilicksichtigung von Mobilitats- und Kommunikationstechnologien eine wesentliche Rolle.

Durch die Férderung von MaRnahmen, vor allem im landlichen Raum, wie z.B. die Sanierung von Kindergarten, Schulen und Gemeindestral3en, sollen der
Zugang zu und die Erreichbarkeit von relevanter Infrastruktur fir alle Steirerinnen und Steirer moglichst gleich sein.

MaRnahmen zur Umsetzung

Forderung von Projekten der Gemeinden auf Basis der Bedarfszuweisungs-Richtlinie
Strategische Grundlagen

Bedarfszuweisungs-Richtlinie

) . Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Unterstiitzte Projekte Anz. 1.500 1.800 1.905 1.776 o

Kurze Begrundung zum Indikator

101:  Die von allen steirischen Gemeinden geplanten Projekte werden durch Bedarfszuweisungsmittel und/oder Mittel des Landes unterstiitzt. Die Anzahl
der zu unterstitzenden Projekte ist abhangig von den zur Verfligung stehenden Budgetmitteln.
Durch die Férderung von MaBnahmen, vor allem im landlichen Raum, wie z.B. die Sanierung von Kindergarten, Schulen und Gemeindestral3en,
sollen der Zugang zu und die Erreichbarkeit von relevanter Infrastruktur fur alle Steirerinnen und Steirer méglichst gleich sein. Durch die sich aus der
Gewahrung von Bedarfszuweisungen ergebende Verbesserung der Gemeindeinfrastruktur soll die Lebensqualitat auf ein méglichst einheitliches
Niveau gehoben werden, womit Chancengleichheit hergestellt werden soll.

Z105 Die finanzielle Stabilitat der steirischen Gemeindehaushalte ist sichergestellt. o

Kurze Begrindung
Aufgrund der Fiskalregeln der EU und des Osterreichischen Stabilitatspaktes haben die Gemeinden ein ausgeglichenes Budget zu erzielen.

MafRRnahmen zur Umsetzung

Einhaltung der Stabilitatspakt-Kriterien nach dem Osterreichischen Stabilitatspakt

Strategische Grundlagen

Osterreichischer Stabilitatspakt 2012, Bedarfszuweisungs-Richtlinien

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Der Indikator "102 Unterstutzte finanz- und strukturschwache Gemeinden" wurde zur Darstellung der Zielgruppe aufgenommen.

) . Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Sanktionen gegentiber steirischen Gemeinden im Rahmen des 0 0 0 0 1)

Osterreichischen Stabilitdtspaktes
102  Unterstitzte finanz- und strukturschwache Gemeinden Anz. 111 o

Kurze Begriindung zum Indikator

101: Die Abteilung 7 Gemeinden, Wahlen und léandlicher Wegebau ist Geschéftsstelle des Landeskoordinationskomitees Steiermark und verfolgt laufend
die Einhaltung der Stabilitétspakt-Kriterien nach dem Osterreichischen Stabilitatspakt.

102:  Die Entwicklung der steirischen Gemeinden ist von vielen Indikatoren, wie etwa der Einwohnerentwicklung, der geographischen Lage, dem Zugang zu
hochrangigen Verkehrsnetzen oder auch zunehmend von der Anbindung an hochwertige Breitbandnetze abhéngig. Finanzschwache Gemeinden
haben bei dieser Entwicklung erkennbare Nachteile und strukturschwache Gemeinden sind bereits erheblich von diesen Nachteilen betroffen. Ziel ist
es, dass durch Gemeinde-Bedarfszuweisungen ein regionaler Ausgleich zu den ubrigen Gemeinden zu ermdglichen und gleichzeitig die betroffenen
Gemeinden zu stabilisieren. Zusammenfassend ist das Ziel, die Anzahl der finanz- und strukturschwachen Gemeinden, die aus diesem Zweck
Gemeinde-Bedarfszuweisungsmittel erhalten, zu stabilisieren bzw. méglichst zu senken.
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer
Bedarfszuweisungen aller nicht SPO Gemeinden, Pensionen, Finanzzuweisungen und Wahlen

Z104 Die Abwicklung von Anspriichen auf Pensionen und die Refundierung der Abfertigung von
Bediensteten der Gemeinden und Gemeindeverbéande sowie der Ruhebeziige der Blirgermeisterinnen

und Burgermeister werden entsprechend dem Steierméarkischen Gemeindebediensteten- o
Ruhebezugsleistungsgesetz und dem Gesetz liber die Ruhebeziige der Blirgermeister der steirischen
Gemeinden mangelfrei vollzogen.

Kurze Begrindung
Das Dienst-, Besoldungs-, Pensions- und Personalvertretungsrecht der Bediensteten der Gemeinden und der Gemeindeverbénde fallt in diesen
Zustandigkeitsbereich.

MaRnahmen zur Umsetzung

Mangelfreier Vollzug der mal3gebenden Gesetze

Strategische Grundlagen

Steiermérkisches Gemeindebediensteten-Ruhebezugsleistungsgesetz, Gesetz uber die Ruhebezuge der Blrgermeister der steirischen Gemeinden

) . Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
01 Méngglfreie Refundierungen von geleisteten Abfertigungen an die Anz. 600 400 514 468 )
Gemeinden
102 Zahlungsempfangerinnen und -empféanger von zuerkannten Ruhe- und A, 1.940 2.080 1.902 1.927 e}
Versorgungsbeziigen

Kurze Begriindung zum Indikator

101:  Vertragsbedienstete der Gemeinden, die ihr Dienstverhéltnis beenden, haben unter bestimmten Umstanden Anspruch auf Auszahlung einer
Abfertigung; die Abfertigung wird von der Gemeinde ausbezahlt und vom Land Steiermark (Abteilung 7 Gemeinden, Wahlen und landlicher Wegebau)
an die Gemeinde refundiert.

102:  Die Zahlung von Ruhebezugsleistungen oder Versorgungsbezigen an Gemeindebeamtinnen und Gemeindebeamte sowie Burgermeisterinnen und
Birgermeister bestimmt sich nach den gesetzlichen Vorgaben, die bei der Erfullung bestimmter Tatbestédnde zu einem Leistungsanspruch fuhren.

Quelle
[01: SAP

102:  Abteilung 7 Gemeinden, Wahlen und landlicher Wegebau - Meldungen der Gemeinden

Z106 Wahlen - aber auch die Instrumente der Volksrechte — werden in einer hohen Qualitat )

durchgefihrt und damit die demokratischen Rechte der Blirgerinnen und Birger garantiert.

Kurze Begriindung

Entsprechend der Bundesverfassung ist sicherzustellen, dass auch alle Landesbiirgerinnen und Landesbirger das Recht auf geheime Wahlen der
allgemeinen Vertretungskorper in Anspruch nehmen kénnen. Das Land hat sich gegeniiber den Birgerinnen und Birgern fur ein freies, gleiches und
allgemeines Wahlrecht zu verbirgen.

MafRRnahmen zur Umsetzung

Umsetzung der (verfassung-)gesetzlichen Vorgaben

Strategische Grundlagen

Bundesverfassung, Landesverfassung, einschlagige Wahlordnungen auf Gesetzesebene bzw. VO-Ebene

. fob Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit g

Indikatoren 2021 2020 2019 2018 pezug barkeit

101  Gerechtfertigte Anfechtungen Anz. 0 0 0 0 o

Kurze Begrindung zum Indikator
101:  Wahlanfechtungen an den Verfassungsgerichtshof (VfGH)

Quelle
[01: Abteilung 7 Gemeinden, Wahlen und landlicher Wegebau
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer

Bedarfszuweisungen aller nicht SPO Gemeinden, Pensionen, Finanzzuweisungen und Wahlen

Globalbudget Bedarfszuweisungen aller nicht SPO Gemeinden, Pensionen, Finanzzuweisungen
und Wahlen in Zahlen

Ergebnisbudget

2021

2020

RA 2019

Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit

111.300.000,00

130.320.000,00

114.748.932,60

Ertrage aus Transfers

95.574.700,00

80.518.000,00

54.233.613,28

Finanzertrage 0,00 110.000,00 0,00
Summe Ertrége 206.874.700,00 | 210.948.000,00 ( 168.982.545,88
Personalaufwand 2.101.700,00 2.267.400,00 2.723.614,21
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 229.900,00 1.236.400,00 384.474,17

Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers)

214.461.200,00

228.661.200,00

190.735.463,13

Summe Aufwendungen

216.792.800,00

232.165.000,00

193.843.551,51

Nettoergebnis

-9.918.100,00

-21.217.000,00

-24.861.005,63

Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsricklagen

-500.000,00

7.517.700,00

12.484.148,51

Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

-10.418.100,00

-13.699.300,00

-12.376.857,12

Finanzierungsbudget

2021

2020

RA 2019

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit

111.300.000,00

130.320.000,00

114.748.932,60

Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

95.574.700,00

80.518.000,00

54.233.926,08

Einzahlungen aus Finanzertragen 0,00 110.000,00 0,00
Summe Einzahlungen operative Gebarung 206.874.700,00 | 210.948.000,00 | 168.982.858,68
Auszahlungen aus Personalaufwand 2.101.700,00 2.267.400,00 2.723.614,21
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 223.400,00 1.227.700,00 353.466,62

Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

103.161.200,00

98.341.200,00

90.788.877,83

Summe Auszahlungen operative Gebarung

105.486.300,00

101.836.300,00

93.865.958,66

Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung

101.388.400,00

109.111.700,00

75.116.900,02

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit

7.400,00

4.800,00

17.417,02

Auszahlungen aus Kapitaltransfers

111.300.000,00

130.320.000,00

100.090.612,72

Summe Auszahlungen investive Gebarung

111.307.400,00

130.324.800,00

100.108.029,74

Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung

-111.307.400,00

-130.324.800,00

-100.108.029,74

Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2)

-9.919.000,00

-21.213.100,00

-24.991.129,72
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Landesbudget 2021

Globalbudget Landlicher Wegebau

Wesentliche Aufgaben

Landesamtsdirektion -
Katastrophenschutz

Globalbudget Landlicher Wegebau
Auszahlungen 2021

9,91 Mio. EUR

Léndlicher
Wegebau

Landesarchiv

Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhéfer
Landlicher Wegebau

Verfassung
& Inneres

Landesamtsdirektion

Das StralRennetz im landlichen Raum (Gemeindestraen, 6ffentliche Interessentenwege, Privatwege, Eisenbahnkreuzungen sowie der operative Ausbau
des Breitbandnetzes) wird fachlich und technisch betreut. Es werden MaRnahmen im StraBenbau koordiniert, Férderungen gewéhrt, der
Sachversténdigendienst durchgefiihrt und die Gemeinden in der Planung und Ausfuihrung landlicher Straen beraten. Fir Katastrophenschaden im
Vermogen der Gemeinden sowie im Bereich des landlichen StraBennetzes werden der Sachverstandigendienst durchgefiihrt sowie die Auszahlung der

diesbezuglichen Zuschiisse abgewickelt.
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer
Landlicher Wegebau

Wirkungsziele und Indikatoren

Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z107 Das Ubergeordnete landliche StraBennetz mit hdoherer Verkehrsbedeutung ist in bestehender

Qualitat erhalten und die Breitbandinfrastruktur in den Gemeinden ist ausgebaut.

Kurze Begriindung

Die Steiermark besitzt mit rund 27.000 km das groRte landliche Wegenetz Osterreichs. Die Erhaltung und Sanierung des landlichen Wegenetzes ist
Voraussetzung fir einen starken landlichen Raum und damit wird die Mobilitat aller Burgerinnen und Birger gleichermal3en sichergestellt. Grundlage dafir
ist das technische Erhaltungsmodell fur den landlichen StraBenbau. Auf Basis einer entsprechenden Richtlinie wird die Sanierung des ubergeordneten
landlichen StraBennetzes mit hdherer Verkehrsbedeutung gefordert. Parallel zu Straensanierungen soll die Breitbandinfrastruktur in den Gemeinden
verbessert werden.

MaRRnahmen zur Umsetzung

Beratung und Unterstitzung der Gemeinden bzw. Bauherren beim Ausbau und der Erhaltung des landlichen Stral3ennetzes sowie des Breitbandinternets;
Foérderung; Planung und Vermessung; Grundlagenentwicklung; Stellungnahmen; Sachversténdigendienst an landlichen Wegen und Briicken sowie bei
Katastrophenschaden; Bauausfiihrung

Strategische Grundlagen

Steiermérkisches LandesstraRenverwaltungsgesetz, Landesentwicklungsprogramm, Regionale Entwicklungsprogramme, Ortliche Entwicklungskonzepte,
Fachinformationssysteme zur kommunalen Infrastruktur, Breitbandstrategie Highway 2030

Indikatoren Einheit Buggg Buggzeg 2o|139t 2ollse§ Sttr)ztzigg;e_ igerlli:t
101  Begleitete Projekte Anz. 300 500 300 335 o
102  Geforderte Projekte im hdherrangigen Gemeindestraennetz Anz. 75 65 81 85 ®
103  Gutachten und Stellungnahmen Anz. 1.300 1.500 1.300 2.097 o
104  Jahresvergleichsstrecke im hoherrangigen GemeindestralRennetz km 40 40 49 47 o
105  Leitungskilometer fiir den Breitbandinfrastrukturausbau km 400,00 200,00 191,09 90,66 [

Kurze Begrindung zum Indikator
101:  Durchfiihren von Beratungen und Bauausfiihrungen

102:  Fdrderung und Begleitung von Wegebau-Projekten

103:  Dieser Indikator umfasst Projektprifungen inklusive Bedarfs- und Standortpriifungen, Stellungnahmen zu Bau- und Erhaltungsmaf3nahmen der
Gemeinden sowie Begutachtungen von Gemeinden- und Privatwegen im Katastrophenfall. Weiters werden hier auch Gutachten im Sinne des
Amtssachverstandigendienstes erfasst.

104:  Die Jahresvergleichsstrecke gibt die Lange (fiktiv) der sanierten Gemeindestralen wieder.

105:  Durchfuhren von Grabungsarbeiten fir den Ausbau der Breitbandinfrastruktur.

72108 Die Sicherheit auf 6ffentlichen Eisenbahnkreuzungen auf Gemeindestrafien ist durch o

entsprechende Umbauten erhéht.

Kurze Begriindung

Mit dem Finanzausgleichspaktum 2017 wurde unter Punkt 5. "Eisenbahnkreuzungen" eine Regelung Uber die finanzielle Hilfe fur Gemeinden fur
Investitionen in Eisenbahnkreuzungen auf GemeindestraRen festgehalten. Das Paktum wurde im Finanzausgleichsgesetz 2017, BGBI Nr. 116/2016, zur
Umsetzung gebracht. Die Mittel stehen im Zeitraum 2017 bis 2029 zur Verfiigung und werden auf Basis einer entsprechenden Richtlinie abgewickelt.

MafRnahmen zur Umsetzung

Forderungen von Investitionen in Eisenbahnkreuzungen
Strategische Grundlagen

Finanzausgleichsgesetz 2017, Forderungsrichtlinie

. . . Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Geforderte Investitionsprojekte in Eisenbahnkreuzungen Anz. 10 10 7 2 o

Kurze Begriindung zum Indikator
101:  Fdrderung von Investitionen in Eisenbahnkreuzungen
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer
Landlicher Wegebau
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Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer

Landlicher Wegebau

Globalbudget Landlicher Wegebau in Zahlen

Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 1.364.800,00 719.000,00 709.982,81
Ertrage aus Transfers 764.800,00 764.800,00 764.790,00
Summe Ertrége 2.129.600,00 1.483.800,00 1.474.772,81
Personalaufwand 2.837.700,00 2.794.600,00 2.074.979,59
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 590.900,00 165.100,00 384.679,46
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 6.440.300,00 6.164.300,00 11.097.124,59
Summe Aufwendungen 9.868.900,00 9.124.000,00 13.556.783,64
Nettoergebnis -7.739.300,00 -7.640.200,00| -12.082.010,83
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsricklagen 100,00 100,00 -750.156,58
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -7.739.200,00 -7.640.100,00 | -12.832.167,41
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.364.800,00 719.000,00 675.766,21
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 764.800,00 764.800,00 764.790,00
Summe Einzahlungen operative Gebarung 2.129.600,00 1.483.800,00 1.440.556,21
Auszahlungen aus Personalaufwand 2.837.700,00 2.794.600,00 2.071.643,59
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 577.100,00 151.300,00 358.829,21
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.044.700,00 1.988.700,00 6.921.524,59
Summe Auszahlungen operative Gebarung 5.459.500,00 4.934.600,00 9.351.997,39
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -3.329.900,00 -3.450.800,00 -7.911.441,18
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 50.300,00 50.700,00 50.853,70
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 4.395.600,00 4.175.600,00 4.065.800,00
Summe Auszahlungen investive Gebarung 4.445.900,00 4.226.300,00 4.116.653,70
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -4.445.900,00 -4.226.300,00 -4.116.653,70
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -7.775.800,00 -7.677.100,00 | -12.028.094,88

Seite 43 von 182




Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmannstellvertreter Anton Lang

Bereich LH-Stv. Lang

Auszahlungen 2021
559,05 Mio. EUR

LH-Stv. Lang
559,05 Mio. EUR

Finanzen
230,38 Mio. EUR

Bedarfszuweisungen SPO
| | Gemeinden
41,31 Mio. EUR

Verkehr

" 281,06 Mio. EUR
Hochbau

" 3,36 Mio. EUR
Tierschutz

" 2,94 Mio. EUR

Bereich
LH-Stv. Lang
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Finanzen

Globalbudget Finanzen

Globalbudget Finanzen

Auszahlungen 2021
230,38 Mio. EUR

Bedarfszuweisungen
SPO Gemeinden

RN

Tierschutz

Hochbau

Wesentliche Aufgaben

Die Abteilung 4 Finanzen ist fir die Finanzgebarung des Landes, die nachhaltige Planung, die Steuerung und den Vollzug des Landeshaushaltes, inklusive

der Verrechnung und der Erstellung des Landesrechnungsabschlusses zustandig. Weitere Aufgaben sind die Sicherstellung der Einnahmen des Landes, die
Finanzierungsmafnahmen sowie das Schulden- und Liquiditdtsmanagement.
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Finanzen
Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel
Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar
Z024 Der Landeshaushalt ist mittelfristig stabil und erlaubt reformorientierte Schwerpunktsetzungen. . PY

S,
Uy

Kurze Begrindung
Um die finanziellen Gestaltungsmdglichkeiten des Landes langfristig zu verbessern, ist die nachhaltige Konsolidierung des Landeshaushalts und seine
Stabilisierung eine Voraussetzung.

MaflRnahmen zur Umsetzung

Bereitstellung von Instrumenten zur Planung, Budgetierung und Steuerung des Landeshaushaltes, strikter Vollzug
Strategische Grundlagen

Osterreichischer Stabilitatspakt 2012, Regierungsiibereinkommen

Indikatoren Einheit Buggg Buggzeg 2o|139t 2ollse§ Sttr)ztzigg;e_ igerlli:t
102  Bonitat des Landes ausgedriickt im Rating-Ergebnis 1 1 1 1 Qo
103  Maastricht-Saldo Kernhaushalt Mio. € -573,58 -45,00 -95,99  -197,80 [
104  Struktureller Saldo Mio. € -534,25 -92,30 -112,32 -61,50 o

Kurze Begrundung zum Indikator

102: Im Rahmen eines Ratingprozesses erfolgt eine externe, international standardisierte Gesamtbewertung der Haushaltsfihrung einer
Gebietskorperschaft. Eine hohe Bonitat ermdglicht Finanzierungen auf dem Kapitalmarkt zu einem glinstigen Zinssatz und gewabhrleistet giinstige
Konditionen. Daher hat das Ergebnis der jahrlich zweimal stattfindenden Bewertung durch eine Ratingagentur auch Einfluss auf die Hohe der
Verzinsung der aufzunehmenden Fremdmittel. Auf Grund der national und international herausfordernden Rahmenbedingungen ist derzeit ein Halten
der Bonitat ,AA" erstes Ziel.

103:  Das Maastricht-Ergebnis ist fur die Einhaltung nationaler und internationaler Regelwerke von Bedeutung und beruht auf dem Européischen System
volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen (ESVG) zur Darstellung der 6ffentlichen Haushalte. Die Basis fiir die Berechnung des Maastricht-
Ergebnisses bilden der Nettofinanzierungsbedarf bzw. der Uberschuss des Landes, bereinigt um jene Einzahlungen oder Auszahlungen, die
okonomisch keine Verschlechterung/Verbesserung der Haushaltsituation bedeuten. Der Maastricht-Saldo des Kernhaushaltes des Landes wird als
Indikatorwert herangezogen.

104:  Der strukturelle Saldo ist das um Auswirkungen konjunktureller Schwankungen sowie um Einmaleffekte und befristete MalBnahmen bereinigte
Landesergebnis.

Fir das Landesergebnis sind neben dem Ergebnis des Kernhaushaltes auch die Ergebnisse der au3erbudgetéaren Einheiten maf3geblich. Die
auBBerbudgetéren Einheiten sind die Einheiten, welche laut dem Européischen System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnung (ESVG) dem Land
Steiermark zugerechnet werden. Im Speziellen handelt es sich hierbei vor allem um die Schlisseleinheiten: Steierméarkische
Krankenanstaltengesellschaft (KAGes), Landesimmobiliengesellschaft (LIG), steirische Wirtschaftsforderung (SFG), Gesundheitsfonds Steiermark
sowie Joanneum Research Forschungsgesellschaft.

Ein strukturelles Defizit zeugt von einem generellen Missverhéltnis zwischen der Hohe der Einzahlungen und Auszahlungen und kann nur durch
Reformen, die die Struktur der Ausgaben oder Einnahmen betreffen, abgebaut werden. Zur Ermittlung eines strukturellen Haushaltssaldos wird der
Maastricht-Saldo um konjunkturelle Effekte sowie EinmalmaRnahmen bzw. sonstige befristete Malinahmen bereinigt. Einmalige oder sonstige
befristete MaRnahmen sind definiert als MaRnahmen mit einem voriibergehenden Budgeteffekt ohne dauerhafte Anderung der Budgetsituation.
Konjunktureffekte sind definiert als Auswirkungen von Abweichungen der konjunkturellen Entwicklung von der wirtschaftlichen Normallage
(potenzielles Bruttoinlandsprodukt) auf den Haushaltssaldo.

Z127 Die Finanzgebarung des Landes ist risikoavers ausgerichtet und erfillt die Anforderungen des §

2a Bundesfinanzierungsgesetz.

Kurze Begriindung

GemanR § 2 Abs. 2 Stmk. Landeshaushaltsgesetz 2014 (StLHG) ist die Finanzgebarung des Landes nach dem Grundsatz der risikoaversen Finanzgebarung
und dem Grundsatz einer strategischen Planung bezuglich Schulden- und Liquiditaitsmanagement auszurichten. Darauf aufbauend ist die Steierméarkische
Verordnung zur risikoaversen Finanzgebarung (StVO-RFG) mit 01.01.2018 in Kraft getreten, welche nahere Regelungen zum Risiko-, Schulden- und
Liquiditdtsmanagement des Landes enthalt.

Mit Umsetzung der Verordnung sollen folgende wesentlichen Ziele erreicht werden: Sicherstellung héchster Standards fir das Risiko-, Schulden- und
Liquiditatsmanagement des Landes Steiermark, Sicherstellung einer risikoaversen Finanzgebarung des Landes sowie Sicherstellung des Zuganges zu
Darlehen bei der Republik Osterreich im Wege der Osterreichischen Bundesfinanzierungsagentur (OBFA).

So sind beispielsweise die mit der Finanzgebarung verbundenen Risiken auf ein Mindestmalf3 zu beschréanken und die Minimierung der Risiken ist starker zu
gewichten als die Optimierung der Ertrage oder Kosten. Durch die Inanspruchnahme von Finanzierungen durch den Bund kann von einem erheblichen
Zinsvorteil gegentber anderweitigen Kapitalmarktfinanzierungen profitiert werden.
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Finanzen

MaRnahmen zur Umsetzung

Jéhrliche Festlegung einer Schulden-, Liquidititsmanagement- und Veranlagungsstrategie des Landes (entspricht der Strategischen Planung gemaR § 16
StVO-RFG)

Strategische Grundlagen

Steiermérkische Verordnung zur risikoaversen Finanzgebarung (StVO-RFG), Schulden-, Liquidititsmanagement- und Veranlagungsstrategie des Landes
Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Der Indikator "Landtagsbeschluss uber die Einhaltung der Grundsatze gemaR § 2a Bundesfinanzierungsgesetz" wurde durch den Indikator "I02 - positive
Stellungnahme LRH zur Risikoaversitat im Sinne § 2a BFinG" ersetzt. Da eine Beschlussfassung uber die Einhaltung der Grundséatze geméaR § 2a BFinG
zeitgleich mit dem Landesrechnungsabschluss vorgesehen ist, wére der entsprechende Ausweis im Wirkungsbericht erst im jeweils nachstfolgenden Jahr
moglich.

. fob Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit g
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 pezug barkeit
102  positive Stellungnahme LRH zur Risikoaversitét im Sinne §2a BFinG Anz. 1 o

Kurze Begrindung zum Indikator
102:  Mit einer positiven Stellungnahme des Landesrechnungshofes (LRH) zur Risikoaversitéat des Landes im Sinne der Grundsatze des §2a
Bundesfinanzierungsgesetz (BFinG) stellt dieser fest, dass hinsichtlich einer Beschlussfassung durch den Landtag im Sinne des § 2 Abs. 4a (BFinG)
keine Bedenken vorliegen.

Z025 Das Wissen um und die Methoden des ,,Gender-Budgeting” sind in der Landesverwaltung
eingefuhrt und werden im Sinne der Querschnittsaufgabe in der Verantwortung der jeweiligen
Abteilung wahrgenommen.

Kurze Begriindung

Im Rahmen der Wirkungsorientierung wird durch die Berlicksichtigung von Gleichstellungszielen als integraler Bestandteil der Haushaltsfiihrung von allen
Organen der Haushaltsfuhrung auf jeder Gliederungsebene des Landesbudgets auch der Gleichstellung von Ménnern und Frauen Rechnung getragen. Die
Doppelstrategie des Landes mit der ,Frauen- und Gleichstellungsstrategie 2020" und der ,Charta des Zusammenlebens in Vielfalt* verfolgt eine noch
umfassendere gleichstellungsbezogene Politik. Gender-Budgeting bzw. Gender-Budget-Analysen bezeichnen eine geschlechterbezogene und
gleichstellungsorientierte Budgetpolitik, die die geschlechterspezifischen Auswirkungen von Budgetentscheidungen, sowohl einnahmenseitig (z.B. Steuern)
als auch ausgabenseitig (z.B. Férderungen) sichtbar machen. Ziel ist es, eine Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erreichen, und
Gender-Budgeting als budgetpolitische MaRnahme zu implementieren, um eine Uberpriifung des Haushalts aus der Geschlechterperspektive zu
ermoglichen.

MaRnahmen zur Umsetzung

Landesinterner Kompetenzaufbau bzw. landesinterne Kompetenzweiterentwicklung in der Abteilung 4 Finanzen sowie abteilungsibergreifend durch externe
Expertinnen und Experten

Strategische Grundlagen

Art. 13 Abs. 3 Bundes-Verfassungsgesetz, Art. 19a Abs. 3 Landes-Verfassungsgesetz 2010, § 2 Abs. 3 Steierméarkisches Landeshaushaltsgesetz, Steirische
Frauen- und Gleichstellungsstrategie 2020, Charta des Zusammenlebens in Vielfalt in der Steiermark, Gleichstellungsgesetz von Frauen und Mannern im
Aufsichtsrat iVm Aktien- bzw. GmbH-Gesetz

S, I I
Uy

) S Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit

Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit

101 Abteilungsubergreifender Kompetenzaufbau bzw. Kompetenz- Anz. 2 3 0 0 o

Weiterentwicklung durch externe Expertinnen und Experten
Kurze Begrindung zum Indikator

101:  Auf Basis eines abteilungsiibergreifenden Kompetenzaufbaus durch externe Expertinnen und Experten wird es den Abteilungen ermdglicht, Gender-
Budgeting als Querschnittaufgabe im Verantwortungsbereich der jeweiligen Abteilung zu implementieren bzw. weiterzuentwickeln.
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Finanzen
Globalbudget Finanzen in Zahlen
Ergebnisbudget
2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 2.332.848.200,00 (2.700.032.900,00 |12.646.761.913,03
Ertrége aus Transfers 145.004.500,00 | 142.468.300,00 | 134.086.676,54

Finanzertrage

39.492.000,00

30.560.800,00

27.645.420,56

Summe Ertréage

2.517.344.700,00

2.873.062.000,00

2.808.494.010,13

Personalaufwand

5.775.500,00

5.600.500,00

5.342.435,99

Sachaufwand (ohne Transferaufwand)

7.689.000,00

13.094.175,00

10.877.144,11

Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers)

116.803.800,00

60.859.800,00

59.497.092,32

Finanzaufwand

100.109.800,00

104.873.900,00

98.545.956,51

Summe Aufwendungen

230.378.100,00

184.428.375,00

174.262.628,93

Nettoergebnis

2.286.966.600,00

2.688.633.625,00

2.634.231.381,20

Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

0,00

0,00

-131.463.883,25

Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

2.286.966.600,00

2.688.633.625,00

2.502.767.497,95

Finanzierungsbudget

2021

2020

RA 2019

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit

2.332.848.200,00

2.700.032.900,00

2.645.971.301,18

Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

145.004.500,00

142.468.300,00

134.086.675,94

Einzahlungen aus Finanzertragen 6.255.600,00 6.183.800,00 | 378.290.495,22
Summe Einzahlungen operative Gebarung 2.484.108.300,00 [2.848.685.000,00 |3.158.348.472,34
Auszahlungen aus Personalaufwand 5.775.500,00 5.600.500,00 5.342.435,99
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 7.685.500,00 13.090.675,00 10.200.368,04

Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

82.074.300,00

26.130.300,00

25.298.491,04

Auszahlungen aus Finanzaufwand

100.109.800,00

104.873.900,00

195.753.895,85

Summe Auszahlungen operative Gebarung

195.645.100,00

149.695.375,00

236.595.190,92

Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 2.288.463.200,00 [2.698.989.625,00 |2.921.753.281,42
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Riuickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0,00 0,00 681.099,77

Summe Einzahlungen investive Gebarung 0,00 0,00 681.099,77

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 3.600,00 198.900,00 6.113,95

Auszahlungen von gewéhrten Darlehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,00 0,00 28.523.458,29

Auszahlungen aus Kapitaltransfers

34.729.500,00

34.729.500,00

34.635.601,28

Summe Auszahlungen investive Gebarung

34.733.100,00

34.928.400,00

63.165.173,52

Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung

-34.733.100,00

-34.928.400,00

-62.484.073,75

Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2)

2.253.730.100,00

2.664.061.225,00

2.859.269.207,67

Finanzierungsbudget - FINANZIERUNGSTATIGKEIT

Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden

923.348.100,00

403.214.900,00

1.082.990.000,00

Summe Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit

923.348.100,00

403.214.900,00

1.082.990.000,00

Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden

254.938.300,00

249.938.300,00

1.219.978.271,60

Summe Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit

254.938.300,00

249.938.300,00

1.219.978.271,60

Saldo (4) Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit

668.409.800,00

153.276.600,00

-136.988.271,60

Saldo (5) Geldfluss aus der budgetwirksamen Gebarung (Saldo 3 + 4)

2.922.139.900,00

2.817.337.825,00

2.722.280.936,07
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Bedarfszuweisungen von SPO Gemeinden

Globalbudget Bedarfszuweisungen von SPO Gemeinden

Globalbudget Bedarfszuweisungen von SPO Gemeinden

Auszahlungen 2021
41,31 Mio. EUR

Bedarfszuweisungen
SPO Gemeinden

Tierschutz

Hochbau

Wesentliche Aufgaben

In diesem Globalbudget werden folgende Aufgaben wahrgenommen: Bedarfszuweisungen der Gemeinden und der Gemeindeverbande, Festlegung des
Landes- und Gemeindeanteils bei Projektfinanzierungen, Feststellung der finanziellen Leistungsfahigkeit der Gemeinden, Aufsicht und Aufsichtsmalinahmen

gegeniiber Gemeinden und Gemeindeverbéanden sowie deren Organe, soweit nicht andere Abteilungen im Rahmen ihres Geschéaftsbereiches zustandig
sind.
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Bedarfszuweisungen von SPO Gemeinden

Wirkungsziele und Indikatoren

Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z110 Durch die Unterstitzung von Projekten auf Gemeindeebene wird ein Beitrag zur Erhaltung der

Lebensqualitat der steirischen Bevdlkerung geleistet.

Kurze Begriindung

Die steirischen Gemeinden haben hohe Investitionen in Einrichtungen fiir Bildung und Erziehung, Verkehr, Daseinsvorsorge, soziale Absicherung sowie fur
die Verwaltung getatigt. Diese Infrastruktur gilt es mit den vorhandenen Budgetmitteln zur Erhaltung der Lebensqualitat der steirischen Bevdlkerung
abzusichern und dort, wo die Notwendigkeit besteht, auf ein mdglichst einheitliches Niveau zu heben, womit Chancengleichheit hergestellt wird. Dabei spielt
der Zugang der Bevdlkerung zur Infrastruktur unter Berilicksichtigung von Mobilitats- und Kommunikationstechnologien eine wesentliche Rolle.

Durch die Férderung von MaRnahmen, vor allem im landlichen Raum, wie z.B. die Sanierung von Kindergarten, Schulen und Gemeindestral3en, sollen der
Zugang zu und die Erreichbarkeit von relevanter Infrastruktur fir alle Steirerinnen und Steirer moglichst gleich sein.

MaRnahmen zur Umsetzung
Durch die Unterstiitzung von Projekten auf Gemeindeebene wird ein Beitrag zur Erhaltung der Lebensqualitat der steirischen Bevolkerung geleistet.

Strategische Grundlagen
Bedarfszuweisungs-Richtlinie

) . Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Unterstutzte Projekte und Initiativen Anz. 800 1.500 1.458 1.348 o

Kurze Begrundung zum Indikator

101:  Die von allen steirischen Gemeinden geplanten Projekte werden durch Bedarfszuweisungsmittel und/oder Mittel des Landes unterstiitzt. Die Anzahl
der zu unterstitzenden Projekte ist abhangig von den zur Verfligung stehenden Budgetmitteln.
Durch die Férderung von MaBnahmen, vor allem im landlichen Raum, wie z.B. die Sanierung von Kindergarten, Schulen und Gemeindestral3en,
sollen der Zugang zu und die Erreichbarkeit von relevanter Infrastruktur fur alle Steirerinnen und Steirer méglichst gleich sein. Durch die sich aus der
Gewahrung von Bedarfszuweisungen ergebende Verbesserung der Gemeindeinfrastruktur soll die Lebensqualitat auf ein méglichst einheitliches
Niveau gehoben werden, womit die Chancengleichheit hergestellt werden soll.

Z109 Die finanzielle Stabilitat der steirischen Gemeindehaushalte ist sichergestellt. o

Kurze Begrindung
Aufgrund der Fiskalregeln der EU und des Osterreichischen Stabilitatspaktes haben die Gemeinden ein ausgeglichenes Budget zu erzielen.

MafRRnahmen zur Umsetzung

Einhaltung der Stabilitatspakt-Kriterien nach dem Osterreichischen Stabilitatspakt

Strategische Grundlagen

Osterreichischer Stabilitatspakt 2012, Bedarfszuweisungs-Richtlinien

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Der Indikator "102 Unterstutzte finanz- und strukturschwache Gemeinden" wurde zur Darstellung der Zielgruppe aufgenommen.

) . Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Sanktionen gegentiber steirischen Gemeinden im Rahmen des 0 0 0 0 1)

Osterreichischen Stabilitdtspaktes
102  Unterstitzte finanz- und strukturschwache Gemeinden Anz. 39 o

Kurze Begriindung zum Indikator

101: Die Abteilung 7 Gemeinden, Wahlen und léandlicher Wegebau ist Geschéftsstelle des Landeskoordinationskomitees Steiermark und verfolgt laufend
die Einhaltung der Stabilitétspakt-Kriterien nach dem Osterreichischen Stabilitatspakt.

102:  Die Entwicklung der steirischen Gemeinden ist von vielen Indikatoren, wie etwa der Einwohnerentwicklung, der geographischen Lage, dem Zugang zu
hochrangigen Verkehrsnetzen oder auch zunehmend von der Anbindung an hochwertige Breitbandnetze abhéngig. Finanzschwache Gemeinden
haben bei dieser Entwicklung erkennbare Nachteile und strukturschwache Gemeinden sind bereits erheblich von diesen Nachteilen betroffen. Ziel ist
es, dass durch Gemeinde-Bedarfszuweisungen ein regionaler Ausgleich zu den ubrigen Gemeinden zu ermdglichen und gleichzeitig die betroffenen
Gemeinden zu stabilisieren. Zusammenfassend ist das Ziel, die Anzahl der finanz- und strukturschwachen Gemeinden, die aus diesem Zweck
Gemeinde-Bedarfszuweisungsmittel erhalten, zu stabilisieren bzw. méglichst zu senken.
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Bereich Landeshauptmannstellvertreter Anton Lang

Bedarfszuweisungen von SPO Gemeinden

Globalbudget Bedarfszuweisungen von SPO Gemeinden in Zahlen

Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 40.500.000,00 47.400.000,00 58.440.550,35
Summe Ertrage 40.500.000,00 ( 47.400.000,00| 58.440.550,35
Personalaufwand 434.700,00 498.300,00 423.100,08
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.300,00 10.500,00 2.668,62
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 40.874.400,00 47.774.400,00 77.275.242,37
Summe Aufwendungen 41.311.400,00 48.283.200,00 77.701.011,07
Nettoergebnis -811.400,00 -883.200,00 | -19.260.460,72
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0,00 0,00 17.908.686,76
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -811.400,00 -883.200,00 -1.351.773,96
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 40.500.000,00| 47.400.000,00 58.440.550,35
Summe Einzahlungen operative Gebarung 40.500.000,00 47.400.000,00 58.440.550,35
Auszahlungen aus Personalaufwand 434.700,00 498.300,00 423.100,08
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.300,00 10.500,00 2.668,62
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 374.400,00 374.400,00 6.838.675,36
Summe Auszahlungen operative Gebarung 811.400,00 883.200,00 7.264.444,06
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 39.688.600,00 | 46.516.800,00| 51.176.106,29
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 200,00 100,00 0,00
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 40.500.000,00| 47.400.000,00 70.470.685,26
Summe Auszahlungen investive Gebarung 40.500.200,00| 47.400.100,00 70.470.685,26
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -40.500.200,00 | -47.400.100,00| -70.470.685,26
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -811.600,00 -883.300,00| -19.294.578,97
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Tierschutz

Globalbudget Tierschutz

Globalbudget Tierschutz

Auszahlungen 2021
2,94 Mio. EUR

Bedarfszuweisungen
SPO Gemeinden

EN

Tierschutz

Hochbau

Wesentliche Aufgaben

Im Bereich des Tierschutzes werden einerseits mit hoheitlichen Ma3nahmen das Wohl der Tiere in der Steiermark sichergestellt, auf der anderen Seite

mittels Férderungen Institutionen und Projekte, die sich auf diesem Gebiet engagieren, unterstitzt. Die Tierschutz-Ombudsfrau achtet im Rahmen ihres
Wirkungsbereiches auf die korrekte Umsetzung des Steiermarkischen Tierschutzgesetzes.
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Tierschutz
Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel
Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar
Z077 Die tierschutzrechtskonforme Verwahrung ist flachendeckend sichergestellt und zur )

Verbesserung des Wohlbefindens der Tiere werden Férderungen im Tierschutzbereich vergeben.

Kurze Begriindung

Der Schutz des Lebens und des Wohlbefindens der Tiere ist durch die hohe Qualitat der tierschutzrechtskonformen Unterbringung in der Steiermark
gewahrleistet. Kdnnen diese Lebensbedingungen durch die Halterinnen und Halter nicht gewahrleistet werden, wird behérdlich eine zeitlich begrenzte
Unterbringung und Versorgung von Tieren in Tierheimen und Auffangstationen veranlasst. Die Férderung von Tierschutzangelegenheiten stellt das
Wohlergehen der Tiere in der Steiermark sicher. Aus diesem hohen gesellschaftlichen Stellenwert und aus der Anerkennung des Tierschutzes als 6ffentliche
Aufgabe resultiert die Verpflichtung des Gemeinwesens, den Tierschutz zu férdern.

MafRnahmen zur Umsetzung

Vertrage mit Tierverwahrerinnen und -verwahrer; Tierverwahrungsdatenbank; Manahmen zur préaventiven Bestandskontrolle; Férderung von
bewusstseinsbildenden Projekten

Strategische Grundlagen

Bundesgesetz liber den Schutz der Tiere

. b Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-

Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Versorgte sowie gerettete Tiere Anz. 10.100 10.000 10.723 12.212 O

Kurze Begriindung zum Indikator
101:  Je hoher die Anzahl der versorgten und geretteten Tiere in der Steiermark ist, desto hoher ist das Tierwohl. Dies ist durch entsprechende
Forderungsmittel der 6ffentlichen Hand sichergestellt. Die leichte kontinuierliche Steigerung soll weiterhin fortgesetzt werden.
Quelle
[01:  Abteilung 13 Umwelt und Raumordnung
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Tierschutz
Globalbudget Tierschutz in Zahlen
Ergebnisbudget
2021 2020 RA 2019

Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 4.300,00 4.300,00 0,00
Summe Ertrage 4.300,00 4.300,00 0,00
Personalaufwand 552.800,00 305.500,00 0,00
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.984.400,00 1.984.400,00 0,00
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 400.000,00 400.000,00 0,00
Finanzaufwand 100,00 100,00 0,00
Summe Aufwendungen 2.937.300,00 2.690.000,00 0,00
Nettoergebnis -2.933.000,00 -2.685.700,00 0,00
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -2.933.000,00 -2.685.700,00 0,00

Finanzierungsbudget

2021 2020 RA 2019

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 4.300,00 4.300,00 0,00
Einzahlung Operative Gebarung 4.300,00 4.300,00 0,00
Auszahlungen aus Personalaufwand 552.800,00 305.500,00 0,00
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.984.100,00 1.984.000,00 0,00
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 400.000,00 400.000,00 0,00
Auszahlungen aus Finanzaufwand 100,00 100,00 0,00
Auszahlung Operative Gebarung 2.937.000,00 2.689.600,00 0,00
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.932.700,00 -2.685.300,00 0,00
Auszahlungen aus der Investitionstéatigkeit 200,00 600,00 0,00
Auszahlung Investive Gebarung 200,00 600,00 0,00
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -200,00 -600,00 0,00
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.932.900,00 -2.685.900,00 0,00
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Verkehr

Globalbudget Verkehr

Globalbudget Verkehr

Auszahlungen 2021
281,06 Mio. EUR

Bedarfszuweisungen
SPO Gemeinden

RN

Tierschutz

Hochbau

Wesentliche Aufgaben

Im strategischen Bereich der Gesamtverkehrsplanung sind die Erstellung, Umsetzungsbegleitung und Evaluierung des Gesamtverkehrsprogrammes, der
Regionalverkehrskonzepte sowie thematischer Strategiekonzepte die Hauptaufgaben.

Im Bereich des offentlichen Verkehrs sind die Bestellung von Verkehrsdienstleistungen, die Férderung von offentlichen Verkehrsmitteln und
Verkehrsinfrastrukturen, die Férderung von nicht motorisierten Verkehrsarten sowie das Beteiligungsmanagement die wesentlichen Aufgaben. Im Bereich
der Straf3eninfrastruktur zéhlen die Planung, der Neu- und Ausbau sowie die Instandsetzung des Landesstral3ennetzes und die Abwicklung aller damit
verbundenen rechtlichen Verfahren zu den Hauptaufgaben.

Im StraBenerhaltungsdienst sind laufende ErhaltungsmaRnahmen am Straennetz und der Winterdienst die Hauptaufgaben zur Gewabhrleistung einer
standigen und sicheren Benutzbarkeit des StralRennetzes. Weitere wesentliche Aufgaben sind die MaRnahmenumsetzung des
Verkehrssicherheitsprogrammes, die Liegenschaftsverwaltung von Verkehrsgrundstiicken, verkehrsrechtliche Angelegenheiten, der Sachverstandigendienst

sowie die Koordination der Baubezirksleitungen.
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Verkehr
Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel
Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar
Z086 Die Sicherheit fur die Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteilnehmer im Strafenverkehr hat
sich verbessert und die Anzahl an getoteten Menschen und Unfallen mit Personenschaden hat sich o

u

verringert.

Kurze Begriindung

Langfristig sollen im steirischen Verkehrsgeschehen durch bewusstseinsbildende MaRnahmen insbesondere fir Risikogruppen, durch die Entscharfung von
Unfallhaufigkeitsstellen etc., die Todesopfer und Unfallzahlen reduziert werden.

MafRnahmen zur Umsetzung

MaRnahmen im Infrastruktur- und Uberwachungsbereich; Durchfilhrung bewusstseinsbildender MaRnahmen (z.B. Schaltung von Verkehrssicherheitsspots in
den Medien)

Strategische Grundlagen

Steirisches Verkehrssicherheitsprogramm 2011-2020, Steirisches Gesamtverkehrskonzept 2008+

Indikatoren Einneit O Po0 a0t o018 Sery barkait
101 Todesopfer bei Verkehrsunfallen pro Jahr Anz. 44 48 68 69 Qo
103 Verkehrsunfélle mit Personenschaden pro Jahr Anz. 4.460 4.850 5.265 5.500 Qo
104  Reduktion der Unfélle mit Personenschaden an Unfallhaufigkeitsstellen % 20,0 20,0 51,0 47,0 Qo

Kurze Begrindung zum Indikator

101:  Die Entwicklung dieses Indikators liefert einen Hinweis darauf, ob die gesetzten MalRnahmen zur Steigerung der Verkehrssicherheit erfolgreich waren.
(Gilt auch fur 103)

104:  Eine Unfallhaufigkeitsstelle (UHS) ist gegeben, wenn sich innerhalb von drei Jahren an einer Stelle drei gleichartige Unfélle mit Personenschaden
ereignen. Dabei werden jene Unfélle, die nicht in direktem Zusammenhang mit dem StraBenumfeld stehen (Alkohol am Steuer, etc.), ausgeschieden.
Die Ermittlung der UHS erfolgt jeweils im Folgejahr, somit zum Beispiel im Jahr 2014 fur die Jahre 2011 bis 2013. Bei jeder auf diese Weise
festgestellten UHS ist eine MaRnahme zur Vermeidung kunftiger Unfélle zu setzen. Dies entweder mit straBenpolizeilichen Mitteln, mit der Aufstellung
von Leiteinrichtungen (Pfeile, Gefahrenzeichen etc.) oder mit baulichen Verédnderungen. Um die Wirksamkeit dieser MaBnahmen beurteilen zu
kénnen, wird an genau diesen festgestellten UHS nach Setzen der MaBnahme wiederum in den nachsten drei Jahren (im Beispiel 2014-2016)
Uberpriift, wie viele Unfalle sich danach noch ereignen. Die prozentuelle Abnahme der Unfélle in den Vergleichszeitrdumen an den ermittelten UHS
wird als Indikator in % angegeben und als Wert fiir das letzte betrachtete Jahr eingetragen (im Beispiel: Der Indikator fiir die betrachteten Jahre wird
fur das Jahr 2016 eingetragen, ermittelt wird er im Jahr 2017).

Quelle
01:  Statistik Austria (Gilt auch fur 103)

104: Kuratorium fiir Verkehrssicherheit KfV

Z089 Die Erhaltung des steirischen Stralenzustandes, zur Gewahrleistung der Flissigkeit, Leichtigkeit

und Sicherheit des Verkehrs, ist gesichert.

Kurze Begriindung

Der Zustand des LandesstraBennetzes der Steiermark ist, entsprechend den regionalwirtschaftlichen Funktionen und Erfordernissen, in einer Qualitat zu
erhalten und auszubauen, dass die Erreichbarkeit der Wirtschafts-, Siedlungs-, Versorgungs- und Tourismusstandorte dauerhaft gewahrleistet ist.
MaRnahmen zur Umsetzung

Zustandsaufnahme der LandesstraRen alle funf Jahre durch die Abteilung A16; Bauprogrammbesprechungen zweimal jéhrlich (Frahjahr, Herbst); Erstellung
des Bauprogramms unter Beriicksichtigung der allgemeinen strategischen Ziele und der unterschiedlich gelagerten regionalen Prioritaten bzw. drtlichen
Gegebenheiten

Strategische Grundlagen

Das Steirische Gesamtverkehrskonzept 2008+

Seite 56 von 182



Landesbudget 2021 Bereich Landeshauptmannstellvertreter Anton Lang

Verkehr
Indikatoren Einheit Buggzelt Buggzeé 20lls§§ 20|158t Sttzztzigg;e_ itaerllizirt_
101  Bricken mit Gewichtsbeschrankungen Anz. 130 130 121 123 [ ]
102  Briickenzustand (Zustandsklasse 4) m2 50.000 50.000  47.852  48.684 ®
103  Briickenzustand (Zustandsklasse 5) m2 3.500 3.500 1.488 1.576 (]
104  Gesamtzustand LandesstralBen Note [ J
105  Hochrangige LandesstralRen - Zustandsklasse 5 % [
106  Nachrangige LandesstraRen - Zustandsklasse 5 % o

Kurze Begrundung zum Indikator

101:

102:
103:

104:

105:

106:

Z087 Die Grundversorgung im 6ffentlichen Personenverkehr ist fur die steirische Bevdlkerung

Dieser Indikator ist ein Indiz dafir, ob sich die Erreichbarkeit (Qualitat fir den Transport von wirtschaftlichen Gutern, etc.) auf Landesstral3en
verschlechtert oder verbessert. Mit den dem Ressort zur Verfiigung stehenden Budgetmitteln ist realistischer Weise mit einer Zunahme von
Gewichtsheschrankungen und somit mit einer Beeintrachtigung des (Waren-)Verkehrs zu rechnen.

Direkter Indikator, ob die gesetzten MaRnahmen erfolgreich waren.

Direkter Indikator, ob die gesetzten MalRnahmen erfolgreich waren. Sobald die Zustandsklasse 5 (It. Schulnotenskala) bei einer Briicke festgestellt
wird, sind SofortmaRnahmen zu setzen, z.B. durch Nutzungseinschrankungen (Gewichtsbeschrankungen, Wartepflicht bei Gegenverkehr,
Geschwindigkeitsreduktionen) dieser betroffenen Brucken.

Dieser Indikator ist ein Indiz, ob sich der Gesamtzustand der Landesstralen fiur die Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteilnehmer verbessert oder
verschlechtert hat. Dabei wird der Zustandswert aller Landesstraen mit der jeweiligen Verkehrsbelastung (JDTV) gewichtet. Die Bewertung der
LandesstraRen wird durch ein Zustandsklassensystem laut Schulnotenskala 1 bis 5 bewertet. Mit den dem Ressort zur Verfligung stehenden
Budgetmittel ist realistischer Weise mit einer Verschlechterung des Gesamtzustandes fur alle Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteilnehmer zu
rechnen. Trotz allem wird versucht mit Hilfe von ,kurzfristigen Malinahmen* (Dunnschichtdecken, einfache Oberflachen, etc.) den Gesamtzustand
gleich zu halten. Der Indikator wird alle funf Jahre ermittelt (n&chstes Mal fur 2022 im Jahr 2023).

Dieser Indikator ist ein Indiz, ob sich der Zustand der hochrangigen Landesstral3en (wichtige Verkehrsverbindungen in den Regionen) verbessert oder
verschlechtert hat. Die kritische und relevante Straen-Zustandsklasse auf hochrangigen Landesstralen auf einer Schulnotenskala (1 bis 5) ist 5,
weshalb auch die Entwicklung dieses Indikators ausgewahlt wurde. Ziel ist es, den StraBenzustand auf hochrangigen Landesstraen beizubehalten
und ggf. zu verbessern. Der Indikator wird alle funf Jahre ermittelt (nachstes Mal fiir 2022 im Jahr 2023).

Dieser Indikator ist ein Indiz, ob sich der Zustand der nachrangigen Landesstral3en (lokale Verbindungen, etc.) verbessert oder verschlechtert hat. Die
kritische und relevante StraBen-Zustandsklasse auf nachrangigen Landesstraen auf einer Schulnotenskala (1 bis 5) ist 5, weshalb auch die
Entwicklung dieses Indikators ausgewahlt wurde. Mit den dem Ressort zur Verfligung stehenden Budgetmittel ist realistischer Weise mit einer
Verschlechterung der nachrangigen LandesstraRen zu rechnen. Der Indikator wird alle finf Jahre ermittelt (nachstes Mal fir 2022 im Jahr 2023).

gesichert und hat sich verbessert.

Kurze Begriindung

Trotz der unterschiedlichen Raum- und Nachfragestrukturen soll fiir alle Menschen in der Steiermark ein adaquates, den jeweiligen Strukturen
entsprechendes Angebot im 6ffentlichen Personenverkehr sichergestellt sein. Vergleichbare Raume weisen vergleichbare Angebote auf und die
Erreichbarkeit peripherer Raume ist durch ein Mindestangebot gewahrleistet.

MaRnahmen zur Umsetzung

Osterreichweite Vereinheitlichung der Angebotsstandards fiir die Grundversorgung im Bahn- und Busbereich; Teilnahme an regelméRigen
Arbeitsgruppentreffen

Strategische Grundlagen

Steirisches Gesamtverkehrskonzept 2008 +
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Verkehr
. . : Budget Budget Ist ISt Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Anteil der Bevolkerung, der grundversorgt ist % 97,0 97,0 97,0 97,0 [ ]
102  Fahrplan-Kilometer des Regionalbusses pro Jahr Tsd. km 25.000 22.700 24.349 22.363 o

Kurze Begrindung zum Indikator

102:  Aus dieser Entwicklung ist ableitbar, ob das regionale Streckennetz ausgebaut oder verkleinert wurde bzw. ob die Frequenz der Linien erhoht oder
verringert wurde.

Anmerkung zu Klimaschutzindikatoren
101: Das Angebot und der Ausbau des Offentlichen Verkehrs hat durch die Vermeidung des Individualverkehrs positive Auswirkungen auf den
Schadstoffausstof3.
102:  Durch die Angebotsausweitung des Regionalbusses werden Fahrten mit dem motorisierten Individualverkehr reduziert, was wiederum zu weniger
Verkehrsaufkommen und weniger CO2 AusstoR fiihrt.

Z090 Die Anzahl der Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteilnehmer des Offentlichen Verkehrs (OV)

w,
S

und des nicht motorisierten Verkehrs am Gesamtverkehr haben sich erhéht.

>

U

Kurze Begriindung

Es soll der StraRenverkehr reduziert und der Anteil des 6ffentlichen Personen- und Giiterverkehrs sowie des nicht-motorisierten Verkehrs erhdht werden.
Gleichzeitig soll es damit im stédtischen Bereich zu einer Verflissigung des Individualverkehrs kommen. Ebenso sollen die Auswirkungen der Mobilitat auf
ihre Umgebung umweltvertraglich und der Lebensraum von Menschen, Tieren und Pflanzen so gering wie mdglich beeintrachtigt werden.

MaRnahmen zur Umsetzung

Erhéhung des Anteils des 6ffentlichen Personen- und Giiterverkehrs durch zusétzliche Leistungsbestellungen im OV-Bereich; Investitionen zum Ausbau der
S-Bahn in der Obersteiermark (S8 und S9), zuséatzliche Investitionen im Schnellbusbereich; Férderungen fur das Projekt "Rad im Alltag"

Strategische Grundlagen

Steirisches Gesamtverkehrskonzept 2008+

- : : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Anteil des 6ffentlichen Personenverkehrs am Gesamtverkehr % Ed o
102  Fahrgastzahlen (inkl. Schiiler- und Lehrlingsfreifahrten) pro Jahr Anz. % o

Kurze Begrindung zum Indikator

101:  Aus einer steigenden Entwicklung kann abgeleitet werden, dass die Qualitét des &ffentlichen Verkehrs verbessert werden konnte und damit fiir eine
breitere Gruppe der Gesamtverkehrsteilnehmerinnen und -teilnehmer gute Angebote bereitstellt. Die Senkung des relativen Anteils des 6ffentlichen
Personenverkehrs am Gesamtverkehr wird nicht zu verhindern sein, da die Steigerung des Individualverkehrs noch starker ist als die des 6ffentlichen
Verkehrs. Trotzdem ist absolut gesehen mit einer Steigerung sowohl im 6ffentlichen Verkehr als auch im nicht motorisierten Verkehr zu rechnen. In
Groliraum Graz werden Steigerungen im Anteil des offentlichen Verkehrs erwartet, Uiber die gesamte Steiermark betrachtet ergibt sich jedoch ein
leichter Anteilsriickgang. Der aktuell verfiigbare Wert von 11,5% stammt aus der dsterreichweiten Mobilitdtserhebung 2013/14. Es erfolgt keine
jahrliche Erhebung.

102:  Aus einer steigenden Entwicklung kann abgeleitet werden, dass die gesetzten MaRnahmen zur Verbesserung der Qualitét des offentlichen Verkehrs
erfolgreich waren. Da die Erhebungsstatistik des Steirischen Verkehrsverbundes evaluiert wird, ist eine Angabe von Werten derzeit noch nicht
maoglich.

Anmerkung zu Klimaschutzindikatoren
101:  Durch die Steigerung des OV Anteiles am Gesamtverkehr werden Fahrten mit dem motorisierten Individualverkehr reduziert, was wiederum zu
weniger Verkehrsaufkommen und weniger CO2 Ausstol3 fuhrt.
102: Eine Steigerung der Fahrgastzahlen im OV, filhrt zu weniger motorisiertem Individualverkehr, was wiederum zu weniger Verkehrsaufkommen und
weniger CO2 Ausstol? fihrt.
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Verkehr

Z088 Fir den Wirtschaftsstandort Steiermark ist der Ausbau und die Sicherung der hochrangigen

StralBen- und Eisenbahnkorridore sowie die Starkung des Flughafens Graz sichergestellt.

Kurze Begriindung

Die hochrangigen steirischen Verkehrsinfrastrukturen sind Teile der nationalen, internationalen und prioritéren transeuropaischen Verkehrsnetze der
Europaischen Union. Die Wirtschaftsstandorte der Steiermark sind in dieses Netz optimal einzubinden. Graz ist deshalb als Schnittpunkt an die
leistungsféhigen européischen StraRen- und Eisenbahnachsen Baltisch-Adriatischer Korridor und Siidost-Nordwest-Korridor tber die Phyrn-Schober-Achse
anzubinden, sowie eine hochwertige Anbindung in Richtung Westungarn und ein leistungsféhiger Flughafen mit attraktiven Destinationen zu schaffen.
MaRnahmen zur Umsetzung

Beteiligung am Ausbau der transeuropdaischen Baltisch-Adriatischen Achse; strategische Gesprache zum Ausbau der Phyrn-Schober-Achse; Forcierung der
Elektrifizierung und Modernisierung der Ostbahn Richtung Ungarn

Strategische Grundlagen

Steirisches Gesamtverkehrskonzept 2008+

Anmerkung zum Klimaschutz

Der Ausbau und Modernisierung von Eisenbahninfrastruktur leistet einen Beitrag zum Klimaschutz.

Indikatoren Einheit Buggzelt Buggzeé zolls; ZOIlSEtB Sttr)ztzigg;e- ﬁgarlligirt-
I01  Hohe der Investitionen des Bundes in StraRe und Schiene in der Steiermark Mio. € 780,0 779,0 762,9 504,5 Qo
102  Kooperationen mit den Nachbarlandern auf européaischer Ebene Anz. 3 3 3 3 % o
103 Volumen an erhaltenen EU-Férderungen/Finanzierungen (OBB) zum Ausbau Mio. € 0 1 3 % I

und zur Anbindung an transeuropaischer Netze pro Jahr
Kurze Begriindung zum Indikator

101:  Aufgrund der Weiterfihrung der SchienengroRprojekte (Koralmbahn, Semmering-Basistunnels - SBT), des weiteren Stralenausbaus (S7, S36) und
zahlreichen weiterer Schienen- und ASFINAG-Projekte dirften die Investitionen in das steirische Schienen- und HochleistungsstralRennetz wieder
ansteigen. 2016 waren es 338,0 Mio.€ (OBB: 185 Mio.€, ASFINAG 153 Mio.€).

102:  Aus der Anzahl der Kooperationen ist der Erfolg der gesetzten Initiativen ableitbar. Derzeit bestehen folgende drei Kooperationen: TEN-T
Korridorforum, mixed commission AT-SI, EUSALP

103:  Indiz dafur, ob die gesetzten MalRnahmen und Initiativen erfolgreich waren. Eine Summe an EU-Forderungen flie3t fur die Koralmbahn als Teil der
transeuropéischen Baltisch-Adriatischen Achse an die OBB.

Anmerkung zu Klimaschutzindikatoren
101:  Der Ausbau und Modernisierung von Eisenbahninfrastruktur leistet einen Beitrag zum Klimaschutz.

103: Investitionen in Eisenbahninfrastruktur
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Verkehr
Globalbudget Verkehr in Zahlen
Ergebnisbudget
2021 2020 RA 2019

Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 6.469.000,00 7.408.700,00 8.252.522,07
Ertrage aus Transfers 6.425.800,00 6.405.800,00 6.466.534,74
Finanzertrage 100,00 100,00 0,00
Summe Ertrége 12.894.900,00| 13.814.600,00 | 14.719.056,81
Personalaufwand 72.295.400,00| 71.124.500,00| 67.318.851,77

Sachaufwand (ohne Transferaufwand)

124.221.800,00

128.244.100,00

143.621.017,78

Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers)

108.304.400,00

96.620.900,00

87.658.970,29

Finanzaufwand

390.200,00

456.600,00

352.148,82

Summe Aufwendungen

305.211.800,00

296.446.100,00

298.950.988,66

Nettoergebnis

-292.316.900,00

-282.631.500,00

-284.231.931,85

Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

0,00

0,00

-584.276,52

Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

-292.316.900,00

-282.631.500,00

-284.816.208,37

Finanzierungsbudget

2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 6.469.000,00 7.408.700,00 7.737.746,00
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 6.425.800,00 6.405.800,00 6.467.840,62
Einzahlungen aus Finanzertragen 100,00 100,00 0,00

Summe Einzahlungen operative Gebarung

12.894.900,00

13.814.600,00

14.205.586,62

Auszahlungen aus Personalaufwand

72.295.400,00

71.124.500,00

67.318.851,77

Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 38.088.500,00| 42.110.800,00| 39.553.833,10
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 95.544.200,00 | 88.645.800,00| 81.953.445,10
Auszahlungen aus Finanzaufwand 390.200,00 456.600,00 352.148,82
Summe Auszahlungen operative Gebarung 206.318.300,00 | 202.337.700,00 | 189.178.278,79
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -193.423.400,00 | -188.523.100,00 | -174.972.692,17
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 163.700,00 163.700,00 98.119,41
Summe Einzahlungen investive Gebarung 163.700,00 163.700,00 98.119,41
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 61.979.500,00 69.284.300,00 93.863.530,58
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 12.760.200,00 7.975.100,00 8.039.565,53
Summe Auszahlungen investive Gebarung 74.739.700,00 77.259.400,00 [ 101.903.096,11
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -74.576.000,00 | -77.095.700,00 | -101.804.976,70
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -267.999.400,00 | -265.618.800,00 | -276.777.668,87
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Hochbau

Globalbudget Hochbau

Globalbudget Hochbau

Auszahlungen 2021
3,36 Mio. EUR

Bedarfszuweisungen
SPO Gemeinden

RN

Tierschutz

Hochbau

Wesentliche Aufgaben

Die wesentlichen Aufgaben im Bereich Baukultur umfassen Bewusstseinsbildungs- und BeratungsmaRnahmen sowie die Begleitung von
Planungswettbewerben und die bautechnische und planerische Begleitung von Hochbauprojekten von Kleinregionen und Gemeinden. Im Hochbau sind die

Kernaufgaben Planung, Neu- und Umbau sowie Instandsetzungs- und Instandhaltungsmafl3nahmen von Landeshochbauten. Weitere Kernaufgaben sind der
Erwerb und die VerauRRerung von Liegenschaften.
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Hochbau

Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z092 Die Sicherung und Erhéhung des baukulturellen Bewusstseins sowie der baukulturellen

Verantwortung im Land Steiermark ist durch die Verantwortungstrager/-innen in den Regionen e O
gewadhrleistet. B

Kurze Begriindung
Die Forderung des Bewusstseins fir baukulturelles Handeln als Verpflichtung gegeniiber kommenden Generationen wird in den Regionen verstarkt
wahrgenommen.

MafRnahmen zur Umsetzung

Aktive Teilnahme an Européischen Netzwerken zum Thema Baukultur. Vertretung des Landes Steiermark im Osterreichischen Baukulturbeirat (die
Geschéfte werden von Seiten des Bundeskanzleramts gefiihrt). Auf Beschluss der Steiermérkischen Landesregierung ist ein Baukulturbeirat des Landes
Steiermark installiert. Die Geschéftsfihrung obliegt dem Baukulturkoordinator der A16. Zur Koordination der landesinternen Aktivitdéten zum Thema Baukultur
werden regelméaRige Baukulturkoordinationssitzungen abgehalten.

Strategische Grundlagen

Osterreichischer Baukulturreport 2006, Baupolitische Leitsétze des Landes Steiermark 2009, Osterreichischer Baukulturreport 2011, Ergebnisse der Enquete
des Steiermarkischen Landtages zur Baukultur in der Steiermark 2014, Osterreichischer Baukulturreport 2017, Baukulturelle Leitlinien des Bundes 2017,
Européische Baukulturdeklaration von Davos 2018

. ; : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Besucherinnen und Besucher von baukulturellen Veranstaltungen Anz. 4.500 4.500 4.000 3.895 Qo
102  Gestaltungsbeiréte Anz. 12 12 9 8 o

Kurze Begriindung zum Indikator

101: Diese Entwicklung weist darauf hin, inwieweit das Interesse und das Bewusstsein fir Baukultur gestiegen sind. Veranstaltungen dieser Art werden
héufig zwischen zentraler Stelle (Fachteam Baukultur) den sieben Baubezirksleitungen und dem Verein BauKultur Steiermark organisiert bzw.
abgewickelt. Zahlreiche Veranstaltungen mit &hnlicher Thematik werden auch im Haus der Architektur (HDA) in Graz, im Forum Stadtpark, an der
Technischen Universitét Graz, an der Fachhochschule Joanneum und von anderen Institutionen angeboten. Diese sind in den Werten des Indikators
nicht berticksichtigt.

102:  Diese Entwicklung weist darauf hin, inwieweit das Interesse und Bewusstsein der Verantwortungstragerinnen und Verantwortungstrager in
Gemeinden und Regionen fur Baukultur gestiegen ist, bzw. die Bereitschaft Gber das Thema zu sprechen und sich beraten zu lassen.

Z091 Der finanzielle Handlungsspielraum fir die 6ffentlichen Auftraggeber ist durch die Senkung der

Lebenszyklus- und Lebensabschnittskosten im 6ffentlichen Hochbau gréR3er geworden.

Kurze Begriindung

Im Sinne der Nachhaltigkeit ist eine mdglichst lange Lebensdauer eines Gebaudes anzustreben, daher sind nicht nur die Errichtungskosten, sondern die
Lebensabschnitts- bzw. Lebenszykluskosten zu budgetieren und zu beurteilen.

MaRnahmen zur Umsetzung

Forcierung der Betrachtung von Nachhaltigkeit und Lebenszykluskosten; Vergleich und Reihung von geplanten thermischen Sanierungen (die sich positiv
auf die Lebenszykluskosten auswirken) bei Gebauden der LIG und des Landes

Strategische Grundlagen

Baupolitische Leitsétze des Landes Steiermark

Anmerkung zum Klimaschutz
Der Bereich der thermischen Sanierung ist klimaschutzrelevant.

. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Projekte mit besonderer Berucksichtigung der Lebenszykluskosten bei Anz. 3 5 5 1 % 1o
Neubau- und SanierungsmaRnahmen
102  verbesserte Projekte durch thermische Sanierung Anz. 5 10 5 2 sk O

Kurze Begrindung zum Indikator
101: Diese Entwicklung weist darauf hin, inwieweit das Bewusstsein gestiegen ist, langfristig zu denken, um sich dadurch entsprechende
Handlungsspielrdume zu sichern.
102:  Diese Entwicklung weist darauf hin, inwieweit MaBnahmen zur Energieverbrauchsoptimierung und damit zur Senkung der Lebenszykluskosten
erfolgreich waren. Festzuhalten ist, dass diese Baumafl3inahmen nicht aus dem Globalbudget Hochbau finanziert werden und somit der Einfluss der
Abteilung 16 beschrankt ist.
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Hochbau

Anmerkung zu Klimaschutzindikatoren
101:  Verminderter Energieverbrauch und CO2 Ausstol? durch energieeffiziente Neubauten oder durch thermische Sanierung von Bestandsobjekten.

102:  Verminderter Energieverbrauch und CO2 AusstoR3 durch thermische Sanierung.

Z093 Nutzerinnen und Nutzer sowie liegenschaftsverwaltende Abteilungen erhalten eine kosten- und

nutzenoptimierte Planung und Umsetzung ihrer beauftragten Gebaude inklusive Beachtung der ®
Barrierefreiheit.

Kurze Begriindung
Nutzungsoptimierte Planung und Umsetzung von &ffentlichen Hochbauten auf Basis der von Nutzerinnen und Nutzern sowie liegenschaftsverwaltenden
Abteilungen vorgegebenen Rahmenbedingungen.

MaRnahmen zur Umsetzung

Vermeidung von Baumafnahmen, die eine nachtragliche Nutzungsénderung verhindern
Strategische Grundlagen

Baupolitische Leitsatze des Landes Steiermark

. . . Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Umgeplante Projekte (wahrend bzw. innerhalb von zwei Jahren nach A, 2 2 0 1 o

Umsetzung der BaumaRnahme)
Kurze Begriindung zum Indikator
101: Diese Entwicklung weist darauf hin, inwieweit nutzungsoptimierte Planungsmafnahmen erfolgreich waren.

Quelle
[01:  Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau, Referat Landeshochbau
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Globalbudget Hochbau in Zahlen
Ergebnisbudget
2021 2020 RA 2019

Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 677.600,00 787.000,00 19.235.470,94
Summe Ertrage 677.600,00 787.000,00| 19.235.470,94
Personalaufwand 2.254.900,00 2.321.300,00 2.247.136,42
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 992.600,00 1.001.400,00 979.166,88
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 160.000,00 160.000,00 10.000,00
Summe Aufwendungen 3.407.500,00 3.482.700,00 3.236.303,30
Nettoergebnis -2.729.900,00 -2.695.700,00| 15.999.167,64
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0,00 0,00 -162.001,53
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -2.729.900,00 -2.695.700,00 15.837.166,11

Finanzierungsbudget

2021 2020 RA 2019

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 677.600,00 787.000,00 777.484,84
Summe Einzahlungen operative Gebarung 677.600,00 787.000,00 777.484,84
Auszahlungen aus Personalaufwand 2.254.900,00 2.321.300,00 2.247.136,42
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 947.600,00 956.400,00 846.389,46
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 150.000,00 150.000,00 0,00
Summe Auszahlungen operative Gebarung 3.352.500,00 3.427.700,00 3.093.525,88
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.674.900,00 -2.640.700,00 -2.316.041,04

Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 150.300,00 150.300,00 18.480.286,10
Summe Einzahlungen investive Gebarung 150.300,00 150.300,00 18.480.286,10
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 900,00 1.000,00 0,00
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Summe Auszahlungen investive Gebarung 10.900,00 11.000,00 10.000,00
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 139.400,00 139.300,00 18.470.286,10
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.535.500,00 -2.501.400,00 16.154.245,06
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Bereich LR™ Bogner-Strau

Auszahlungen 2021
2.533,78 Mio. EUR

LR™™ Bogner-Straul
2.533,78 Mio. EUR

Bildung & Gesellschaft
1.290,35 Mio. EUR

Gesundheit &
[ | Pflegemanagement
1.224,26 Mio. EUR

Rettungs- & Notarztwesen
19,17 Mio. EUR

Bereich
LR Bogner-Strauld
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Rettungs- und Notarztwesen

Globalbudget Rettungs- und Notarztwesen

Globalbudget Rettungs- & Notarztwesen

Auszahlungen 2021
19,17 Mio. EUR

Rettungs- &
Notarztwesen

Wesentliche Aufgaben

Durch Férderungen wird die Aufrechterhaltung des iberértlichen Rettungswesens sichergestellt. Dazu gehéren der bodengebundene Notarztrettungsdienst,
der Hubschrauberrettungsdienst sowie alle besonderen Rettungsdienste. Die Koordinationsstelle fiir Notfallmedizin hat die Aufrechterhaltung des
Notarztrettungswesens sicherzustellen und dieses fortlaufend zu optimieren.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen

Im Landesbudget 2020 wurde aus dem Globalbudget Landesamtsdirektion Katastrophenschutz das Rettungs- und Notarztwesen als eigenes Globalbudget
herausgelost.
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Rettungs- und Notarztwesen

Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z131 Es ist sichergestellt, dass die sanitatsdienstliche und notfallmedizinische Versorgung der

Bevodlkerung in allen Teilen der Steiermark gegeben ist.

Kurze Begrindung

Das Land sichert durch Férderungen und Vertrage, unabhangig von geografischen, infrastrukturellen und demografischen Rahmenbedingungen in den
jeweiligen Regionen, fur alle Steirerinnen und Steirer eine flachendeckende sanitéatsdienstliche und notfallsmedizinische Versorgung.

MaflRnahmen zur Umsetzung

Ubungen; Férderungen

Strategische Grundlagen

Steiermarkisches Rettungsdienstgesetz

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Im Nachtragsbudget 2020 wurde aus dem GB Landesamtsdirektion Katastrophenschutz das Rettungs- und Notarztwesen als eigenes Globalbudget
herausgeldst. Daher wurde der Indikator "Anteil der Feuerwehreinsatze und sanitatsdienstlichen Rettungseinséatze innerhalb der Hilfsfristen" geldscht.

Seit 2018 erfolgen jeweils eigene Meldungen und Auswertungen fir die Einsatze der Feuerwehr, des bodengebundenen Notarztrettungsdienstes und der
Flugrettung. Dementsprechend wurden dafir eigene Indikatoren angelegt.

. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9

Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit

Z7101- Ei_nsat_ze des bodengebundenen Notarztrettungsdienstes innerhalb der % 84,0 84.6 85,2 )

103 Hilfsfrist

Z101- Durchschnittliche Zeit von der Alarmierung der Flugrettung bis zum Eintreffen . 14 14 14 o

104  am Notfallort
Kurze Begrindung zum Indikator

Z101 Die Hilfsfrist im Bereich des sanitatsdienstlichen Rettungswesens betragt gemaf der Empfehlung der Weltgesundheitsorganisation (WHO) 15
-103:  Minuten. Mit den anerkannten Rettungsdiensten und dem Christophorus Flugrettungsverein wird die sanitatsdienstliche Erstversorgung der
Bevolkerung groRtenteils innerhalb dieser Frist sichergestellt. (Gilt auch fiir Z101-104)

Quelle
Z101 Notfalldatenbank der Koordinationsstelle der Notfallmedizin
-103:
Z101 Einsatzdokumentation des Christophorus Flugrettungsvereines
-104:
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Rettungs- und Notarztwesen

Globalbudget Rettungs- und Notarztwesen in Zahlen

Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 85.000,00 85.000,00 0,00
Summe Ertrage 85.000,00 85.000,00 0,00
Personalaufwand 349.300,00 164.500,00 0,00
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.373.200,00 2.124.900,00 0,00
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 16.439.900,00 16.699.200,00 0,00
Summe Aufwendungen 19.162.400,00 18.988.600,00 0,00
Nettoergebnis -19.077.400,00 | -18.903.600,00 0,00
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -19.077.400,00 | -18.903.600,00 0,00
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 85.000,00 85.000,00 0,00
Einzahlung Operative Gebarung 85.000,00 85.000,00 0,00
Auszahlungen aus Personalaufwand 349.300,00 164.500,00 0,00
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.373.200,00 2.124.900,00 0,00
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 16.439.900,00 16.699.200,00 0,00
Auszahlung Operative Gebarung 19.162.400,00 18.988.600,00 0,00
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -19.077.400,00 | -18.903.600,00 0,00
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 7.400,00 33.700,00 0,00
Auszahlung Investive Gebarung 7.400,00 33.700,00 0,00
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -7.400,00 -33.700,00 0,00
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -19.084.800,00| -18.937.300,00 0,00
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Bildung und Gesellschaft

Globalbudget Bildung und Gesellschaft

Globalbudget Bildung & Gesellschaft

Auszahlungen 2021
1.290,35 Mio. EUR

Bildung & Gesellschaft

=

Rettungs- &
Notarztwesen

Wesentliche Aufgaben

Das Globalbudget der Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft deckt eine Vielfalt von Aufgaben ab, die sowohl im hoheitlichen, als auch im
privatwirtschaftlichen Bereich angesiedelt sind. Auch wenn die hoheitlichen Aufgaben der Abteilung 6 im Bereich der allgemein bildenden und
berufsbildenden Pflichtschulen (APS und BPS) ab 1. Janner 2019 weitgehend in die Zusténdigkeit der Bildungsdirektion fallen, verbleiben noch einige
Dienstrechtsaufgaben, wie die Bestellung von Schulleitungen, die Versetzung von Lehrpersonen an den Fachbereich Inklusion, Diversitat, Sonderpadagogik
(FIDS) wie die Freistellung von Personalvertreterinnen und Personalvertretern und die Bestellung der Mitglieder der Disziplinarkommissionen und
Leistungsfeststellungen der Landeslehrpersonen an APS und BPS in der Abteilung 6; darlber hinaus ist die A6 weiterhin fur die Erstellung des Stellenplans,
das Landeslehrer-Controlling und die Stellenplanabrechnung nach der LLC-VO zusténdig und sachlich in Betracht kommende Oberbehdérde der
Bildungsdirektion Steiermark in Dienstrechts- und Besoldungsangelegenheiten der tatigen Landeslehrpersonen sowie in Angelegenheiten der &uf3eren
Schulorganisation der allgemein bildenden und berufsbildenden Pflichtschulen.

Der zweite hoheitliche Bereich, die elementare Kinderbildung und -betreuung, umfasst Krippen, Kindergarten, alterserweiterte Gruppen, Kinderhduser und
Horte sowie Betreuungsleistungen durch Tagesmutter und -vater. Wesentliche Aufgaben in diesem Bereich sind die Bewilligung der Errichtung von
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen, die Fachaufsicht, die Padagogische Fachberatung, die Férderung von Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtungen, sowie die Aus- und Fortbildung des Personals und die Sprachférderung. Zu den Aufgaben der Abteilung 6 gehdren dariber hinaus
auch die Forderung von Musikschilerinnen und Musikschiilern sowie der Betrieb des Johann-Joseph-Fux Konservatoriums des Landes Steiermark mit tiber
2.000 Schillerinnen und Schiilern sowie 100 Studierenden.

Die Fachabteilung Berufsbildendes Schulwesen ist gesetzlicher Schulerhalter der 16 steirischen Landesberufsschulen und der dazugehdrigen
Lehrlingshauser. Dazu gehoéren die Anschaffung und Instandhaltung von Schul- und Lehrwerkstétteneinrichtungen, Lehr-, Lern- und Arbeitsmittel, die
Gebaudebereitstellung und Gebaudeerhaltung der Schul- und Lehrlingshauser in Kooperation mit der LIG/Abteilung 16 und die Geb&audeverwaltung
(Wartung, Reinigung) sowie die Bereitstellung des erforderlichen Personals. Dariiber hinaus wird fiir die psychologische Betreuung der Berufsschilerinnen
und Berufsschiiler sowie die Beratung der Lehrenden Fachpersonal zur Verfligung gestellt.

In der Fachabteilung Gesellschaft werden zahlreiche MalZnahmen abgedeckt, die sich tber die Themengebiete Jugend, Gleichstellung, Familie,
Lebenslanges Lernen und Frauen erstrecken und die dazu beitragen, eine eigenverantwortliche und gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe von
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in der Steiermark zu erméglichen. Informations- und Unterstitzungsangebote fur Familien und Manahmen zur
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Bildung und Gesellschaft

Partizipation in den Bereichen Jugend und Lebenslanges Lernen werden ebenso realisiert wie Mal3nahmen zum Jugendschutz und die Férderung von
Angeboten der au3erschulischen Kinder- und Jugendarbeit. Darlber hinaus erfolgt die Koordination und Férderung des steirischen Netzwerkes der
Madchen- und Frauenberatungsstellen sowie die Unterstiitzung von Projekten, die zur Gleichstellung der Geschlechter beitragen. Auch die Bildungs- und
Berufsorientierung, sowie die Unterstiitzung des steirischen Bibliothekswesens sind Aufgaben der Fachabteilung Gesellschaft.
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Bildung und Gesellschaft

Wirkungsziele und Indikatoren

Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z031 Alle Menschen in der Steiermark finden auf Basis ihrer Potenziale, unabhéangig von Alter,
Geschlecht, Herkunft, Einkommens- und Vermdgensverhéltnissen die gleichen Bildungschancen vor.

Das dafur notwendige bedarfsgerechte und qualitatsvolle Angebot an Kinderbildungs- und - Y
betreuungseinrichtungen, an allgemeinbildenden und berufsbildenden Pflichtschulen sowie an '
Musikschulen steht ihnen zur Verfligung.

Kurze Begrindung
Ein bedarfsgerechtes Bildungsangebot verbessert die Bildungschancen und erhéht und erweitert damit die individuellen Méglichkeiten zur
eigenverantwortlichen Lebensgestaltung sowie zur Teilhabe an der Gesellschaft und am Arbeitsmarkt.

MaRnahmen zur Umsetzung

Ausbau von Kinderbildungs- und -betreuungsplatzen; Abbau von Zugangsbarrieren zu Bildungsangeboten durch finanzielle Unterstiitzung der Eltern in Form
von sozial gestaffelten Elternbeitragen bzw. Beihilfen; MaRnahmen zur Férderung der Sprech- und Sprachkompetenz; Beratung fir den Kindergartenbesuch
der 4-jahrigen Kinder; Ausweitung des Angebotes an ganztagigen Schulformen; MaBnahmen zur Starkung des Schulsystems im Hinblick auf
Herausforderungen im Bereich der Inklusion, Integration und Transition; Verbesserung der Rahmenbedingungen fur Berufsschilerinnen und Berufsschiiler;
Forderung von internationalen Austauschprogrammen

Strategische Grundlagen

Regierungsiibereinkommen der XVII Gesetzgebungsperiode, Regionaler Bildungsplan, Schulgesetze, Gesetze im Kinderbildungs- und -betreuungsbereich,
Dienst- und Besoldungsrechte, div. Art. 15a B-VG Vereinbarungen

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Die Gruppe der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen wurde bei den Indikatoren 109 und 110 vergréRert (von 3-25 Jahre auf 0-24 Jahre) und daher
die Werte angepasst. Der Indikator "Anteil der Teilnehmenden am Projekt "Lehre mit Matura" in Relation zur Anzahl der Berufsschulerinnen und
Berufsschuler" wurde gestrichen, da die Abwicklung seit 01.07.2020 direkt zwischen dem Ministerium und der Tragerorganisation erfolgt.

. . : Budget Budget Ist ISt Strategie- Steuer-
Einheit g

Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit

101  Schulerinnen und Schuler in ganztagigen Schulformen Anz. 17.000 16.000  15.375  14.656 Qo

102 Anteil der S'(.:hijlerinnen und Schiiler in ganztagigen Schulformen an der % 22.7 21,0 213 20,0 0
Gesamtschulerzahl

104  Zusatzlich geschaffene Kinderbetreuungsplatze (0 bis 2-Jahrige) Anz. 6.120 6.010 6.050 5.900 Qo

I05  Zusatzlich geschaffene Kinderbetreuungsplatze (3 bis 5-Jahrige) Anz. 34420  34.180 34420  34.140 Qo

106  Zusatzlich geschaffene Kinderbetreuungsplatze (6 bis 14-Jahrige) Anz. 2.900 3.310 3.220 3.400 Qo
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im Alter zwischen 0 und 24

109  Jahren, die ein Angebot im Rahmen des neuen ,Musikschul-Férdermodells® Anz. 19300 20.712  19.516 Qo
nutzen
Relativer Anteil an der Gesamtheit aller in der Steiermark gemeldeten Kinder,

110  Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter zwischen 0 und 24 Jahren, % 7,1 7,4 7,5 o

die ein Angebot im Rahmen des neuen ,Musikschul-Férdermodells* nutzen
Kurze Begrundung zum Indikator

101:  Fir eine gesunde personliche, soziale und schulische Entwicklung bendétigen Schillerinnen und Schiiler stabile Strukturen und Bezugspersonen.
Diese Rahmenbedingungen sowie gezielte Férderung und sinnvolle Freizeitgestaltung sind bei der schulischen Tagesbetreuung sichergestellt. (Gilt
auch fur 102)

104:  Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Erhéhung der Bildungschancen aller Kinder durch den Besuch einer Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung (Gilt auch fir 105, 106)

109:  Aufgrund des neuen Musikschulerinnenférderungsmodells (Aufnahme von Schilerinnen von Musikschulen mit privatem Schulerhalter) wird mit einer
leichten Steigerung an Férderungsnehmerinnen gerechnet. Es wird jedoch ein starkerer Schilerinnenriickgang aufgrund der Corona-Krise und einem
prognostizierten Ruckgang der Bevolkerungszahlen (Alter bis 24 Jahre) erwartet. Weiters wurde der Indikator von 3-25 Jahre auf 0-24 Jahre geandert,
da ab dem Schuljahr 2020/21 bis 24 Jahre gefordert wird.

Es handelt sich um keinen Klimaschutzindikator. (Gilt auch fur 110)
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Z032 Alle Menschen in der Steiermark finden auf Basis ihrer Potenziale, unabhéangig von Alter,
Geschlecht, Herkunft, Einkommens- und Vermodgensverhéltnissen die gleichen Bildungschancen vor.
Das dafiir notwendige bedarfsgerechte und qualitatsvolle Angebot im Sinne des lebensbegleitenden
Lernens steht zur Verfligung.

Kurze Begrindung

Insbesondere in einer wissens- und informationsbasierten Gesellschaft sind grundlegende Bildungsabschlusse, die laufende Orientierung in Bildung und
Beruf sowie die lebensbegleitende Aus- und Weiterbildung Voraussetzung fir die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Ein bedarfsgerechtes
Bildungsangebot, das sowohl den Erwerb grundlegender Abschlisse als auch Lernen und Bildung tber die gesamte Lebensspanne hinweg erméglicht,
verbessert die Bildungschancen und erhéht damit die individuellen Moglichkeiten zur eigenverantwortlichen Lebensgestaltung, erleichtert den Zugang zum
Arbeitsmarkt, erweitert berufliche Optionen und senkt das Risiko flr Arbeitslosigkeit.

MaRnahmen zur Umsetzung

Foérderung von Basisbildungskursen und Kursen zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses; Manahmen zur Starkung des Schulsystems im Hinblick auf
Herausforderungen im Bereich der Inklusion, Integration und Transition; Maf3nahmen zur Qualitétssteigerung und regionalen Stérkung im steirischen
Bibliothekswesen / Umsetzung des Bibliotheksentwicklungsplans Steiermark 2022; Mafinahmen der Bildungs- und Berufsorientierung

Strategische Grundlagen

Strategische Ausrichtung und Entwicklungsperspektiven der Erwachsenenbildung/Weiterbildung im Rahmen des lebensbegleitenden Lernens in der
Steiermark inkl. Bibliotheksentwicklungsplan - LLL-Strategie Steiermark 2022;

Art. 15a B-VG-Vereinbarung zur Férderung grundlegender Bildungsabschlisse fiir Erwachsene inklusive Basisbildung 2018-2021 sowie zugehdriges
Programmplanungsdokument der Initiative Erwachsenenbildung; Agenda WeiR-Grin - Arbeitsprogramm der Steierméarkischen Landesregierung fiir die XVIII.
Gesetzgebungsperiode; Steierméarkisches Landes- und Regionalentwicklungsgesetz 2018 und Griinbuch Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+
Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Aufgrund einer veranderten Erhebungsmethode wurde der Indikator "Teilnehmende an Vorbereitungslehrgdngen zum Nachholen des
Pflichtschulabschlusses" konkretisiert und umbenannt in "103 - Teilnehmende an Vorbereitungslehrgangen zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses im
Rahmen der IEB (Initiative Erwachsenenbildung)".

>

o,
%
K7

. : : Budget Budget Ist ISt Strategie- Steuer-
Einheit g
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 pezug barkeit
I01  Biirgerinnen und Birger ohne Pflichtschulabschluss in der Steiermark Anz. 33.404  39.019 33.404 o
102 Teilnehmende an Vorbereitungslehrgdngen zum Nachholen des A7, 133 275 305 313 I
Pflichtschulabschlusses im Rahmen der IEB (Initiative Erwachsenenbildung)
103 Nutzerinnen- und Nutzerfrequenz (physisch und virtuell) der Offentlichen Anz. 99.000 99.000 114132 107.551 I

Bibliotheken
Kurze Begriindung zum Indikator

101: In der Steiermark verfigen 33.404 Personen oder 4% der Bevolkerung im Erwerbsalter uber keinen Abschluss der Sekundarstufe 1. Das Nachholen
des erwachsenengerechten Pflichtschulabschlusses ist wesentliche Voraussetzung fiir bessere Teilhabe an Arbeitsmarkt und Gesellschaft.

102:  Insbesondere in einer wissens- und informationsbasierten Gesellschaft ist ein Pflichtschulabschluss Voraussetzung fir die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben. Eine abgeschlossene Schulbildung erleichtert den Zugang zum Arbeitsmarkt, erweitert berufliche Optionen und senkt das
Risiko fur Arbeitslosigkeit. Im Sinne der Erh6hung der Bildungschancen fur alle Menschen, geht es darum, mdglichst vielen Personen das Angebot an
Vorbereitungslehrgdngen zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses zu ermdglichen. Aufgrund der riicklaufigen Zahlen im Bereich der rein
landesseitig finanzierten Maf3nahmen erfolgte eine Anpassung auf den Soll-Wert im Mindestausmaf3 der Zielgrof3e der Initiative Erwachsenenbildung
mit 133 teilnehmenden Personen.

103:  Offentliche Bibliotheken bieten nicht nur kompetente Beratung bei der Auswahl von Biichern fiir alle Alters- und Bevélkerungsgruppen, sondern sind
dariiber hinaus regionale Orte des Lebensbegleitenden Lernens sowie der Kommunikation und der Begegnung. Durch MaRnahmen zur
Qualitatssicherung kann ein mdéglichst umfassendes, regionalen und individuellen Bedurfnissen angepasstes Angebot, das unterschiedliche
Interessen und Lesekompetenzen beriicksichtigt sowie gesellschaftlichen und technologischen Entwicklungen (etwa im Bereich der neuen Medien)
Rechnung tragt, sichergestellt und damit der Zugang fir alle Menschen erhoht werden.

Die Daten zu den 6ffentlichen Bibliotheken werden jeweils Mitte des darauffolgenden Jahres durch den BVO verdffentlicht, weshalb im
Wirkungsbericht die Zahl fur das Jahr vor dem Berichtsjahr gemeldet und bis zum Sommer des Folgejahres entsprechend aktualisiert wird.

Z030 Es besteht ein kinder-, jugend- und familienfreundliches Umfeld, das Méglichkeiten zur

W

sy

individuellen Entfaltung schafft.

%
"l

Kurze Begriindung

Kinder, Jugendliche und deren Eltern sind in ihren Entwicklungsaufgaben und familiaren Herausforderungen durch bedarfsgerechte Begleitstrukturen
bestmdglich unterstutzt. Ein kinder-, jugend- und familienfreundliches Umfeld ermdglicht ihnen, unabhéngig von Geschlecht, sozialer und regionaler
Herkunft, individuelle Lebensentwirfe und gesellschaftliche Teilhabe und schafft Entfaltungsmoglichkeiten. Bedarfsgerechte MaRnahmen unterstiitzen
Kinder, Jugendliche und deren Eltern bzw. Familien in der Bewaltigung der vielfaltigen Herausforderungen in allen Lebens- und Entwicklungsphasen. Sie
unterstitzen Familien insbesondere in Zeiten des 6konomischen Drucks, das Spannungsfeld Familie und Beruf gut zu meistern und starken
Erziehungsberechtigte in der Wahrnehmung ihrer verantwortungsvollen Aufgabe. Vielfaltige Angebote der auRerschulischen Kinder- und Jugendarbeit
ermdglichen eine dem jeweiligen Entwicklungsstand angemessene Teilhabe am gesellschaftlichen und politischen Leben und leisten damit einen
demokratiepolitischen Beitrag.
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MafRnahmen zur Umsetzung

Forderprogramm ZWEI UND MEHR-Kinder-Ferien-Aktivwochen; ZWEI UND MEHR-Steirischer Familienpass; ZWEI UND MEHR-Familien- & KinderInfo und
Familienrechtliche Erstberatung; Initiative "Gemeinsam stark fir Kinder" auf kommunaler Ebene zur Erh6hung der Chancengerechtigkeit fur alle Kinder in
der Steiermark; Entwicklung und Umsetzung von ZWEI UND MEHR-Familien- und Elternbildungsveranstaltungen und Forcierung von Kooperationen und
Innovationen in der Elternbildung im ZWEI UND MEHR-Netzwerk Elternbildung; Angebote der verbandlichen, kommunalen und offenen Jugendarbeit sowie
jugendrelevanter Fachstellen; Regionale Koordinations- und Vernetzungsstrukturen; Férderung von Jugendpartizipationsprojekten auf regionaler Ebene,
Jugendschutzmaf3nahmen

Strategische Grundlagen

Agenda WeiR-Griin - Arbeitsprogramm der Steiermarkischen Landesregierung fir die XVIII. Gesetzgebungsperiode; Gesetz vom 14. Mai 2013 lber den
Schutz und die Férderung von Kindern und Jugendlichen (Steierméarkisches Jugendgesetz - StJG 2013); UN-Kinderrechtskonvention;

Strategische Ausrichtung der Kinder- und Jugendarbeit 2022; Steiermarkischen Landesregierung fir die XVIll. Gesetzgebungsperiode; Steiermarkisches
Landes- und Regionalentwicklungsgesetz 2018 und Griinbuch Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+

. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Partizipationsprozesse und —projekte in den Gemeinden und Regionen Anz. 60 60 57 55 Qo
102 Beteiligte Jugendliche an Partizipationsprozessen und —projekten in den Anz. 3.000 3.000 3.685 3.378 1<)

Gemeinden und Regionen
genutzte Informationsmaglichkeiten fur Jugendliche [Homepage, Fachstellen,

103  Beratung (telefonisch, per E-Mail, personlich), Workshops, Anz. 11.600 11.600  14.855  18.950 Qo
Informationsveranstaltungen, Facebook]

104  Mitglieder in der Verbandlichen Jugendarbeit Anz. 136.000 137.300 136.900 138.120 o

106 Apteil der Familien mit Familienpass in Relation zur Anzahl der Familien mit % 77.0 77.0 80,5 78.7 I
mindestens einem Kind unter 18 Jahren

I07  erreichte Personen durch dauerhafte Angebote in der Offenen Jugendarbeit Anz. 18.500 18.500  19.536  23.100 o

108  Kontakte in der Offenen Jugendarbeit Anz. 160.000 198.000 166.976 187.630 o

Kurze Begrindung zum Indikator
101: Die Teilhabechancen von jungen Menschen am gesellschaftlichen Leben werden durch aktive Einbindung in kommunale und regionale
Entscheidungsprozesse erhoht. (Gilt auch fur 102)
103:  Information ist der erste Schritt zu aktiver Beteiligung und Partizipation. Veranstaltungen und Jugendmedien ermdglichen es Jugendlichen, informiert
zu sein und damit an der Gesellschaft teilzuhaben.

104:  Die verbandliche Kinder- und Jugendarbeit stitzt sich auf demokratische und definierte Strukturen, ist auf Dauer angelegt und in der Regel auf die
eigenen Mitglieder ausgerichtet. Ihr wesentlichstes Merkmal ist das ehrenamtliche Engagement, welches tberwiegend von jungen Menschen
ausgeubt wird. Unabhé&ngig von den unterschiedlichen inhaltlichen Schwerpunktsetzungen der einzelnen Organisationen geht es darum, Kindern und
Jugendlichen im Rahmen einer verbandlichen Struktur sinnvolle Freizeitgestaltung sowie die Auseinandersetzung mit gesellschaftspolitischen Fragen
zu ermdglichen, und sie zum Engagement in der Gesellschaft zu ermutigen. Aufgrund der gesellschaftlichen Entwicklungen (etwa durch ganztagige
Schulformen, zunehmende schulische Verpflichtungen sowie die wachsende Bedeutung virtueller Lebensraume) ist davon auszugehen, dass die Zahl
der Mitglieder zukunftig nicht steigen wird.

106: ,ZWEI UND MEHR"-Familienpassbesitzende (Voraussetzung: mind. ein Kind unter 18 Jahren, Hauptwohnsitz in der Steiermark und Bezug der
Familienbeihilfe) sind in die Informations-, -Service und - elternbildungsleistungen des Familienreferates eingebunden (ZWEI UND MEHR-Familien- &
KinderInfo, -Familienmagazin, -Elternbildung und vieles mehr). Der Indikator gibt Auskunft Gber den potentiellen Erreichungsgrad steirischer Familien
mit zumindest 1 Kind unter 18 Jahren mit den Familienleistungen und -Informationen des Landes Steiermark.

107:  Angebote der Offenen Jugendarbeit sind eine wesentliche Erganzung zur schulischen bzw. beruflichen Bildung und bieten jungen Menschen Lern-,
Lebens- und Sozialisationsraume, die frei von Konsumzwéngen und kommerziellen Zielen sind. Sie unterstiitzen junge Menschen dabei, ihre eigene
Personlichkeit gemaf ihren Interessen und Neigungen zu entwickeln, konstruktive Strategien in der Bewaltigung von Herausforderungen zu lernen
und ihre Lebensbedingungen ihrem Alter entsprechend eigenverantwortlich und selbstbestimmt zu gestalten.

108:  Angebote der Offenen Jugendarbeit sind eine wesentliche Erganzung zur schulischen bzw. beruflichen Bildung und bieten jungen Menschen Lern-,
Lebens- und Sozialisationsraume, die frei von Konsumzwéngen und kommerziellen Zielen sind. Sie unterstiitzen junge Menschen dabei, ihre eigene
Personlichkeit gemaf ihren Interessen und Neigungen zu entwickeln, konstruktive Strategien in der Bewaltigung von Herausforderungen zu lernen
und ihre Lebensbedingungen ihrem Alter entsprechend eigenverantwortlich und selbstbestimmt zu gestalten. Die Adaptierung des Planwertes fiir
2021 begriindet sich durch eine Bereinigung in der Datenerhebung.
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Z029 In der Steiermark lebende Frauen und Madchen finden in ihrer Region ein bedarfsorientiertes

S,
Uy

Beratungsangebot vor.

Kurze Begriindung

Aus frauenfordernder und gleichstellungspolitischer Perspektive ist Frauen- und Madchenberatung ein Instrument, mit dem den Folgen der bestehenden
strukturellen Benachteiligung von Frauen in Gesellschaft, Wirtschaft und auf dem Arbeitsmarkt auf individueller Ebene positiv begegnet wird. Frauen- und
Mé&dchenberatungsstellen leisten Informations- und Préventionsarbeit und unterstutzen bei der Losung individueller Probleme. Ziel ist es, das
Selbstverstandnis von Frauen und Madchen zu stéarken sowie sie auch zur Wahrnehmung von Eigenverantwortung zu ermutigen.

MaRnahmen zur Umsetzung

Netzwerkkoordination der Madchen- und Frauenberatungsstellen in der Steiermark; Qualitatssicherung und Leitbildentwicklung; Aufrechterhaltung der
regionalen Versorgung mit Beratungsangeboten; Weiterentwicklung des Angebots im Kontext der Regionalstrukturen und -bedarfe

Strategische Grundlagen

Steiermarkisches Frauenférderungsgesetz 2010 — StFFG; Steirische Frauen- und Gleichstellungsstrategie 2020; Agenda Weil3-Gruin - Arbeitsprogramm der
Steiermarkischen Landesregierung fir die XVIII. Gesetzgebungsperiode; Steiermarkisches Landes- und Regionalentwicklungsgesetz 2018 und Griinbuch
Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Die beiden Indikatoren zur Darstellung der AuRen- und Hauptstellen des Netzwerkes der Steirischen Frauen- und Madchenberatungsstellen wurden
geldscht,da der Auf- und Ausbau des regionalen Standortangebotes, um bisher unterversorgte Regionen in der Steiermark zu erreichen, abgeschlossen ist.
Die urspriinglich geplanten Beratungen via AuRRenstellen werden bedarfsgerecht via Sprechtage abgedeckt.

. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit g
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Einzelberatungen Anz. 9.800 9.800 9.747 8.977 o
102  Mit Beratungsleistungen (Einzelberatung) erreichte Frauen und Madchen Anz. 3.000 5.000 3.088 3.541 Qo

Kurze Begrindung zum Indikator

101: Das kostenlose, barrierefrei und bedarfsgerechte regionale Angebot der steirischen Frauen- und Madchenberatungsstellen umfasst unter anderem
Information, psychosoziale Beratung und Begleitung sowie juristische Beratung, um Frauen in ihrer aktuellen Lebenssituation individuell zu
unterstutzen und zu stérken. Die Zahl der Einzelberatungen gibt Aufschluss Gber das Ausmalf? an Beratungseinheiten in diesem Setting, sowohl
telefonisch, personlich wie auch via Online-Beratung. Die Daten Uber die Inanspruchnahme der Beratungsleistungen stehen jeweils im Méarz des
Folgejahres zur Verfugung.

102:  Das kostenlose, barrierefrei und bedarfsgerechte regionale Angebot der steirischen Frauen- und Madchenberatungsstellen umfasst unter anderem
Information, psychosoziale Beratung und Begleitung sowie juristische Beratung, um Frauen in ihrer aktuellen Lebenssituation individuell zu
unterstutzen und zu starken. Die Zahl der erreichten Personen gibt Auskunft Uber die erreichten Einzelpersonen, jedoch zeigt sich, dass aufgrund
komplexer werdender Beratungsthematiken, Zunahme von Mehrfachberatungen je Einzelperson, Forcierung von Gruppenangeboten und
Praventionsmaflnahmen sowie gleichzeitig gleichbleibenden Ressourcen fur die Beratung die Zahl der Einzelpersonen geringer wird. Die Daten Uber
die Inanspruchnahme der Beratungsleistungen stehen jeweils im Marz des Folgejahres zur Verfigung.
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Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 16.259.900,00 16.738.700,00 7.788.055,41
Ertrége aus Transfers 1.047.295.800,00 (1.009.927.300,00 | 958.965.831,46

Summe Ertrége

1.063.555.700,00

1.026.666.000,00

966.753.886,87

Personalaufwand 656.422.900,00 | 641.464.400,00| 597.726.888,20
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 35.246.000,00 31.704.700,00 34.339.956,37
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 599.056.600,00 | 574.818.000,00 | 575.199.718,46
Finanzaufwand 0,00 0,00 43.170,46
Summe Aufwendungen 1.290.725.500,00 (1.247.987.100,00 |1.207.309.733,49
Nettoergebnis -227.169.800,00 | -221.321.100,00 | -240.555.846,62
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0,00 0,00 9.114.129,67
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -227.169.800,00 | -221.321.100,00 | -231.441.716,95
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 16.259.900,00 16.738.700,00 7.476.248,00
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.047.295.800,00 [1.009.927.300,00 | 981.258.987,89
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.063.555.700,00 [1.026.666.000,00 | 988.735.235,89
Auszahlungen aus Personalaufwand 656.422.900,00 | 641.464.400,00 | 597.726.888,20
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 32.996.600,00 29.455.300,00 29.557.668,62
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 594.574.400,00 | 570.335.800,00 | 560.445.602,91
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0,00 0,00 4.161,73
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.283.993.900,00 [1.241.255.500,00 |1.187.734.321,46
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -220.438.200,00 | -214.589.500,00 | -198.999.085,57
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,00 0,00 1.541,67
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Darlehen sowie gewéhrten Vorschiissen 4.800,00 4.800,00 100,00
Summe Einzahlungen investive Gebarung 4.800,00 4.800,00 1.641,67
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1.877.900,00 1.878.200,00 2.929.601,40
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 4.482.200,00 4.482.200,00 10.920.869,14
Summe Auszahlungen investive Gebarung 6.360.100,00 6.360.400,00 13.850.470,54
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -6.355.300,00 -6.355.600,00 | -13.848.828,87
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -226.793.500,00 | -220.945.100,00 | -212.847.914,44
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Globalbudget Gesundheit und Pflegemanagement

Globalbudget Gesundheit & Pflegemanagement

Auszahlungen 2021
1.224,26 Mio. EUR

Gesundheit &
Pflegemanagement

——

Rettungs- &
Notarztwesen

Wesentliche Aufgaben

Mit dem Globalbudget Gesundheit und Pflegemanagement werden die Aufgaben und Tatigkeiten der Fachabteilung Gesundheit und Pflegemanagement
finanziell bedeckt. Ziel ist die Schaffung eines gesunden und gesundheitsférdernden Lebens-, Arbeits- und Lernumfeldes fiir alle Steirerinnen und Steirer.
Dazu sind die notwendigen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen zu schaffen. Fir Gesundheitsvorsorge und Gesundheitsférderung
genauso wie flr eine leistbare, qualitativ hochwertige Versorgung in Krankenhausern, in Pflegeeinrichtungen und in den mobilen Diensten.

Die einzelnen Referate der Fachabteilung Gesundheit und Pflegemanagement sowie die Patientinnen- und Pflegeombudschaft und die
Patientenentschadigungskommission als Organ des Patientenentschadigungsfonds greifen von unterschiedlichen Perspektiven Schwerpunkte des
offentlichen Gesundheitswesens auf und wirken an der Bewahrung und Verbesserung der Gesundheit der steirischen Bevolkerung maRgeblich mit. In
diesem Globalbudget sind somit die finanziellen Bedeckungen fiir die Krankenanstaltenfinanzierung (Betriebsabgangsdeckungsmittel als auch
Investitionszuschisse) und die stationéare Betreuung in Pflegeeinrichtungen ("Geschlossene Sozialhilfe") die gro3ten Budgetpositionen. Fir die mobile
Hauskrankenpflege, fur alternative Versorgungsangebote (z.B. 24-Stunden-Betreuung, Betreutes Wohnen) sowie fir deren Koordination, Planung und
Fachaufsicht stehen Finanzmittel zur Verfiigung. Dazu kommen die Mittel des Pflegefonds (Bund).

Forderungsmittel sind fur Gesundheitsvorsorge- und Gesundheitsforderungsmaflnahmen vorhanden ebenso wie fir medizinische Services. Zu diesen
Services, die in der Sanitéatsdirektion zusammengefasst sind, zéhlen die Impfstelle der Fachabteilung, die Sucht- und Drogenberatungsstelle sowie der
Roéntgenbus. Fir Umweltmedizin, den Pollenwarndienst und den Arztenotdienst sind weitere Budgetmittel angesetzt.

Grundstein fiir die Versorgung der steirischen Bevolkerung mit Spitals- und Pflegeleistungen bildet das dafir notwendige, qualitativ hochwertig ausgebildete
Personal in den Gesundheitsberufen. Fir dessen Ausbildung sowie Fort-, Weiter- und Sonderausbildungen sind entsprechende Mittel vorhanden. Diese
dienen zur Fiihrung der landeseigenen Gesundheits- und Krankenpflegeschulen, zur Ausbildung der medizinischen Assistenzberufe sowie fur fortfihrende
Weiterbildungen.

Information und Beratung uber die Patientinnen- und Patientenrechte, die Bearbeitung von Beschwerden tiber die Behandlung oder Betreuung in steirischen
Krankenanstalten sowie in Pflegeheimen, auf Pflegeplatzen und durch mobile Dienste sind die Hauptaufgaben der Patientinnen- und Pflegeombudschaft.
Zur Abdeckung der Kosten der Patientenentschadigungskommission sind Kreditmittel vorgesehen.

MafRnahmen und Tatigkeiten der Lebensmittelaufsichtsorgane, die Malinahmenverfahren nach dem Lebensmittelsicherheits- und Verbraucherschutzgesetz
sowie die Zulassungsverfahren fir Betriebe gemaR der Lebensmittelhygiene-Zulassungsverordnung und gemaf europaischer Normen sind zu finanzieren.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen
Fur das Landesbudget 2021 wurden zur Darstellung der wesentlichen Aufgaben des Globalbudgets Gesundheit und Pflegemanagement sowie der
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Organisationsstruktur die Wirkungsziele adaptiert.

Das Wirkungsziel "Fur Patientinnen und Patienten in steirischen Krankenanstalten steht eine moglichst gleichméafige und bestméglich erreichbare, aber
auch wirtschaftlich und medizinisch sinnvolle Versorgung mit entsprechender Qualitatssicherung zum Schutz von Patientinnen und Patienten sowie
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer zur Verfigung." wurde in zwei Wirkungsziele geteilt (Z036 und Z2133).

Zudem wurde das Wirkungsziel "Die Steirerinnen und Steirer haben ein niedrigeres Risiko fur Infektionserkrankungen und fiir lebensmittelbedingte
Krankheitsausbriiche." in zwei Wirkungsziele getrennt (Z037 und Z135).

Das Wirkungsziel "Die Steirerinnen und Steirer haben ein niedrigeres Risiko fir substanzgebundene und substanzungebundene Suchterkrankungen." wurde
durch das Wirkungsziel "Z136 - Das Bewusstsein und die Sensibilisierung in Bezug auf Alkohol- und Drogenbeeinflussung sowie Suchtmittelauswirkungen
und die Suchtentwicklung (substanzgebunden und substanzungebunden) der Bevélkerung in der Steiermark ist hoch." ersetzt.
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Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z040 Personen mit entsprechender Qualifikation haben unabhéngig vom Geschlecht die Moglichkeit
auf einen Ausbildungsplatz in den Schulen fir Gesundheits- und Krankenpflege und fur medizinische

>

o,

Assistenzberufe im Rahmen der vorhandenen Ausbildungsplatze. Sie sind entsprechend den
gesetzlichen Aushildungsvorschriften bedarfsgerecht und qualitativ hochstehend ausgebildet.
Kurze Begrindung

Gleichbehandlung von Personen mit entsprechender Qualifikation unabhéngig von Geschlecht und Herkunft. Anhebung des Anteils von ménnlichen
Auszubildenden. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege, der Pflegehilfe und der medizinischen
Assistenzberufe sind hoch qualifiziert, bedarfsgerecht und innovativ ausgebildet, um den gesetzlichen Versorgungsauftrag zu erfullen.

u

MaRnahmen zur Umsetzung

Informationskampagnen und Evidenthaltung der Schilerinnen-/Schilerstatistik; Evaluierung der Bedarfserhebung hinsichtlich Anzahl der Auszubildenden in
Gesundheits- und Krankenpflegeberufen sowie in den medizinischen Assistenzberufen

Strategische Grundlagen

Gesundheits- und Krankenpflegegesetz, Medizinische Assistenzberufe-Gesetz

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Das Wirkungsziel wurde als Gleichstellungsziel ausgewiesen, da die Erhéhung des Anteils der ménnlichen Schliler einen Beitrag zur Gleichstellung darstellt.

. fob Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit g
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 pezug barkeit
101 Antei! der mar_ml_ichen Schuler an der Gesamtschulerzahl in den % 150 10,0 14,0 10,0 I
Ausbildungseinrichtungen
102  Bedarfsdeckungsgrad an Ausbildungsplatzen % 90,0 100,0 90,0 90,0 o
103  Bedarfsdeckungsgrad an Lehr- und Fachkréften % 100,0 100,0 100,0 100,0 [ ]

Kurze Begriindung zum Indikator
101:  Gesundheits- und Krankenpflegeberufe und medizinische Assistenzberufe sind historisch weiblich dominiert. Um eine Gleichstellung der Geschlechter
zu erzielen und allen den Zugang zu diesen Berufen zu ermdéglichen.

102:  Der Deckungsgrad weist nach, in welchem Ausmaf die Versorgung der steirischen Bevolkerung sichergestellt ist. Auf Grund der GuKG-Novelle 2016
kommt es im sekundaren Ausbildungsbereich (Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege) zu Umbriichen in der Ausbildung: Uberfiihrung des
gehobenen Dienstes in den tertidren Bereich (FH-Ausbildung) bis 2024 sowie Ausbildungen in der Pflegefachassistenz (neue Berufsgruppe im
sekundéren Bereich).

Deshalb ist es derzeit nicht moglich, die Ausbildungsplatze exakt anzugeben. Die Anzahl der Ausbildungsplatze (derzeit rund 2.300) wird sich um die
Anzahl der Studierenden an der Fachhochschule reduzieren.

103:  Pro Vollzeitaquivalent und Jahr wird die Anzahl der Auszubildenden abgeleitet. Bei rund 108 Dienstposten fur Lehrerinnen und Lehrer fur
Gesundheits- und Krankenpflege bzw. Lehrassistenteninnen und Lehrassistenten ist der Deckungsgrad zu rund 100% erreicht.

Quelle
[01:  Abteilung 8 Fachabteilung Gesundheit und Pflegemanagement - Referat Gesundheitsberufe

[02:  Abteilung 8 Fachabteilung Gesundheit und Pflegemanagement - Referat Gesundheitsberufe, Schiler-Statistik

I03:  Abteilung 5 Personal - Detaildienstpostenplan

Z036 Fur Patientinnen und Patienten in steirischen Krankenanstalten und Pflegeheimen steht eine

>

moglichst gleichmé&Rige und bestmdglich erreichbare, aber auch wirtschaftlich und medizinisch
sinnvolle Versorgung, zur Verfiigung.

Kurze Begriindung
Die Formulierungen des Zielzustandes und der Zielgruppen ergeben sich aus den verfahrensrechtlichen Vorgaben hinsichtlich Errichtung und Betrieb von
steirischen Krankenanstalten sowie den darin normierten Schutzbestimmungen fiir Patientinnen und Patienten sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

RN
%

MafRnahmen zur Umsetzung
Bettenreduktion in gesundheitsfondsfinanzierten Krankenanstalten: Uber die Reduktion von systematisierten Betten in Einklang mit dem Ausbau alternativer
Versorgungsangebote, wie z.B. tagesklinischer und ambulanter Leistungen, wird der hohe Grad an Versorgungs- und Qualitatssicherung gehalten.

Strategische Grundlagen

Regionaler Strukturplan Gesundheit Steiermark 2025 (RSG) sowie Osterreichischer Strukturplan Gesundheit (OSG)

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Das bisherige Wirkungsziel "Fur Patientinnen und Patienten in steirischen Krankenanstalten steht eine méglichst gleichmaRige und bestmdglich erreichbare,
aber auch wirtschaftlich und medizinisch sinnvolle Versorgung mit entsprechender Qualitétssicherung zum Schutz von Patientinnen und Patienten sowie
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Verfigung." wurde geteilt (siehe auch Z2133).
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Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-

. Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit

Krankenanstalten, die die Strukturvorgaben des Regionalen Strukturplanes
101  Gesundheit (RSG) und des Osterreichischen Strukturplanes Gesundheit Anz. 19 19 19 Qo
(OSG) erfiilllen

102  Tatsachliche Betten in Fondskrankenanstalten Anz. 6.219 6.390 o

Kurze Begrundung zum Indikator
101:  Mit diesem Indikator wird die ,Erflllung des gesetzlichen Zustandes" sowie darin inkludiert die Versorgungs- und Qualitatssicherung beschrieben. Als
strategische Grundlagen dienen dabei der OSG und der RSG Steiermark.
Die Reduktion der Anzahl der Fondskrankenanstalten erfolgt durch Zusammenlegung von Standorten zu sogenannten "Krankenanstaltenverbunden®.
http://lwww.gesundheitsfonds-steiermark.at/Documents/RSG-St_2025_ V%201.2._12022019.pdf
102:  Die Reduktion erfolgt in Einklang mit dem Ausbau alternativer Versorgungsformen. 2025 sind 5.841 tatsachliche Betten in Fondskrankenanstalten
geplant.

Z039 Zu Pflegende und deren Angehdrige konnen aus bedarfsgerechten und qualitativen mobilen,

"%
¥

teilstationaren und stationaren Pflegeangeboten wahlen und erhalten von der 6ffentlichen Hand die
notwendige finanzielle Unterstiitzung.

Kurze Begriindung
Die Versorgung der steirischen Bevolkerung mit diesen Pflegeangeboten dient der Erfullung der gesetzlichen Vorgaben und ist eine angemessene Reaktion
auf den gesellschaftlichen Wandel.

aw,

MaRnahmen zur Umsetzung

Die Handlungsmaxime "Mobil vor Stationar" ist weiterhin aufrecht. Daher wurden 2019 die Leistungsangebote der mobilen Hauskrankenpflege um das
Angebot "Stundenweise Alltagsbegleitung" erweitert. Im teilstationaren Bereich werden die Dienstleistungsangebote "Tagesbetreuung" und "Betreutes
Wohnen" auch 2021 weiter geférdert und ausgebaut. Eine wichtige Erweiterung bietet die 2020 auf die gesamte Steiermark ausgerollite CCM. Das Case and
Care-Management bzw. die Pflegedrehscheibe in jedem steirischen Bezirk sowie in der Stadt Graz sind sinnvolle und notwendige Ergénzungen. Im
Stationadren Bereich ist die notwendige Erh6hung der Pflegebetten gemaR Bedarfs- und Entwicklungsplanung (BEP) 2025 vorgesehen.

Strategische Grundlagen

Vereinbarung zwischen dem Bund und den Landern gemaf Art. 15a B-VG uber gemeinsame Maflinahmen des Bundes und der Lander fur pflegebedurftige
Personen samt Anlagen vom 8.7.1993 (BGBI. 866/1993) und Pflegefondsgesetz (BGBI. | Nr. 57/2011 idF. BGBI. | Nr. 173/2013) sowie Sozialhilfegesetz
Steiermark.

) inheit  Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Versorgungsgrad im Zusammenhang mit der Erfullung der Vorgaben des % 68,5 65,6 68,5 o

Pflegefondsgesetzes (Bund)
Kurze Begrindung zum Indikator

101: Laut § 2a Pflegefondsgesetz hat die Steiermark den Versorgungsgrad von 55% im Jahr 2017 zu erreichen: Der Versorgungsgrad im Bundesland
ergibt sich aus dem Verhaltnis der Anzahl der im Kalenderjahr im Rahmen der Betreuungs- und Pflegedienstleistungen gemaR § 3Abs. 1721, 2, 3,4
und 6 betreuten Personen im Bundesland zuzuglich der Personen, denen bzw. deren Angehérigen Zuschiisse zum Zweck der Unterstltzung der 24-
Stunden-Betreuung gewahrt werden, zur Anzahl der Personen mit Anspruch auf Pflegegeld gemaR dem Bundespflegegeldgesetz, BGBI. Nr.
110/1993, in der jeweils geltenden Fassung im Jahresdurchschnitt.
Diese KenngroR3e ist wesentlich fir Steuerungsmafinahmen. Sie wird auch seitens des Bundes herangezogen und stellt damit eine zentrale Grolze
dar. Um im Zeitablauf einen guten Uberblick iiber die Entwicklung zu haben, wird dieser Indikator trotz verspétetem Vorliegens des jeweiligen
Vorjahres-Istwertes weiter gefuhrt.

Z037 Die Steirerinnen und Steirer haben ein niedriges Risiko fur Infektionserkrankungen.

"%
T

aw

Kurze Begriindung
Infektionserkrankungen sind durch Vorbeugemafl3inahmen vermeidbar. Bewusstseinsbildung und dadurch Aufrechterhaltung bzw. Anhebung der teilweise
gesunkenen und zu niedrigen Durchimpfungsraten.

MafRnahmen zur Umsetzung

Zu den Vorbeugemalinahmen betreffend Infektionserkrankungen zéhlen Impfungen, die im Rahmen o6ffentlicher Aktionen gratis oder kostengtinstiger
angeboten werden. Diese sind ein unverzichtbarer Bestandteil im Sinne der Gesundheitspravention fir die gesamte in der Steiermark lebende Bevolkerung.
Strategische Grundlagen

Epidemiegesetz, Tuberkulosegesetz, Gratisimpfkonzepte des Bundes, Nationaler Aktionsplan Masern-Rételn-Elimination

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Das bisherige Wirkungsziel "Die Steirerinnen und Steirer haben ein niedrigeres Risiko fiir Infektionserkrankungen und fir fiir lebensmittelbedingte
Krankheitsausbriiche." wurde geteilt (siehe auch Z2135).
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. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit g
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Durchimpfungsrate im Pflichtschulalter % 64,0 65,0 63,1 61,1 o
102  Durchimpfungsrate im Vorschulalter % 93,0 95,0 92,7 92,9 o

Kurze Begrindung zum Indikator
101:  Die Durchimpfungsrate im Pflichtschulalter liefert Aussagen zum Gesundheitsstatus sowie fiir Praventionsmaf3nahmen. Die Erreichung des Zielwertes
héngt von vielen unterschiedlichen EinflussgréfRen ab. Zu erwéahnen sind u.a. die impfkritische Einstellung, Riickgang der Auffrischungsimpfungen in
den Schulen durch die Corona-Pandemie im Frihjahr 2020.
102:  Die Durchimpfungsrate betreffend 6-fach-Impfungen liefert Aussagen zum Gesundheitsstatus sowie fur PraventionsmafRnahmen. Der Indikator ist als
indirekt steuerbar einzustufen, da die Erreichung der Zielwerte von sehr vielen unterschiedlichen Einflussfaktoren abh&ngen. Unter anderem ist die
impfkritische Einstellung zu nennen.

Z133 Die Versorgung der Patientinnen und Patienten in steirischen Krankenanstalten ist mit

K

entsprechender Qualitdt zum Schutz von Patientinnen und Patienten als auch zum Schutz von
Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern sichergestellt.

sy

Kurze Begriindung

Die Qualitét der Versorgung der steirischen Bevoélkerung mit Krankenhausleistungen beruht auf den unterschiedlichen gesetzlichen Vorgaben fir die
Errichtung und den Betrieb von Krankenanstalten, fir den Arbeitnehmerinnenschutz und dem Strahlenschutzgesetz. Die Vorschreibung dieser
Voraussetzungen im Zuge von Errichtungs- und Betriebsbewilligungen sowie von Arbeitnehmerlnnenschutzmaflnahmen und Strahlenschutzverfahren
erfolgen in Bescheidform entsprechend den gesetzlichen Vorschriften (Schutzziel).

MafRnahmen zur Umsetzung

Erstellen von Bescheiden und Durchfiihren von Kontrollen unter Beiziehung von Amtssachverstéandigen (ASV) und, wenn keine ASV zur Verfliigung stehen,
von nichtamtlichen Sachverstandigen

Strategische Grundlagen

Krankenanstalten- und Kuranstaltengesetz (KAKuG), Stmk. Krankenanstaltengesetz 2012 (StKAG), Arbeithehmerschutzgesetz, Strahlenschutzgesetz,
Arztegesetz, Fortpflanzungsmedizingesetz

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Das Wirkungsziel wurde erstmals im Budget 2021 ausgewiesen und war bisher im Z036 umfasst.

Indikatoren Einheit Buggzit Bug(?;(; 20I159t zollst; Stéitziggle- ﬁ;erlli‘;irt-

101 Bescheide fir fien mangelfreien Betrieb nach StKAG, ASchG, HVK, ArzteG A, 1)
und StrSchG fur Krankenanstalten, Gruppenpraxen, niederleassene Arzte

102 Bescheide mit Feststgllungen ge.ringﬂ]giger Méng.el ohne Auswirkungen auf Anz. I
Leben und Gesundheit von Arbeitnehmer und Patienten

103 Bescheide mit Feststellungen schwerwiegender Mangel mit Auswirkungen Anz. I

auf Leben und Gesundheit von Arbeitnehmer und Patienten
Erfullungsgrad hinsichtlich méngelfreiem Betrieb von Krankenanstalten,

104  Gruppenpraxen, niedergelassene Arzte nach StKAG, ASchG, HVK, ArzteG % 100,0
und StrSchG

Leistungskennzahlen

Anzahl der Bedarfsbewilligungen [Anz.] Anz.

Kurze Begrindung zum Indikator

101: Die hoheitliche Umsetzung von gesetzlichen VVorgaben erfolgt in Bescheidform. Die Bescheide (Errichtungs- und Bewilligungsbescheide) nach StKAG
ermdglichen einen Zugang zur Finanzierung im 6ffentlichen Gesundheitswesen (siehe Leistungskennzahl Anzahl der Bedarfsbewilligungen).
Bescheide fiir den méngelfreien Betrieb werden auch nach ASchG, HVK, ArzteG und StrSchG fiir Krankenanstalten, Gruppenpraxen und
niedergelassene Arzte erstellt. Der Erfiillungsgrad zeigt den Anteil der Bescheide fiir den mangelfreien Betrieb an der Gesamtanzahl der Bescheide.
(Gilt auch fir 102, 103, 104)

Z135 Die Steirerinnen und Steirer haben ein niedriges Risiko fir lebensmittelbedingte

=

S

Krankheitsausbriiche.

K

Kurze Begriindung
Um lebensmittelbedingte Krankheitsausbriiche bzw. Humanausbriiche hintanzuhalten, ist die Erfiillung des jahrlich vom Bund vorgegebenen Nationalen
Kontrollplanes ein geeignetes Mittel.
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MaRnahmen zur Umsetzung

Durchfiihrung einerseits von Vor-Ort-Kontrollen, andererseits sowohl stichprobenartige als auch gezielte Probenentnahmen (Planproben und
Verdachtsproben) zur Sicherstellung der Lebensmittelsicherheit.

Strategische Grundlagen

Lebensmittelsicherheits- und Verbraucherschutzgesetz (LMSVG), Nationaler Kontrollplan, diverse européische und innerstaatliche Gesetze, Verordnungen,
Erlasse, Leitlinien

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Das Wirkungsziel wurde erstmals im Budget 2021 ausgewiesen und war bisher beim Z037 umfasst.

) . Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Erfullungsgrad des Nationalen Kontrollplans % 100,0 [ ]
Z037- Kontrollen betreffend Lebensmittelsicherheit und Lebensmittelqualitét auf A, 4.700 4.813 4.314 Y

103  Basis der nationalen und EU-Vorgaben
Kurze Begriindung zum Indikator
101:  Durch die Erfullung des Nationalen Kontrollplans ist gewéahrleistet, dass Betriebe risikobasiert in den vorgeschriebenen Intervallen kontrolliert werden.
Der Erfullungsgrad betrug 2019 80,6 %.
Z037 Im jahrlich vom Bundesministerium mit Erlass verlautbarten Revisions- und Probenplan (RuP) gibt es Vorgaben Uber die Haufigkeit der
-103:  durchzufiihrenden Kontrollen - je nach Risikoeinstufung der Betriebssparte - sowie lber die Entnahme von Proben, aufgeteilt auf Warengruppen.

Z136 Das Bewusstsein und die Sensibilisierung in Bezug auf Alkohol- und Drogenbeeinflussung sowie

Suchtmittelauswirkungen und die Suchtentwicklung (substanzgebunden und substanzungebunden)
der Bevolkerung in der Steiermark ist hoch. !

Kurze Begriindung
Die Angebote der Drogenberatung des Landes Steiermark stehen allen Menschen in der Steiermark anonym und kostenlos zur Verfligung.

"qp

MafRnahmen zur Umsetzung

Die Drogenberatung verfuigt Uber verschiedene Angebote zur Durchfiihrung umfassende Suchtpravention auf allen Ebenen (universell, selektiv, indiziert)
einschlieBlich Suchtberatung bzw. Suchttherapie:

» Beratung und Begleitung (sozialarbeiterische, sozialpddagogische, psychosoziale, klinisch psychologische, psychotherapeutische, medizinische und
facharztliche) von Betroffenen und Angehdorigen einschlielich Kindern und Jugendlichen

* Biopsychosoziale Diagnostik

* Aus- und Weiterbildung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, v.a. Fachkréafte der Kinder- und Jugendhilfe sowie schulische und auf3erschulische
Kinder- und Jugendarbeit

» Konzept- und Strategieentwicklung hinsichtlich Drogen und Sucht

Strategische Grundlagen

Die neue steirische Suchtpolitik

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Das Wirkungsziel wurde erstmals im Budget 2021 ausgewiesen (bisher "Die Steirerinnen und Steirer haben ein niedrigeres Risiko fir substanzgebundene
und substanzungebundene Suchterkrankungen.")

Anmerkung zum Klimaschutz

Betroffene, die ihre Suchterkrankung bewaltigen entwickeln gleichzeitig ein hoheres Verantwortungsbewusstsein nicht nur hinsichtlich der eigenen Person
sondern auch der Mitmenschen und schlieRlich in Bezug auf die Umwelt.

. b Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit g
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Beratungs- und Therapiegesprache des Bereichs Drogenberatung Anz. 7.150 * Qo
102 Beratungen im Zusamrjn.enhang mit dem Aktionsplan Alkohol — ,Kinder aus Anz. 300 % I
alkoholbelasteten Familien
103  Coaching von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren Anz. 300 EY o

Kurze Begriindung zum Indikator

101: Die Drogenberatung des Landes Steiermark bietet ein umfassendes Beratungsprogramm als ihre wichtigste Kernleistung, womit ein Gesamteindruck
bzw. -blick méglich sein soll. 2019 wurden 7.141 Beratungs- und Therapiegespréache durchgefuhrt.

102:  Ein wesentlicher Bestandteil ist das Projekt ,Kinder aus alkoholbelasteten Familien“ im Rahmen des Aktionsplans Alkohol sowie die damit
verbundenen Beratungen bzw. MaRnahmen und Tatigkeiten. 2019 wurden 195 Beratungen durchgefihrt.

103:  Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe (aber auch Schule und Kinder- und Jugendarbeit) sind haufig mit drogenkonsumierenden Jugendlichen und
suchtbelasteten Familien konfrontiert und brauchen Coaching und die Expertise der Drogenberatung in Bezug auf einen professionellen Umgang mit
diesen Jugendlichen und Familien. 2019 wurden 320 Coachings durchgefihrt.

Anmerkung zu Klimaschutzindikatoren

101:  Betroffene, die ihre Suchterkrankung bewéltigen entwickeln gleichzeitig ein hdheres Verantwortungsbewusstsein nicht nur hinsichtlich der eigenen
Person sondern auch der Mitmenschen und schlie3lich in Bezug auf die Umwelt.
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Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 124.113.400,00 | 123.225.100,00 | 146.652.064,34
Ertrage aus Transfers 6.245.700,00 6.144.000,00 6.123.719,85
Finanzertrage 0,00 0,00 0,27
Summe Ertrége 130.359.100,00 | 129.369.100,00 | 152.775.784,46
Personalaufwand 22.883.900,00| 23.669.800,00| 22.783.394,75

Sachaufwand (ohne Transferaufwand)

17.908.300,00

18.429.300,00

16.153.079,65

Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers)

1.183.464.700,00

1.110.348.400,00

1.118.304.854,35

Finanzaufwand

36.200,00

34.200,00

33.646,58

Summe Aufwendungen

1.224.293.100,00

1.152.481.700,00

1.157.274.975,33

Nettoergebnis

-1.093.934.000,0

-1.023.112.600,0

-1.004.499.190,8

Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

0,00

0,00

-467.300,88

Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

-1.093.934.000,0

-1.023.112.600,0

-1.004.966.491,7

Finanzierungsbudget

2021

2020

RA 2019

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit

124.113.400,00

123.225.100,00

148.565.613,40

Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

6.245.700,00

6.144.000,00

6.123.719,85

Einzahlungen aus Finanzertragen

0,00

0,00

0,27

Summe Einzahlungen operative Gebarung

130.359.100,00

129.369.100,00

154.689.333,52

Auszahlungen aus Personalaufwand

22.883.900,00

23.669.800,00

22.783.394,75

Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand)

17.568.100,00

18.089.100,00

10.912.644,35

Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

1.079.444.700,00

1.006.328.400,00

987.807.112,78

Auszahlungen aus Finanzaufwand 36.200,00 34.200,00 262,88
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.119.932.900,00 [1.048.121.500,00 |1.021.503.414,76
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -989.573.800,00 | -918.752.400,00 | -866.814.081,24
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 308.100,00 334.300,00 2.912.599,61

Auszahlungen aus Kapitaltransfers

104.020.000,00

104.020.000,00

95.962.123,82

Summe Auszahlungen investive Gebarung

104.328.100,00

104.354.300,00

98.874.723,43

Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung

-104.328.100,00

-104.354.300,00

-98.874.723,43

Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2)

-1.093.901.900,0

-1.023.106.700,0

-965.688.804,67
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Bereich LR Drexler

Auszahlungen 2021
1.452,43 Mio. EUR

. LR Drexler
1.452,43 Mio. EUR

Personal
236,43 Mio. EUR

KAGes Personalamt
1.130,89 Mio. EUR

Kultur
74,00 Mio. EUR

Europa und
[ | Internationales
2,82 Mio. EUR

Sport
8,30 Mio. EUR

Bereich
LR Drexler
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Personal

Globalbudget Personal

Globalbudget Personal

Auszahlungen 2021
236,43 Mio. EUR

Personal

Europa und

l/ Internationales

Sport

Wesentliche Aufgaben

Die Abteilung 5 Personal ist als Zentralstelle zusténdig fiir die Personalbewirtschaftung und Personalverrechnung aller Landesbediensteten. Sie ist auch
weiterhin bemiht, den restriktiven Sparkurs im Personalaufwand der vergangenen Jahre fortzusetzen, um einen Beitrag zur Konsolidierung des
Landeshaushaltes zu leisten, ohne die Erfullung der Kernaufgaben der Landesverwaltung zu gefahrden.
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Personal
Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug: ¢I¢ Klimaschutz e‘,’,'_t‘eNachhaItigkeitszieI = Gleichstellungsziel
Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar
Z026 Das Land Steiermark geht mit seinen 6ffentlichen Mitteln so verantwortungsbewusst um, dass —_
nach objektiven Kriterien qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nur in jenem AusmaR o @

u

aufgenommen werden, welche zur Erfilllung der Aufgaben zwingend notwendig ist.

Kurze Begriindung

Personalentscheidungen sollen sowohl in quantitativer als auch qualitativer Hinsicht auf nachvollziehbaren, sachlichen Grundlagen (Kennzahlen) beruhen.
Der Aufnahme von Personal liegt eine Bedarfsermittlung nach MafRgabe der Aufgabenstellung zugrunde. Die Personalauswahl erfolgt nach objektiven
Kriterien. Die verstarkte Objektivierung soll auch zur Forderung der Gleichstellung beitragen.

MaRnahmen zur Umsetzung

Verfugungstellung von Regelungen, organisatorischen Voraussetzungen, Unterlagen und Erfahrungswissen fir Personalplanung und
Personalbedarfsermittlungen

Strategische Grundlagen

Landes-Dienst- und Besoldungsrecht (Stmk. L-DBR), Geschéftseinteilung des Amtes der Steierméarkischen Landesregierung

. b Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Abgeschlossene Rahmenvereinbarungen (mit den Abteilungen des Amtes) Anz. 18 18 18 18 [ ]
102 Abg_eschlossene Rahmenvereinbarungen (mit den A, 12 12 12 12 PY
Bezirkshauptmannschaften)
103  Atypische Dienstverhaltnisse Anz. 600 776 792 (e}
104 Beschlussfassung einer gesetzlichen Grundlage fur Personalplanung und 1 1 0 0 1o

Bedarfsermittlung (Meilenstein)
Kurze Begriindung zum Indikator
101: Die Rahmenvereinbarung dokumentiert, dass Personalplanungs- und -entwicklungsgesprache mit allen Dienststellen und der Abteilung 5 Personal als

Zentralstelle regelmafig durchgefuhrt werden. Damit soll nicht nur Planungssicherheit fur die Dienststellen hergestellt, sondern auch der Nachweis fur
die Einhaltung und Erreichung personalpolitischer Zielsetzungen erbracht werden. (Gilt auch fir 102)

103:  Schaffung von Transparenz hinsichtlich der Kosten des ,grauen” Arbeitsmarktes, Sicherstellung der Einhaltung steuer- und
sozialversicherungsrechtlicher Vorgaben durch entsprechende SchulungsmafRnahmen. Die Begriindung atypischer Dienstverhéltnisse liegt im
Wirkungsbereich der einzelnen Dienststellen und kann von der Personalabteilung nicht beeinflusst werden. Daher wird der Indikator im
Wirkungsbericht verfolgt, jedoch kein Planwert angegeben.

104:  Eine gesetzliche Grundlage stellt sicher, dass eine verbindliche und transparente Vorgangsweise fur alle Dienststellen und Behdrden besteht, die
einzuhalten ist.

Quelle
[01:  Abteilung 5 Personal (Gilt auch fur 102)
103:  Abteilung 5 Personal - Referat Personalverrechnung

104:  Abteilung 5 Personal - Stabsstelle Legistik und Innerer Dienst

Z027 Das Land Steiermark als attraktiver und moderner Dienstgeber fordert engagierte und
entsprechend den Aufgaben und Anforderungen qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch

gezielte Personalentwicklung, insbesondere durch die dienstliche Ausbildung und durch den Erhalt ®
der Leistungsfahigkeit und unterstiitzt gesundheitsférderliche Arbeits- und
Organisationsbedingungen.

Kurze Begriindung
Stellen werden mit Personen besetzt, die sich mit ihnren Aufgaben identifizieren und bedarfsgerecht aus- und weitergebildet werden. Der Erhalt der
Leistungsféahigkeit wird durch entwicklungs- und gesundheitsforderliche Arbeits- und Organisationsbedingungen unterstutzt.

MaRnahmen zur Umsetzung

Angebot an bedarfsgerechten Aus- und Weiterbildungsangeboten sowie Personalentwicklungsmaf3nahmen;

Schaffen von leistungsforderlichen Arbeits- und Organisationsbedingungen (Basis: Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnenbefragung 2018)

Strategische Grundlagen

BGM- Betriebliches Gesundheitsmanagement Strategie 2017, Qualitatshandbuch der Steirischen Landesverwaltungsakademie gemaf 1SO 9001, Landes-
Dienst- und Besoldungsrecht (Stmk. L-DBR)
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Personal
Indikatoren Einheit Buggzelt Buggzeé 20lls§§ 20|158t Sttzztzigg;e_ Etaerllizirt_
101  Gesundheitsquote % 23,00 23,00 23,80 22,61 (]
102  Landesweiter Work ability index (WAI) Pkt. 40,3 40,3 O
Dienstprufungskurse und Seminare
104  Dienstprufungskurse und Seminare gesamt Anz. 320 235 320 (]
108  Teilnehmerinnen an Dienstprufungskursen und Seminaren Anz. 2.500 2.575
109  Teilnehmer an Dienstprufungskursen und Seminaren Anz. 1.700 1.748
MaRgeschneiderte PersonalentwicklungsmaBnahmen
105 MaRgeschneiderte Personalentwicklungsmafnahmen gesamt Anz. 330 280 335 ®
106  Teilnehmerinnen an maRgeschneiderten PersonalentwicklungsmalRnahmen Anz. 500 544
107  Teilnehmer an maflRgeschneiderten Personalentwicklungsmafnahmen Anz. 600 647

Kurze Begriindung zum Indikator

101:  Der Anteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem Kalenderjahr an keinem Tag krankgemeldet waren, an der Gesamtanzahl der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (=Gesundheitsquote), ist einer von mehreren Vergleichswerten.

102:  Der WAI wird alle drei Jahre im Rahmen der Mitarbeiterbefragung erhoben und gibt an, inwieweit eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter in der Lage
ist, die Arbeit gut zu erledigen. Der Maximalwert betragt 49 Punkte. Der Wert von 41 liegt derzeit im Bereich "Gut" (Bereich 37-43 Punkte,
Arbeitsfahigkeit unterstitzen).

104: Das Land Steiermark als Dienstgeber fordert die kontinuierliche Aus- und Fortbildung und analysiert die Akzeptanz und Teilnahme am
Bildungsangebot differenziert nach dienstlicher Verwendung und Geschlecht der Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer.

105:  Neben der formalisierten dienstlichen Ausbildung gibt es eine Fille von individuellen Personalentwicklungsma3nahmen, die ebenso systematisch
erfasst und beobachtet werden sollen.

Z028 Bei Personalauswahl, Personaleinsatz und beruflicher Weiterentwicklung ist das Land

uw

s, I I

Steiermark als Dienstgeber Vorbild in der Einhaltung der Normen zur Gleichbehandlung.

Kurze Begrindung
Die Vermeidung jeder Form von Diskriminierung im beruflichen Umfeld sowie gezielte Frauenférderungen in bestimmten méannlich dominierten Bereichen
sind personalpolitische Ziele des Landes.

MafRnahmen zur Umsetzung

Personalstatistische Erhebungen und Auswertungen; Entwicklung von Férderungsmodellen und spezifischen Ausbildungsangeboten; Berechnungsmethode
des Gender-Pay-Gaps im Gesetz verankern

Strategische Grundlagen

Art 7 und Art 51 Abs. 8 Bundes-Verfassungsgesetz; Art 19a Landes-Verfassungsgesetz 2010; § 3 Landes-Dienst- und Besoldungsrecht; 8§ 2, 34, 53
Steiermérkisches Landeshaushaltsgesetz; Steiermérkisches Landes-Gleichbehandlungsgesetz

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Der Indikator "Gender-Pay-Gap" ist ident mit dem Indikator "102 - Geschlechterspezifischer Unterschied im Medianeinkommen" und wurde daher geldscht.

. . Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Anteil der weiblichen Fihrungskréfte % 31,0 30,0 30,4 28,9 o
102 g;;():hlechterspeziﬁscher Unterschied im Medianeinkommen (Gender-Pay- % 10,0 ()

Kurze Begriindung zum Indikator

101: Die Realisierung von Chancengleichheit fir Frauen beim Zugang zu Fihrungspositionen auf allen Ebenen der Landesverwaltung ist anzustreben.
Frauen in FUhrungspositionen sind ein wesentliches Merkmal fiir die Gleichstellung im beruflichen Aufstieg.

102:  Gleichstellung in der Bezahlung soll im Landesdienst gelebt und Teil der "Unternehmenskultur" werden. Der Unterschied der Bezilige zwischen
Frauen und Mannern im Landesdienst soll weiter reduziert werden.
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Personal
Quelle
102:  Untersuchung der Abteilung 5 Personal mit der Wirtschaftsuniversitat Wien
Z128 Das Land Steiermark ist Vorbild in der beruflichen Integration von Menschen mit Behinderung. = PY

Kurze Begriindung
Der derzeitige Beschaftigungsstatus von Menschen mit Behinderung soll gehalten werden. Entsprechend den Wirkungszielen des Globalbudgets Personal,
sollen Menschen mit Behinderung in den Landesdienst aufgenommen und gefordert werden.

MaRnahmen zur Umsetzung

Verbesserung der Datenqualitéat, Anpassung der Aufnahmekriterien

Strategische Grundlagen

Beschluss der Steierméarkischen Landesregierung vom 29.09.1997

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Die Indikatoren "Anteil Frauen an Bediensteten mit Behinderung" sowie "Anteil Manner an Bediensteten mit Behinderung" werden durch zwei neue
Indikatoren ersetzt.

. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bpezug barkeit
103 Verhéltnis der Bediensteten mit Behinderung im Landesdienst (1:x) Anz. 13 o
104  Lehrlinge mit Behinderung im Landesdienst Anz. 8 ()

Kurze Begriindung zum Indikator

103:  Uberblick und Transparenz der Anzahl von Bediensteten mit Behinderung im Landesdienst, die unter § 2 Begiinstigte Behinderte des
Behinderteneinstellungsgesetzes fallen, im Verhaltnis zum gesamten Landespersonal.

104:  Uberblick und Transparenz von Lehrlingen mit Behinderung im Landesdienst.

Quelle
03:  Abteilung 5 Personal (Gilt auch flr 104)
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Personal
Globalbudget Personal in Zahlen
Ergebnisbudget
2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 29.294.700,00 27.742.200,00 36.791.942,90
Ertrége aus Transfers 21.287.300,00| 20.543.300,00| 23.713.660,42

Summe Ertrége

50.582.000,00

48.285.500,00

60.505.603,32

Personalaufwand 41.714.100,00 42.345.900,00 37.211.982,64
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 3.671.100,00 3.692.400,00 3.152.374,32
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 190.976.400,00 | 183.638.600,00 | 183.008.894,89
Finanzaufwand 100,00 0,00 10,00
Summe Aufwendungen 236.361.700,00 | 229.676.900,00| 223.373.261,85
Nettoergebnis -185.779.700,00 | -181.391.400,00 | -162.867.658,53
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0,00 0,00 -5.242.752,76
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -185.779.700,00 | -181.391.400,00 | -168.110.411,29
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit

29.294.700,00

27.742.200,00

31.430.009,41

Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

21.287.300,00

20.543.300,00

23.742.780,42

Summe Einzahlungen operative Gebarung

50.582.000,00

48.285.500,00

55.172.789,83

Auszahlungen aus Personalaufwand

41.714.100,00

42.345.900,00

43.713.563,66

Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 3.671.100,00 3.692.400,00 3.026.220,54
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 190.976.400,00 | 183.638.600,00 | 183.003.976,44
Auszahlungen aus Finanzaufwand 100,00 0,00 10,00
Summe Auszahlungen operative Gebarung 236.361.700,00 | 229.676.900,00 | 229.743.770,64
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -185.779.700,00 | -181.391.400,00 | -174.570.980,81
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewéahrten Vorschiissen 97.600,00 150.400,00 135.965,16
Summe Einzahlungen investive Gebarung 97.600,00 150.400,00 135.965,16
Auszahlungen aus der Investitionstéatigkeit 15.300,00 28.200,00 49.582,02
Auszahlungen von gewéahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 50.100,00 55.200,00 28.849,60
Summe Auszahlungen investive Gebarung 65.400,00 83.400,00 78.431,62
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 32.200,00 67.000,00 57.533,54
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -185.747.500,00 | -181.324.400,00 | -174.513.447,27
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Krankenanstalten-Personalamt

Globalbudget Krankenanstalten-Personalamt

Globalbudget Krankenanstalten-Personalamt

Auszahlungen 2021
1.130,89 Mio. EUR

-. it

R.‘/ Internationales

Sport

Wesentliche Aufgaben

Nach der verfassungsrechtlichen Kompetenzverteilung obliegt die Erlassung von Ausfilhrungsgesetzen und die Vollziehung im Spitalswesen den Landern.
GemaR Art. 41 Abs. 2 L-VG wurde die Verwaltung der Landesspitaler der Steiermarkischen Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. (KAGes) ibertragen. Seit
1985 ist die KAGes fir Errichtung, Betrieb und Fihrung der Landeskrankenhauser zustandig. 2013 wurden auch die vier Landespflegezentren in die KAGes

integriert. Die KAGes ist der gro3te Arbeitgeber im Land Steiermark, sie ist nicht auf Gewinn ausgerichtet und dient dem Gemeinwohl. Das Globalbudget
KAGPA dient als Darstellung des Personalaufwandes der KAGes im Landesbudget.
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Krankenanstalten-Personalamt

Globalbudget Krankenanstalten-Personalamt in Zahlen

Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 1.130.085.300,00 [1.047.454.800,00 |1.037.746.331,88
Summe Ertrage 1.130.085.300,00 (1.047.454.800,00 |1.037.746.331,88
Personalaufwand 1.130.590.200,00 (1.047.979.800,00 |1.038.189.741,05
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 5.000,00 5.000,00 50,00
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 238.000,00 221.000,00 217.384,70
Summe Aufwendungen 1.130.833.200,00 [1.048.205.800,00 |1.038.407.175,75
Nettoergebnis -747.900,00 -751.000,00 -660.843,87
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -747.900,00 -751.000,00 -660.843,87

Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 1.130.085.300,00 (1.047.454.800,00 |1.037.746.331,88
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.130.085.300,00 (1.047.454.800,00 |1.037.746.331,88
Auszahlungen aus Personalaufwand 1.130.590.200,00 [1.047.979.800,00 |1.038.187.215,93
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 5.000,00 5.000,00 0,00
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 238.000,00 221.000,00 217.384,70
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.130.833.200,00 [1.048.205.800,00 |1.038.404.600,63
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -747.900,00 -751.000,00 -658.268,75
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Darlehen sowie gewéhrten Vorschiissen 49.000,00 130.000,00 204.548,02
Summe Einzahlungen investive Gebarung 49.000,00 130.000,00 204.548,02
Auszahlungen von gewéhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 60.000,00 60.000,00 32.875,00
Summe Auszahlungen investive Gebarung 60.000,00 60.000,00 32.875,00
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -11.000,00 70.000,00 171.673,02
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -758.900,00 -681.000,00 -486.595,73
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Kultur

Globalbudget Kultur

Globalbudget Kultur

Auszahlungen 2021
74,00 Mio. EUR

Kultur

Europa und

Rl/ Internationales

Sport

Wesentliche Aufgaben

Zu den wesentlichen Aufgaben des Globalbudgets Kultur zéhlen die Kultur- und Kunstpflege sowie die Wahrnehmung der Angelegenheiten betreffend der
Landesbeteiligungen Universalmuseum Joanneum GmbH, Bihnen Graz GmbH, steirischer herbst festival gmbh und Volkskultur Steiermark GmbH. Weiters
zahlen auch die Unterstiitzung internationaler Stipendien und Atelierprogramme sowie die Vergabe von Férderungen gemaf dem Stmk. Kultur- und
Kunstférderungsgesetz zu den Aufgaben, welche im Rahmen des Globalbudgets Kultur wahrgenommen werden. Wesentliche Aufgaben der
Landesbibliothek sind der Medienankauf (print und digital) fiir die Entlehnung und den Sammlungsaufbau, sowie die Anschaffung von Materialien fur die
Buchbinderei, die Mikrofilmstelle und das Magazin.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen

Im Nachtragsbudget 2020 wurden die Globalbudgets Landesbibliothek sowie Volkskultur als eigene Detailbudgets in das Globalbudget Kultur uibertragen.
Die Wirkungsziele sowie die dazugehdrigen Indikatoren dieser beiden Globalbudgets wurden ins Globalbudget Kultur verschoben. Fir das Landesbudget
2021 wurde daher eine Aktualisierung der Wirkungsziele fir das Globalbudget Kultur vorgenommen.

Die Wirkungsziele "Die steirischen Kinstlerinnen und Kunstler sind international vernetzt." (GB Kultur) sowie "Die steirische Volkskultur ist als aktiver Teil in
der Gesellschaft verankert." (ehemals GB Volkskultur) wurden geldscht. Das Wirkungsziel "Z048 - Eine vielfaltige, steirische (freie) Kulturszene ist gesichert
und international vernetzt." wurde um diese beiden Aspekte erweitert und die Indikatoren ibernommen.

Das Wirkungsziel "Der Fortbestand der steirischen Blasmusik als Traditionstrager ist gesichert." und deren Indikatoren wurden im Wirkungsziel "Z045 - Die
Bewahrung und nachhaltige Weiterentwicklung des kulturellen Erbes ist sichergestellt." ibernommen.

Die Wirkungsziele "Volkskulturelle Projekte mit Gleichstellungscharakter sind in der 6ffentlichen Wahrnehmung starker verankert." und "Kulturprojekte mit
Gender- und Diversitatscharakter sind in der 6ffentlichen Wahrnehmung starker verankert." wurden geléscht. Durch die Schwerpunktsetzung auf die
steirischen Regionen wird im Wirkungsziel Z048 ein Beitrag zum Abbau regionaler Disparitaten gesetzt. Daher wurde dieses Wirkungsziel als
Gleichstellungsziel ausgewiesen.

Das Wirkungsziel ,Der interessierten Bevolkerung stehen insbesondere nicht entlehnbare Medien auch in digitaler Form zur Verfigung (ehemals GB
Landesbibliothek) wurde zur administrativen Vereinfachung geléscht und der dazugehdrige Indikator ,Z125-101 - Zugriffe auf digitalisierte Bestéande der
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Kultur

Steiermarkischen Landesbibliothek" im Wirkungsziel "Z124 - Die Steiermarkische Landesbibliothek ist als Lern- und Kmmunikationszentrum, als
Informationszentrum sowie als Dokumentationszentrum im Bewusstsein der steirischen Bevélkerung verankert." aufgenommen. Da dadurch der Beitrag zur
Gleichstellung weiterhin verfolgbar ist, wird das Wirkungsziel Z124 als Gleichstellungsziel ausgewiesen.

Das Wirkungsziel "Universalmuseum Joanneum GmbH, Theaterholding Graz/Steiermark GmbH sowie steirischer herbst festival gmbh sind fur die
Bevolkerung bedeutungsvoll." wurde ensprechend der aktuellen Namen der Beteiligungen angepasst und um die Volkskultur GmbH erweitert (siehe Z051).
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Kultur
Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel
Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar
Z124 Die Steiermarkische Landesbibliothek ist als Lern- und Kommunikationszentrum, als —_
Informationszentrum sowie als Dokumentationszentrum im Bewusstsein der steirischen Bevdlkerung o

S
“aw

verankert.

Kurze Begriindung
Die Steiermarkische Landesbibliothek als Dienstleistungsunternehmen sammelt Medien und Informationen und bereitet sie fur die Benutzerinnen und
Benutzer der Bibliothek auf. Hauptaufgabe der Landesbibliothek ist es, Wissens- und Informationsdienstleisterin zu sein.

MafRnahmen zur Umsetzung
Ausbau des Medienbestandes und der Veranstaltungstatigkeit; Digitalisierung nicht entlehnbarer Medien, um sie zeit- und ortsunabhéangig zugénglich zu
machen; Steigerung der Kompetenzen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Strategische Grundlagen

Statut der Steiermérkischen Landesbibliothek

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Das Wirkungsziel ,Der interessierten Bevdlkerung stehen insbesondere nicht entlehnbare Medien auch in digitaler Form zur Verfugung“ wurde zur
administrativen Vereinfachung geldscht und der dazugehdrige Indikator ,Z2125-101 - Zugriffe auf digitalisierte Bestéande der Steiermarkischen
Landesbibliothek" im Wirkungsziel 2124 aufgenommen. Da dadurch der Beitrag zur Gleichstellung weiterhin verfolgbar ist, wird das Wirkungsziel 2124 als
Gleichstellungsziel ausgewiesen.

Indikatoren Einheit PO Pk a0t 2018 Sttr)ztzeuggie_ barict
101  Ausgestellte Benutzerkarten Anz. 27.500 27.000 26.999 25.973 o
102  Besucherinnen und Besucher Anz. 27.000 25.500 28.376 27.920 o
103  Entlehnte Werke und Medien Anz. 100.000 95.000 101.092 89.825 o
%125' Zugriffe auf digitalisierte Bestande der Steiermarkischen Landesbibliothek  Anz. 7.500 2.000 6.672 3.879 o

Kurze Begriindung zum Indikator
101:  Steigerung der ausgestellten Benutzerkarten
102: Die Steiermérkische Landesbibliothek méchte durch Kooperationen und Veranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit und MarketingmaRnahmen die Anzahl
der Besucherinnen und Besucher in den nachsten Jahren steigern.
103:  Anzahl der entlehnten Werke und Medien (inklusive der e-library)

Z125 Die Digitalisierung tragt zur Verbreitung nicht entlehnbarer Medien, wie kostbarer Biicher oder Dokumente aus Nachlassen der Steiermérkischen
-101: Landesbibliothek, zeit- und ortsunabhéngig bei. Das landesbibliothekseigene Repositorium geht 2018 online.

Z048 Eine vielfaltige, steirische (freie) Kulturszene ist gesichert und international vernetzt. - 0

Kurze Begriindung

Die Auseinandersetzung mit Kunst und (Volks-)Kultur ist ein wesentlicher Faktor fir die Lebensqualitét einer Gesellschaft. Mit gezielten Férderungen und
strategischen MaRnahmen soll die Umsetzbarkeit kultureller sowie kiinstlerischer Ideen und Projekte ermdglicht werden. Mittelfristig soll ein Schwerpunkt auf
die steirischen Regionen gelegt werden.

MaRnahmen zur Umsetzung

Vergabe von (mehrjahrigen) Férderungsvertragen

Strategische Grundlagen

Steiermarkisches Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Durch die Schwerpunktsetzung auf die steirischen Regionen wird ein Beitrag zum Abbau regionaler Disparitaten gesetzt. Daher wurde das Wirkungsziel als
Gleichstellungsziel ausgewiesen.

Die internationale Vernetzung sowie volkskulturelle Projekte und Veranstaltungen ("Die steirischen Kinstlerinnen und Kiinstler sind international vernetzt."
und "Die steirische Volkskultur ist als aktiver Teil in der Gesellschaft stark verankert." aus dem Landesbudget 2020) werden nun in diesem Wirkungsziel
subsumiert. Deren Indikatoren "Z049-102 Internationale Stipendiatinnen und Stipendiaten™ und "Z044-101 Aktiv tatige Personen bei volkskulturellen
Veranstaltungen und Projekten" wurden Gbernommen. Zudem wurde ein neuer Indikator "Beratungen in EU-Beratungsstellen" aufgenommen.
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Kultur
. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Kulturinitiativen mit mehrjahriger Planungssicherheit Anz. 156 158 157 159 o
102  Regionaler Anteil von Kulturprojektférderungen % 35,0 25,0 23,2 25,4 o
103  Beratungen in EU-Beratungsstellen Anz. 40 o
Z049- . . L . .
102 Internationale Stipendiatinnen und Stipendiaten Anz. 30 26 18 26 Qo
ﬁ)0144- Aktiv tatige Personen bei volkskulturellen Veranstaltungen und Projekten Anz. 55.150 57.600  55.150  58.036 Qo

Kurze Begrindung zum Indikator

101:  Die freie Kulturszene und die regionalen Kulturinitiativen pragen das kulturelle Profil der Steiermark entscheidend. Seit 2003 gibt es im Land
Steiermark mehrjahrige Férderungsvertrage, um der freien Szene und den regionalen Kulturinitiativen Projektrealisierungen innerhalb verniinftiger
Planungshorizonte zu ermdglichen.

102:  Damit soll spurbares Wachsen der regionalen Kulturinitiativen auf3erhalb von Graz und deren Bedeutung unter Beruicksichtigung von Qualitat und
Innovation sichtbar gemacht werden. Ab 2021 umfasst dieser Indikator auch Férderungen im Bereich der Volkskultur.

103:  Mit 2013 hat die Abteilung 9 Kultur, Europa, AuRenbeziehungen die Beratungsstelle fiir kulturrelevante Forderungen im EU-Raum implementiert. Sie
ist eine Serviceeinrichtung fur steirische Kulturschaffende um diese fiir Einreichungen zu EU Programmen zu empowern.

Z049 Zur Forderung internationaler Kontakte und Erfahrungen (Outgoing) vergibt die Steiermarkische Landesregierung Atelier-Auslandsstipendien, Artis-in-

-102:  Europe und Film-Auslandsstipendien an aufstrebende Kunstschaffende und Theoretikerlnnen aller Sparten. Fir internationale Kunstlerinnen und
Kinstler sowie Kunsttheoretikerinnen und Kunsttheoretiker (Incoming) aller Sparten werden Stipendienplatze mit Wohn- und Arbeitsraum in der
Steiermark vergeben. Die Anzahl der Stipendiatinnen und Stipendiaten variiert je nach Verweildauer derselben bzw. nach Aufwand fur die Einmietung
in internationale Atelierhauser.

Z044 Anzahl der Mitglieder volkskultureller Verbéande, die zur Bewahrung und Weiterentwicklung von regionalem und gelebtem Brauchtum beitragen.

-101:

Z045 Die Bewahrung und nachhaltige Weiterentwicklung des kulturellen Erbes ist sichergestellt. o

Kurze Begriindung

Die Bewahrung und die Bewusstmachung der regionalen Lebenskultur im Bereich des materiellen und immateriellen Kulturlebens sind gesellschaftsrelevant
fur das kulturelle Gedéachtnis der Steiermark. Weiters sind die Entwicklung und Kultivierung der Blasmusik zur Starkung des Musikwesens in der Steiermark
als Traditionstréager zu gewahrleisten. Das Vereinswesen und die gemeinsam geleistete (Vereins-) Arbeit sind gesellschaftspolitisch von Bedeutung.

MaRnahmen zur Umsetzung

Richtlinien fir die ,Gewahrung von Férderungen fir Museen* und ,Gewéahrung von Forderungen im Bereich der Denkmalpflege* (mit Beschluss der
Steiermérkischen Landesregierung vom 12.05.2016/ ABT09-61222/2016-10);

Kriterien im Bereich der Volkskultur als Férdervoraussetzung im Rahmen des LEADER Férderungsprogramms 2014-2020 (Richtlinien des Landes
Steiermark vom 12.11.2015)

Richtlinien fur die ,Gewahrung von Férderungen im Bereich Blasmusik* (mit Beschluss der Steierméarkischen Landesregierung vom 12.05.2016/ ABT09-
61222/2016-10);

Kriterien im Bereich der Volkskultur als Férdervoraussetzung im Rahmen des LEADER Foérderungsprogramms 2014-2020 (Richtlinien des Landes
Steiermark vom 12.11.2015)

Strategische Grundlagen

Steiermarkisches Kultur-und Kunstférderungsgesetz 2005

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Das Wirkungsziel "Der Fortbestand der steirischen Blasmusik als Traditionstrager ist gesichert." inklusive der beiden Indikatoren "Z043-101 Aktive
Musikerinnen und Musiker in den steirischen Musikvereinen" sowie "Z043-102 Leistungstragerinnen und Leistungstrager bei den steirischen
Jungmusikerinnen und Jungmusikern" wurden in das Wirkungsziel Z045 {ibernommen.
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Kultur
. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
IZO?L43- Aktive Musikerinnen und Musiker in den steirischen Musikvereinen Anz. 19.150 19.800 19.172 20.001 ()
2043- Leistungsftrégerinnen und Leistupgstréger_ bei den ste!rischen Anz. 2240 2.240 2241 2242 I
102 Jungmusikerinnen und Jungmusikern (Leistungsabzeichen)
101 Fdrderunggn im Bereich Denkmalpflege zum Erhalt des immateriellen wie Anz. 10 8 10 11 1)
auch materiellen Kulturgutes
102 Forderungen und Initiativen zur Erhaltung und Attraktivierung der steirischen Anz. 37 20 37 18 I
Museumslandschaft
Kurze Begriindung zum Indikator
Z043 Sicherung des Blasmusikwesens in den steirischen Regionen
-101:
Z043 Sicherung und Ausbau der Ausbildung, Schulung und Workshops fiir Jugendliche im Bereich der Blasmusik
-102:
101:  Priméres Ziel ist die Erhaltung und Nutzbarmachung von regionalem Kulturgut.
102:  Ziel ist es, ein ausgewogenes und ausreichendes Museumsangebot in allen Regionen zu gewahrleisten und die Museen zu unterstiitzen.
Z051 Universalmuseum Joanneum GmbH, Bithnen Graz GmbH, steirischer herbst festival gmbh sowie o

Volkskultur Steiermark GmbH sind fiir die Bevolkerung bedeutungsvoll.

Kurze Begriindung

Die genannten Gesellschaften - an denen das Land Steiermark beteiligt ist - leisten hervorragende Arbeit, die auch gesellschaftspolitisch bedeutend ist.
Diese Kultur-Produktionen sollten noch mehr Menschen regional, national und international erreichen.

MaRnahmen zur Umsetzung

Kundenbindung- und Vermittlungsmafnahmen bei allen Gesellschaften

Strategische Grundlagen

Steiermarkisches Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Das Wirkungsziel wurde ensprechend der aktuellen Namen der Beteiligungen angepasst und um die Volkskultur GmbH erweitert. Als neue Indikatoren
wurde die Anzahl der nationalen und internationalen Nennungen der Volkskultur Steiermark GmbH (110 und 111) aufgenommen.
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Indikatoren

101

102

103

Z044-
103

104

105

106

107

108

109

110

111

Besuche in den Landesbeteiligungen

steirischer herbst festival gmbh

Buhnen Graz GmbH

Universalmuseum Joanneum GmbH

Volkskultur Steiermark GmbH

Nennungen in der nationalen und internationalen Presse
steirischer herbst festival gmbh internationale Nennungen
steirischer herbst festival gmbh nationale Nennungen
Buihnen Graz GmbH internationale Nennungen

Biihnen Graz GmbH nationale Nennungen
Universalmuseum Joanneum GmbH internationale Nennungen
Universalmuseum Joanneum GmbH nationale Nennungen
Volkskultur Steiermark GmbH nationale Nennungen

Volkskultur Steiermark GmbH internationale Nennungen

Kurze Begrindung zum Indikator
Je mehr Menschen die Produktionen der genannten Gesellschaften besuchen, desto hoher ist die Wahrnehmbarkeit und die Wirkung. (Gilt auch fur

101:

102, 103)

Einheit

Anz.

Anz.

Anz.

Anz.

Anz.

Anz.

Anz.

Anz.

Anz.

Anz.

Anz.

Anz.

Budget
2021

45.000
267.756
590.000

12.500

80
430
10
3.200
120
3.400
257

269

Bereich Landesrat Mag. Christopher Drexler

Budget
2020

45.000
470.000
660.000

11.400

80
500
10
123
900

4.200

Ist
2019

52.372

510.614

700.168

12.500

910

429

11

3.980

261

3.994

Kultur

Ist Strategie- Steuer-
2018 bezug barkeit

49.439
502.725

602.573

@ @ @ @

11.972

103

454

42

3.876

1.167

4.980

@ @ @ @ @ @ e e

Z044 Die Volkskultur Steiermark GmbH dient als Service- und Netzwerkstelle fir volkskulturelle Organisationen und Einzelpersonen. Die Anzahl umfasst
-103: die registrierten Nutzerinnen und Nutzer des Steirischen Heimatwerkes, des Volksliedarchives und der einschlagigen Projekte der Volkskultur
Steiermark GmbH, ohne die Anzahl der Besucherinnen und Besucher der Veranstaltung "Aufsteirern".

Die qualitativ hochwertigen Produktionen sind durchaus gut besucht, jedoch soll eine Steigerung der Wahrnehmbarkeit in der Offentlichkeit erreicht

104:

110:

werden. (Gilt auch fur 105, 106, 107, 108, 109)

Sichtbarmachung der volkskulturellen Aktivitaten durch Nutzung und Vernetzung der Plattform Volkskultur Steiermark GmbH (Gilt auch fur 111)
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Kultur
Globalbudget Kultur in Zahlen
Ergebnisbudget
2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 4.738.800,00 5.262.300,00 4.754.425,12
Summe Ertrage 4.738.800,00 5.262.300,00 4.754.425,12
Personalaufwand 10.624.300,00 10.524.700,00 7.456.719,16
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.878.300,00 2.109.400,00 714.937,35
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 61.391.000,00 60.183.800,00 58.934.961,94
Finanzaufwand 400,00 0,00 124,70
Summe Aufwendungen 73.894.000,00 72.817.900,00 67.106.743,15
Nettoergebnis -69.155.200,00 | -67.555.600,00| -62.352.318,03
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsricklagen 0,00 0,00 -1.256.005,73
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -69.155.200,00 | -67.555.600,00 ( -63.608.323,76

Finanzierungsbudget

2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4.738.800,00 5.262.300,00 4.757.044,38
Summe Einzahlungen operative Gebarung 4.738.800,00 5.262.300,00 4.757.044,38
Auszahlungen aus Personalaufwand 10.624.300,00 10.524.700,00 7.456.719,16
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.716.700,00 1.942.900,00 509.155,25
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 61.230.600,00 | 58.247.300,00| 56.245.666,29
Auszahlungen aus Finanzaufwand 400,00 0,00 124,70
Summe Auszahlungen operative Gebarung 73.572.000,00 70.714.900,00 64.211.665,40
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -68.833.200,00 | -65.452.600,00 ( -59.454.621,02
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 265.000,00 232.100,00 284.562,52
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 160.400,00 1.936.500,00 2.808.201,13
Summe Auszahlungen investive Gebarung 425.400,00 2.168.600,00 3.092.763,65
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -425.400,00 -2.168.600,00 -3.092.763,65
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -69.258.600,00 | -67.621.200,00 ( -62.547.384,67
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Europa und Internationales

Globalbudget Europa und Internationales

Globalbudget Europa und Internationales

Auszahlungen 2021
2,82 Mio. EUR

Europa und

./ Internationales

Sport

Wesentliche Aufgaben

Zu den wesentlichen Aufgaben gehéren die Beobachtung, Analyse und Aufbereitung von Aktivitdten im Rahmen der Européischen Integration und ihrer
Auswirkungen auf die Steiermark, sowie die Koordinierung, Erarbeitung und Durchfiihrung zielgerichteter MaBnahmen. Dies beinhaltet Angelegenheiten der
steirischen Vertretung in Briissel sowie des EU-Ausschusses der Regionen. AuRRerdem z&hlen die Information und Rechtsberatung in europarechtlichen
Angelegenheiten sowie Angelegenheiten der Europakommunikation in der Steiermark zu den wesentlichen Kernaufgaben. Weitere Aufgaben sind die
Koordinierung und Durchfiihrung von Aktivitaten im Rahmen von internationalen Kontakten und regionalen Au3enbeziehungen der Steiermark sowie die
Wahrnehmung von Angelegenheiten der Entwicklungszusammenarbeit und der Auslandssteirerinnen und Auslandssteirer.
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Europa und Internationales

Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z121 Die Steiermark ist mit Regionen inner- und auRerhalb Europas vernetzt.

3

s,
“u

Kurze Begrindung

Internationale Kontakte inner- und auf3erhalb Europas nach strategischen Gesichtspunkten im Sinne der Europavision 2025 sind kein Selbstzweck, sondern
ein wichtiges Mittel zur Wahrnehmung steirischer Interessen.

MaflRnahmen zur Umsetzung

Delegationsbesuche und Videokonferenzen; Abstimmungen mit anderen steirischen Akteuren; gemeinsame Durchfiihrung von Projekten

Strategische Grundlagen
Europavision 2025; neue Strategie fir Europa und Internationales ist in Erarbeitung und soll Ende 2020/Anfang 2021 im Landtag beschlossen werden.

. fob Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-

Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 pezug barkeit
101  Gemeinsame Aktivitaten mit anderen Regionen Anz. 50 50 56 95 o

Kurze Begrindung zum Indikator

101:  AuBenbeziehungen umfassen Aktivitaten mit Partnerregionen, Projektkooperationen oder thematische Kooperationen - gerade innerhalb der EU -
sowie die Mitwirkung in internationalen Netzwerken.

Quelle
[01:  Abteilung 9 Kultur, Europa, Sport

Z120 Mit dem Fokus auf Jugendliche sind interessierte Steirerinnen und Steirer Uber aktuelle

=3

S,

Vorgénge in der EU und deren Auswirkungen auf die Steiermark gut informiert.

u

Kurze Begrindung

Die Bedeutung europaischer Entwicklungen fur alle Lebensbereiche wéchst. Das Bewusstsein und die Information dartiber und damit auch die Mdglichkeit
der Partizipation sind allerdings wenig ausgepragt. Die Kommunikation dient nicht der PR der EU, sondern soll ein objektives und umfassendes Bild
europaischer Vorgange ermoglichen. Besondere Zielgruppen sind dabei Jugendliche (Europavision 2025).

MaRnahmen zur Umsetzung

Durchfiihrung des Projekts "EU in Schulen”

Strategische Grundlagen

Europavision 2025; neue Strategie fir Europa und Internationales ist in Erarbeitung und soll Ende 2020/Anfang 2021 im Landtag beschlossen werden.

. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Projekt "EU in Schulen” Anz. 1.350 1.350 2.300 1.500 Qo
102 'é(:[i:g:;!?werinnen und Teilnehmer am Projekt "Schulerinnen und Schilerin 400 500 597 516 1<)

Kurze Begrindung zum Indikator

101: Im Rahmen des Projektes "EU in Schulen" werden - gemeinsam mit dem Institut fir Europarecht der Karl-Franzens-Universitat Graz sowie weiteren
Expertinnen und Experten - Schulen besucht, um ber die EU zu diskutieren.

102:  Seit 2012 werden auf Grundlage einer von der Landesregierung beschlossenen Forderrichtlinie Schilerreisen in die "EU-Hauptstadte" geférdert. Im
Jahr 2020 gab es die bislang meisten Férderungsantrage; allerdings konnten die Uiberwiegende Zahl der Férderungen aufgrund der Corona-
Reisebeschrankungen nicht abgerufen werden. Es ist aufgrund der unklaren Situation 2021 daher mit einem Rickgang oder allenfalls - abhangig vom
Fortlauf der Bekampfung der Pandemie - einem ganzlichen Ausfall der Férderungen zu rechnen.

Quelle
01:  Abteilung 9 Kultur, Europa, Sport - EuropeDirect, Jahresbericht

[02:  Abteilung 9 Kultur, Europa, Sport

Z122 Das Bewusstsein fur entwicklungspolitische Themen ist in der steirischen Bevolkerung (mit o

Schwerpunkt Jugend) verankert.

Kurze Begrindung

Die Europavision 2025 sieht vor, dass mit den Mitteln der Entwicklungszusammenarbeit auch Projekte zur Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung
unterstiitzt werden sollen. Die Schwerpunkte sollen dabei auf Jugendliche und steirische Regionen gelegt werden.
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Europa und Internationales

MaRnahmen zur Umsetzung

Durchfiihren von Veranstaltungen; Koordinierung der fairen Wochen; Férderung von Projekten

Strategische Grundlagen

Europavision 2025; neue Strategie fir Europa und Internationales ist in Erarbeitung und soll Ende 2020/Anfang 2021 im Landtag beschlossen werden.

. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bpezug barkeit
101  Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den fairen Wochen Steiermark Anz. 2.500 2.500 2.600 2.500 o
102  Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Veranstaltungen Anz. 3.700 3.700 3.800 4.000 Qo

Kurze Begriindung zum Indikator
101:  Die fairen Wochen stehen im Mittelpunkt der bewusstseinsbildenden MaBnahmen, die vom Land Steiermark selbst gemeinsam mit Partnern
durchgefiihrt werden. Zielgruppe sind dabei insbesondere Jugendliche. Aufgrund der Corona-Beschrénkungen wird bis Ende 2020 ein Konzept zur
Neugestaltung der fairen Wochen erarbeitet, das verstarkt online-Angebote berticksichtigen soll.
102:  Wesentlich fur Bewusstseinsbildung in der Steiermark sind Veranstaltungen, die selbst durchgefiihrt oder durch Férderungen unterstitzt werden.
Aufgrund der Corona-Beschrankungen wird nicht davon ausgegangen, dass Veranstaltungen in gewohntem Umfang stattfinden kénnen bzw. werden
verstarkt online-Angebote zur Anwendung kommen.

Z123 Eine nachhaltige und angepasste Entwicklung in den Ziellandern steirischer

W~

Entwicklungszusammenarbeit unter besonderer Berticksichtigung benachteiligter Gruppen wird e
unterstutzt.

Kurze Begrindung

Die Steiermark leistet seit 1981 Entwicklungszusammenarbeit, basierend auf dem Prinzip der Partnerschaft, um so Nachhaltigkeit zu sichern. Dadurch sollen
eine nachhaltige und angepasste Entwicklung sowie eine Verringerung der Armut und die Erhaltung der Umwelt durch Projekte und MaRnahmen steirischer
Akteurinnen und Akteure unterstitzt werden. In den Ausschreibungen werden sowohl "Projekte, die Frauengruppen unterstitzen, die fur ihre soziale
wirtschaftliche und politische Unabhéngigkeit arbeiten™ als auch "Projekte, die Bevélkerungsgruppen unterstiitzen, die am starksten von Armut betroffen sind
und in besonders gefahrdeten Situationen leben, wie Kinder, Frauen, altere Menschen, Menschen mit Behinderungen und andere besonders verletzliche
Gruppen" genannt; uberdies sind Projekte zum Thema Umwelt/Klima besonders forderungswurdig.

s,
i

MaRnahmen zur Umsetzung

Gezielte Projektférderung im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit

Strategische Grundlagen

Europavision 2025; neue Strategie fir Europa und Internationales ist in Erarbeitung und soll Ende 2020/Anfang 2021 im Landtag beschlossen werden.

. . . Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bpezug barkeit
Personen, die im Rahmen von Projekten in den Bereichen Gleichstellung von
101  Mannern und Frauen, Kindern und Menschen mit Behinderung unterstutzt ~ Anz. 1.600 1.600 1.700 1.650 o
werden
102 Personen, die von geforderten Projekten im Bereich der Anz. 4.800 4.800 4.900 4.700 I

Entwicklungszusammenarbeit erreicht werden
Kurze Begrindung zum Indikator
101:  Mit dem Indikator wird angezeigt, wieviele Personen im Rahmen des Gleichstellungsziels unmittelbar unterstutzt werden.

102:  Instrument der Entwicklungszusammenarbeit ist insbesondere die Férderung von Projekten. Mit diesem Indikator wird angezeigt, wieviele Personen
unterstutzt werden.
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Europa und Internationales

Globalbudget Europa und Internationales in Zahlen

Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 200,00 100,00 9.948,46
Ertrage aus Transfers 25.000,00 25.000,00 30.100,00
Summe Ertrége 25.200,00 25.100,00 40.048,46
Personalaufwand 1.942.800,00 1.606.900,00 1.708.747,10
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 286.600,00 344.400,00 236.356,60
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 594.900,00 594.900,00 605.951,37
Finanzaufwand 200,00 200,00 408,63
Summe Aufwendungen 2.824.500,00 2.546.400,00 2.551.463,70
Nettoergebnis -2.799.300,00 -2.521.300,00 -2.511.415,24
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0,00 0,00 -44.184,24
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -2.799.300,00 -2.521.300,00 -2.555.599,48
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 200,00 100,00 9.948,46
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 25.000,00 25.000,00 30.100,00
Summe Einzahlungen operative Gebarung 25.200,00 25.100,00 40.048,46
Auszahlungen aus Personalaufwand 1.942.800,00 1.606.900,00 1.708.747,10
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 282.600,00 340.300,00 255.548,76
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 594.900,00 594.900,00 605.951,37
Auszahlungen aus Finanzaufwand 200,00 200,00 259,70
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.820.500,00 2.542.300,00 2.570.506,93
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.795.300,00 -2.517.200,00 -2.530.458,47
Auszahlungen aus der Investitionstéatigkeit 400,00 400,00 10.578,81
Summe Auszahlungen investive Gebarung 400,00 400,00 10.578,81
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -400,00 -400,00 -10.578,81
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.795.700,00 -2.517.600,00 -2.541.037,28
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Sport

Globalbudget Sport

Globalbudget Sport

Auszahlungen 2021
8,30 Mio. EUR

Europa und
R./ Internationales

Sport

Wesentliche Aufgaben
Den Breiten-, Leistungs- und Spitzensportlerinnen und -sportlern sowie den Behindertensportlerinnen und -sportlern werden attraktive sportliche
Rahmenbedingungen in der Steiermark geboten.
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Sport
Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug: ¢I¢ Klimaschutz e‘,’,'_t‘eNachhaItigkeitszieI = Gleichstellungsziel
Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar
Z063 Steirerinnen und Steirer begeistern sich fur Sport. o

Kurze Begrindung

Laut Studien leben Menschen immer ungesunder und bewegen sich zu wenig. Die Ausubung von Sport kann einen wesentlichen Beitrag fur die Gesundheit
eines jeden Einzelnen leisten, deshalb ist es wichtig, Menschen fir Sport zu begeistern. Mit dem Projekt "Bewegungsland Steiermark" soll Kindern und
Jugendlichen der SpaR an und die Wichtigkeit von Bewegung nahergebracht werden.

MaRnahmen zur Umsetzung

Forcierung des Projekts der drei Dachverbénde ,Bewegungsland Steiermark"
Strategische Grundlagen

Sportstrategie 2025, Steiermarkisches Landessportgesetz 2015

. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit g
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Gemeindekooperationen Anz. 105 115 168 161 o
102 Teilnehmende Bildungseinrichtungen Anz. 320 322 311 327 o

Kurze Begrindung zum Indikator
101:  Ziel der Sportstrategie 2025 ist es, ,mehr Menschen zum Sport zu bringen*“.

102:  Eine Steigerung der teilnehmenden Bildungseinrichtungen entspricht der Umsetzung der Sportstrategie 2025.

Quelle
[01:  Abteilung 9 Kultur, Europa, Sport (Gilt auch fir 102)

Z064 Den Leistungs- und Spitzensportlerinnen und -sportlern stehen attraktive Umfeldbedingungen )

zur Verfugung.

Kurze Begriindung

Um Leistungs- und Spitzensportlerinnen und -sportler bestmdglich unterstiitzen zu kénnen, miussen die sportlichen Rahmenbedingungen den Bedirfnissen
angepasst sein.

MafRnahmen zur Umsetzung

Forderungsprogramme

Strategische Grundlagen

Sportstrategie 2025, Steiermarkisches Landessportgesetz 2015

. . . Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bpezug barkeit
101 1., 2. und 3. Platze steirisqher Sportlerinnen und Sportler bei EM und WM Anz. 55 58 61 26 o)
Veranstaltungen (Allgemeine Klasse)
102  Steirische Staatsmeisterinnen und Staatsmeister (Allgemeine Klasse) Anz. 100 105 247 174 ©)

Kurze Begriindung zum Indikator
101:  Ziel der Sportstrategie 2025 ist es, "mehr steirischen Erfolg im Sport zu erreichen"”. (Gilt auch fiir 102)

Quelle
01:  Abteilung 9 Kultur, Europa, Sport (Gilt auch fur 102)

Z062 Mehr Forderungsgerechtigkeit zwischen Mannern und Frauen im Mannschaftssport ist erreicht.

I, "
“

A
Zuw

Kurze Begrindung
Frauen erzielen neben dem Einzelsport vor allem auch im Mannschaftssport hervorragende Leistungen. Der Forderungsschlissel muss mit dem Ziel einer
fairen Verteilung der Mittel zwischen Mannern und Frauen angepasst werden.

MaRnahmen zur Umsetzung

Uberarbeitung der Mannschaftsspitzensportférderung
Strategische Grundlagen

Sportstrategie 2025, Steiermérkisches Landessportgesetz 2015
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Sport
. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Anteil de[ Frauenmannschaftssportférderungen an der % 36,0 50,0 46,9 35,0 PY
Gesamtférderungssumme
Kurze Begriindung zum Indikator
101:  Ziel ist es, einen fairen Verteilungsschlussel zwischen Mannern und Frauen zu erreichen.
Quelle
[01:  Abteilung 9 Kultur, Europa, Sport
Z065 Das Aus- und Fortbildungsniveau im Sportsegment hat sich erhéht. Qo

Kurze Begriindung

Um eine zeitgeméaRe fachkundige Beratung und Begleitung der steirischen Kinder, Jugendlichen, Breiten-, Leistungs- und Spitzensportlerinnen und -sportler
bei ihrer Sportausiibung zu gewahrleisten, benétigt es gut ausgebildete und motivierte Bewegungspéadagoginnen und Bewegungspadagogen,
Ubungsleitende, Instruktorinnen und Instruktoren, Trainerinnen und Trainer sowie Funktion&rinnen und Funktionare.

MaRnahmen zur Umsetzung

Abhaltung von Informations- und Fortbildungsveranstaltungen fiir den organisierten Sport; Abhaltung von Ausbildungskursen fiir Ubungsleitende forcieren
Strategische Grundlagen

Sportstrategie 2025, Steierméarkisches Landessportgesetz 2015

. b Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9

Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit

101  Ausgebildete Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter Anz. 155 160 217 231 o

102 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die eine Informations- und Anz. 85 88 97 88 o

Fortbildungsveranstaltung besucht haben
Kurze Begrindung zum Indikator
101:  Zielsetzung der Sportstrategie 2025 ist es, die Aus- und Fortbildungsstandards zu vereinheitlichen. (Gilt auch fiir 102)

Quelle
[01:  Abteilung 9 Kultur, Europa, Sport (Gilt auch fur 102)
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Bereich Landesrat Mag. Christopher Drexler

Sport
Globalbudget Sport in Zahlen
Ergebnisbudget
2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 397.000,00 200,00 10.149,50
Summe Ertrage 397.000,00 200,00 10.149,50
Personalaufwand 1.092.900,00 924.800,00 802.036,28
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 121.300,00 246.700,00 116.438,65
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 7.119.700,00 6.552.900,00 7.752.856,05
Summe Aufwendungen 8.333.900,00 7.724.400,00 8.671.330,98
Nettoergebnis -7.936.900,00 -7.724.200,00 -8.661.181,48
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0,00 0,00 1.023.238,19
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -7.936.900,00 -7.724.200,00 -7.637.943,29
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 397.000,00 200,00 9.919,50
Summe Einzahlungen operative Gebarung 397.000,00 200,00 9.919,50
Auszahlungen aus Personalaufwand 1.092.900,00 924.800,00 802.036,28
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 82.300,00 244.700,00 78.098,08
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 5.908.800,00 5.342.200,00 6.757.636,05
Summe Auszahlungen operative Gebarung 7.084.000,00 6.511.700,00 7.637.770,41
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -6.687.000,00 -6.511.500,00 -7.627.850,91
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1.200,00 1.300,00 0,00
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 1.210.900,00 1.210.700,00 1.340.820,00
Summe Auszahlungen investive Gebarung 1.212.100,00 1.212.000,00 1.340.820,00
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -1.212.100,00 -1.212.000,00 -1.340.820,00
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -7.899.100,00 -7.723.500,00 -8.968.670,91
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Bereich LR" Eibinger-MiedlI

Auszahlungen 2021
125,20 Mio. EUR

. LR™ Eibinger-Mied|

125,20 Mio. EUR

- Wissenschaft & Forschung
44,50 Mio. EUR

- Wirtschaft
32,58 Mio. EUR

- Tourismus
32,01 Mio. EUR

- Osterreichring
2,61 Mio. EUR

- Landes- & Regionalentwicklung
13,50 Mio. EUR

Bereich

/ LR Eibinger-Mied|
—
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Wissenschaft und Forschung

Globalbudget Wissenschaft und Forschung

Globalbudget Wissenschaft & Forschung

Auszahlungen 2021
44,50 Mio. EUR

Wissenschaft &
Forschung

Osterreichring

Wesentliche Aufgaben

FORDERUNGEN: Der Landesfonds zur Férderung von Wissenschaft und Forschung (LGBI. Nr. 164/1969, in der Fassung von LGBI. Nr. 138/2006) ist das
gesetzlich vorgesehene Instrumentarium fiir die Férderung von Wissenschaft und Forschung, insbesondere im universitaren und auReruniversitéren
Wissenschafts- und Forschungsbereich. Im Sinne der Forschungsstrategie des Landes Steiermark werden alle MaBnahmen des Referates zur Forderung
von Wissenschaft und Forschung tber den Wissenschaftsfonds des Landes Steiermark abgewickelt. Das zweite grof3e gesetzlich eingerichtete
Foérderungsinstrument ist der Zukunftsfonds Steiermark (LGBI. Nr. 75/2001 in der Fassung von LGBI. Nr. 108/2012), mit dem neben Ausschreibungen vor
allem Leit- und Impulsprojekte, die strategische Bedeutung fiir den Standort Steiermark haben, geférdert werden.

BETEILIGUNGEN - Gesellschafterzuschisse: Im Referat Wissenschaft und Forschung werden die Beteiligungen sowie die entsprechenden
Gesellschafterzuschiisse der Steirischen Wissenschafts-, Umwelt- und Kulturprojekttrager GmbH (St:WUK), der JOANNEUM RESEARCH
Forschungsgesellschaft mbH und der Fachhochschule JOANNEUM GmbH abgewickelt. Darliber hinaus erhalten weitere wissenschaftliche Einrichtungen
(ua. Franz Nabl Institut, Historische Landeskommission) einen Beitrag zum laufenden Aufwand.
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Wissenschaft und Forschung

Wirkungsziele und Indikatoren

Strategiebezug: ¢I¢ Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

s

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z033 Es gibt eine intensive Zusammenarbeit zwischen Disziplinen und Institutionen am Standort

3

s,

Steiermark, die zu neuen Schwerpunktbildungen fiihrt. Forschende sind international eingebunden.

u

Kurze Begrindung

Interdisziplinaritat wurde im Rahmen der Wissenschafts- und Forschungsstrategie als besondere Chance fir effektive Innovationen erkannt. Aufgrund der
glnstigen Voraussetzungen soll diese besondere Starke der Steiermark im Forschungsbereich deutlich ausgebaut werden. Das unterstiutzt das Schaffen von
kritischen GréRen und soll die ,Forschungswettbewerbsfahigkeit* stéarken. Der Vorteil wird aus der unmittelbaren raumlichen Néhe der Forschenden
gezogen. Dieser Schwerpunkt ergénzt die Vernetzungsaktivitdten des Landes Steiermark im Bereich der Wissenschaft-Wirtschaft (z.B. Kompetenzzentren).

MaRnahmen zur Umsetzung

Ausschreibungen, fur die eine (interdisziplinare) Kooperationspflicht mit anderen Hochschulen, Forschungseinrichtungen, etc. als Férderungskriterium gilt
Strategische Grundlagen

Strategie des Landes Steiermark zur Férderung von Wissenschaft und Forschung

. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 (neu initiierte) Kooperationen am Standort im Rahmen der eingesetzten A, 300 300 452 415 )

Projekt-Calls
Kurze Begriindung zum Indikator

101:  Im Rahmen der Ausrichtung der Forderung fur Wissenschaft und Forschung werden verschiedene Instrumente auf Kooperationen ausgerichtet. Durch
diese Instrumente sollen vor allem neue Kooperationen initiiert werden.

Quelle
[01:  Abteilung 8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft

Z035 Junge Forschende sowie Manner und Frauen am Beginn ihrer wissenschaftlichen Karriere

3

s,

werden in der Steiermark besonders unterstitzt.

u

Kurze Begrindung

Forschende am Beginn ihrer Karriere haben noch erschwerten Zugang zu nationalen und internationalen Programmen. Die Auswahlmechanismen basieren
weitgehend auf Publikationen und den bisherigen wissenschaftlichen Erfolgen. Mit dem Schwerpunkt auf Forschende am Beginn der Karriere wird eine
Luicke geschlossen sowie der Hebel fur die kiinftige Entwicklung der Forschenden in Richtung nationaler und internationaler Programme geschaffen.
MaRnahmen zur Umsetzung

Abfrage bei Projektantréagen, ob junge Forschende bzw. Personen am Beginn der wissenschaftlichen Karriere am Projekt beteiligt sind (diese Projekte
erhalten zusatzliche Bewertungspunkte); Umsetzung spezieller Programme flir Forschende am Beginn ihrer Karriere.

Strategische Grundlagen

Strategie des Landes Steiermark zur Férderung von Wissenschaft und Forschung

Indikatoren Einheit Buggzelt Buggzeé Zollsg 20lls€; Sttr)ztzigg;e_ i;erllizirt_
Geforderte Personen am Beginn ihrer Karriere nach Geschlecht

101 Forscher Anz. 500 500 683 573 [ J

102  Forscherinnen Anz. 500 500 772 593 o

Kurze Begrundung zum Indikator

101: Die Abteilung 8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft leistet einen Beitrag zum Wirkungsziel durch besondere Forderung von Forschenden (Manner
und Frauen) am Beginn ihrer Karriere. (Gilt auch fur 102)

Quelle
[01: Abteilung 8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft - Monitoring (Gilt auch fur 102)

Z034 Die Forderung von Wissenschaft und Forschung orientiert sich nach strategischen Themen (z.B.

>

Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften (GSK), Gesundheit und Biotechnologie, Energie und
Ressourcen).

Kurze Begriindung

Im Rahmen der Strategie zur Férderung fur Wissenschaft und Forschung wurde eine stérkere Bundelung der programmatischen Forderungen als
Handlungsbedarf erkannt. Dies erfolgt in erster Linie iiber die Umsetzung eines Call-Systems. Damit verbunden ist der Ubergang von Kleinprojekten auf
groRere strukturell wirksamere ProjektgroRen. Dies soll zu einer héheren Effektivitat und Effizienz des Férderungsmitteleinsatzes fuhren.

s,
“u
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MafRnahmen zur Umsetzung

Zu den genannten strategischen Themen werden zwei bis drei Ausschreibungen jahrlich gestartet.
Strategische Grundlagen

Strategie des Landes Steiermark zur Férderung von Wissenschaft und Forschung

. . : Budget Budget
Einheit

Indikatoren inhei 2021 2020

101 Calls Anz. 6 7

102 Durchschnittliche ProjektgroRe € 60.000 70.000

Kurze Begriindung zum Indikator

Bereich Landesritin MMag.? Barbara Eibinger-Miedl

Wissenschaft und Forschung

Ist Ist Strategie- Steuer-

2019 2018 Dpezug barkeit
6 8 o
45.988 60.720 [ J

101:  Im Zuge der starker strategisch ausgerichteten Forschungsforderung erfolgt die Forderung im Rahmen von zielgerichteten bzw. thematischen

Ausschreibungen.

102:  Im Zuge der starker strategisch ausgerichteten Forschungsforderung soll die durchschnittliche ProjektgroRe angehoben werden. Dies entspricht der
oben genannten Zielsetzung und wurde als Handlungsbedarf im Rahmen des Assessments der Férderungsprogramme, insbesondere der

Wissenschaftsférderung, erkannt.
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Wissenschaft und Forschung

Globalbudget Wissenschaft und Forschung in Zahlen

Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 890.400,00 774.000,00 925.523,79
Summe Ertrage 890.400,00 774.000,00 925.523,79
Personalaufwand 1.830.600,00 1.782.000,00 1.835.772,39
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 188.700,00 186.400,00 177.281,47
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 42.485.600,00 40.292.600,00 39.926.291,28
Finanzaufwand 0,00 0,00 286,92
Summe Aufwendungen 44.504.900,00( 42.261.000,00| 41.939.632,06
Nettoergebnis -43.614.500,00 | -41.487.000,00| -41.014.108,27
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsricklagen 0,00 0,00 -145.000,00
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -43.614.500,00 | -41.487.000,00 | -41.159.108,27
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 890.400,00 774.000,00 921.340,51
Summe Einzahlungen operative Gebarung 890.400,00 774.000,00 921.340,51
Auszahlungen aus Personalaufwand 1.830.600,00 1.782.000,00 1.835.772,39
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 187.400,00 185.100,00 191.691,00
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 42.484.600,00| 35.630.200,00| 38.560.900,55
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0,00 0,00 286,92
Summe Auszahlungen operative Gebarung 44.502.600,00 37.597.300,00 40.588.650,86
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -43.612.200,00 | -36.823.300,00 -39.667.310,35
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 300,00 200,00 0,00
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 1.000,00 4.662.400,00 3.428.267,89
Summe Auszahlungen investive Gebarung 1.300,00 4.662.600,00 3.428.267,89
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -1.300,00 -4.662.600,00 -3.428.267,89
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -43.613.500,00 | -41.485.900,00( -43.095.578,24
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Wirtschaft
Globalbudget Wirtschaft

Globalbudget Wirtschaft

Auszahlungen 2021
32,58 Mio. EUR

Osterreichring

Wesentliche Aufgaben

Eine auf die Zukunftsfahigkeit des Landes ausgerichtete Wirtschafts- und Standortpolitik erfolgt entlang klarer Zielsetzungen und Strategien. Die
Wirtschaftsstrategie Steiermark 2025 — Wachstum durch Innovation setzt den mittel- und langfristigen Rahmen fir aktive Wirtschaftsentwicklung und bildet

die Basis, von der die MaBnahmen und Férderungsprogramme des Wirtschaftsressorts abgeleitet werden. Darauf aufbauend werden die verfligbaren
Budgetmittel effizient und nachhaltig eingesetzt.
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Wirtschaft
Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel
Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar
Z072 Forschung, Technologie und Innovation (FTI) sind in steirischen Unternehmen weit verbreitet. o

Kurze Begrindung
Nur durch FTl ist es méglich, jene Produkte und Dienstleistungen zu erzeugen, die im internationalen Wettbewerb bestehen kénnen und somit auch in
Zukunft Wertschopfung und Beschaftigung am Wirtschaftsstandort Steiermark ermdglichen.

MaRnahmen zur Umsetzung

Forderungs- und Finanzierungsprogramme; Bewusstseinsbildung und Beratung (insb. im Hinblick auf das Heranfiihren an Angebote von Bund und EU)
Strategische Grundlagen

Steiermérkisches Wirtschaftsforderungsgesetz 2001 (StWFG), Wirtschaftsstrategie - Steiermark 2025 (WIST 2025)

. fob Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit g
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 pezug barkeit
101  Ausgaben der steirischen Unternehmen fiir F&E Mio. € 2.100,00 1.950,00 Qo
102 Beteili.gungen steirischer Partner an den EU-Forschungsprogrammen (7 RP Anz. 1.480 975 1.243 1.070 )
& Horizon 2020)
103 Schutzrechte und Lizensierungen von K1- und K2-Zentren des COMET- A, 500 330 456 <)

Programms mit steirischen Partnern
Kurze Begriindung zum Indikator

101:  Die Ausgaben fir Forschung & Entwicklung (F&E) sind ein wesentlicher Indikator fur die Innovationsleistung des Unternehmenssektors am Standort
Steiermark. Unterstiitzt werden die Unternehmen hierbei durch das Land mittels Beratungen, BewusstseinsbildungsmalRnahmen und direkten F&E-
Forderungen. Die Daten werden alle zwei Jahre erhoben und stehen in n+2 zur Verfligung.

102:  Die grundsatzlich eher grundlagenorientierte Ausrichtung der Forschungs- & Entwicklungsprogramme der EU sowie die Internationalitét der
Projektpartnerschaften sichert langfristig die Innovationskraft in der Steiermark. Die vorwiegend wettbewerbliche Vergabe ist ein Hinweis auf die
Innovationskraft der Antragstellenden.

2021 wird das Nachfolgeprogramm Horizon Europe starten (2021-2027).

103: Das COMET (Competence Centers for Excellent Technologies) Programm ist das Flaggschiff der dsterreichischen FTI-Politik und international ein
Best-Practice-Modell. In den Zentren werden strategisch orientierte Forschungsprogramme der angewandten Forschung und Entwicklung von
Universitaten und Wirtschaft gemeinsam umgesetzt. Schutzrechte und Lizenzierungen (Patente, Gebrauchsmuster etc.) sind dabei ein
Erfolgsnachweis in Bezug auf markt- und damit fur den Standort relevante wertschdpfungsorientierte FTI-Aktivitaten der Zentren.

Z070 Die Grindung und das Wachstum steirischer Unternehmen werden bestmoglich unterstiitzt.

Kurze Begrindung

Unternehmen bilden die Basis fur jedwede wirtschaftliche Entwicklung — neue und wachsende innovative Unternehmen sichern bestehende und schaffen
neue Arbeitsplétze am Standort Steiermark.

MaRnahmen zur Umsetzung

Forderungs- und Finanzierungsprogramme; Bewusstseinsbildung- und BeratungsmafRnahmen

Strategische Grundlagen

Steiermérkisches Wirtschaftsforderungsgesetz 2001 (StWFG), Wirtschaftsstrategie - Steiermark 2020 (WIST 2020) - Kernstrategien 2 und 3
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Wirtschaft
- : : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Bruttoanlageinvestitionen in der Steiermark Mio. € 12.300 13.300 ()
102 Geschatzter jahrlicher Riickgang der Treibhausgasemissionen [in t/a] t 12.000 * o

Kurze Begrindung zum Indikator

102:  Im Rahmen der Abwicklung der EU-Regionalpolitik steuert die Abteilung 12 den Mitteleinsatz (EU-Mittel + nationale Mittel) fur die jeweiligen
steirischen Programmteile. Ein nicht unbedeutender Teil dieser Mittel wird fir MaRnahmen im Bereich des europapolitischen Ziels ,Ein griineres
Europa“ im IBW/EFRE-Programm bzw. des Just Transition Funds (JTF) eingesetzt (werden). Beriicksichtigt werden samtliche Projekte mit einem
ausgewiesenen Rickgang der Treibhausgasemissionen, unabhangig davon welche Forderstelle hier im Auftrag des Landes tatig wird. 2019 betrug
der geschatzte jahrliche Riickgang der Treibhausgasemissionen 13.622 Tonnen.

Quelle
[01: Statistik Austria - RGR, Revisionen

102: EFRE ATMOS Monitoring

Z071 Die Internationalisierung von Unternehmen und des Wirtschaftsstandortes Steiermark ist breit o

verankert.

Kurze Begrindung
Die Exportféhigkeit steirischer Unternehmen ist ein Kernelement in der Entwicklung des Wirtschaftsstandortes — gleichzeitig sichert die Internationalisierung
des Standortes Wissenstransfer in die Steiermark.

MaRnahmen zur Umsetzung

Forderungs- und Finanzierungsprogramme; gebiindelte Internationalisierungsaktivitaten durch das Internationalisierungscenter (ICS); Beratung
Strategische Grundlagen

Steiermarkisches Wirtschaftsforderungsgesetz 2001 (StWFG); Wirtschaftsstrategie - Steiermark 2020 (WIST 2020) - Kernstrategien 5, 4 und 2

) . Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Exportvolumen steirischer Unternehmen Mio. € 24.200 23.000 25.443 o

Kurze Begrundung zum Indikator

101:  Beratungsleistungen, Informationsveranstaltungen sowie Internationalisierungsreisen etc. verfolgen das Ziel, die Erh6hung des Exportvolumens der
steirischen Unternehmen zu unterstiitzen — Exporte sind fur eine kleine und offene Volkswirtschaft notwendig, um Beschaftigung, Einkommen und
Wohlstand zu sichern. Die Daten werden jahrlich erhoben und stehen in n+1 zur Verfiigung. Aus derzeitiger Sicht ist fir 2021 nach einem massiven
Einbruch 2020 und einer erwarteten Erholung 2021 von einem Exportvolumen von € 24.200 Mio. fir 2021 auszugehen.

Quelle
[01: Statistik Austria - Sonderauswertung fur die Lander

Z069 Die Teilhabe von Frauen im Bereich hoher qualifizierter Beschéftigung in der Steiermark ist

K]
>

gestiegen und das Bewusstsein der Schiilerinnen tiber die Chancen in
technischen/naturwissenschaftlichen Berufen ist verbessert.

Sy,
Za

Kurze Begriindung
Die Teilhabe von Frauen, insbesondere im Bereich der hochqualifizierten Beschéftigung und in technisch-/naturwissenschaftlichen Berufen bedarf der
weiteren Unterstuitzung — da diese erhéhte Erwerbs- und Karrierechancen bei gleichzeitig steigendem Bedarf aufweisen.

MaRnahmen zur Umsetzung

Anreize bei Forderungsprogrammen; Bewusstseinsbildung

Strategische Grundlagen

Steiermarkisches Wirtschaftsforderungsgesetz 2001 (StWFG); Wirtschaftsstrategie - Steiermark 2025 (WIST 2025)
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Budget Budget

. Einheit

Indikatoren 2021 2020

101 Ar_]tell (_i(_ar Forscherlnngn in den K1- und K2-Zentren des COMET-Programms% 29.0 36,0
mit steirischen Partnerinnen und Partnern

102 Anteil der Teilnehmerinnen an unterstiitzten betrieblichen % 9,0 17,0

QualifizierungsmalRnahmen
Kurze Begrindung zum Indikator

Wirtschaft

Ist Ist Strategie- Steuer-
2019 2018 bezug barkeit

28,0 o

9,0 13,0 o

102:  Die Reduktion des Frauenanteils im langerfristigen Vergleich ist mit dem Auslaufen der Férderungsaktion Weiter!Bilden im Jahr 2018 zu erklaren. Die
aktuelle Férderungsaktion Erfolgs!Kurs stellt den Fokus auf den Wissenszuwachs fiir Digitalisierung und Internationalisierung. Dieses
Forderungsprogramm spricht eher Manner an. Auch hier wird erwartet, dass sich der Teilnehmerinnenanteil in Zukunft nicht verandert.
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Wirtschaft
Globalbudget Wirtschaft in Zahlen
Ergebnisbudget
2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 332.200,00 272.900,00 162.364,96
Ertrage aus Transfers 60.800,00 120.000,00 4.434.735,79
Finanzertrage 100,00 100,00 3,64
Summe Ertrége 393.100,00 393.000,00 4.597.104,39
Personalaufwand 1.873.100,00 1.731.100,00 1.673.539,19
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.012.700,00 1.686.400,00 1.331.950,37
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 29.705.300,00 29.080.400,00 46.177.093,45
Finanzaufwand 200,00 200,00 10.143,21

Summe Aufwendungen

32.591.300,00

32.498.100,00

49.192.726,22

Nettoergebnis

-32.198.200,00

-32.105.100,00

-44.595.621,83

Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

0,00

0,00

10.586.141,73

Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

-32.198.200,00

-32.105.100,00

-34.009.480,10

Finanzierungsbudget

2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 332.200,00 272.900,00 164.082,76
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 60.800,00 120.000,00 4.108.599,33
Einzahlungen aus Finanzertragen 100,00 100,00 0,00
Summe Einzahlungen operative Gebarung 393.100,00 393.000,00 4.272.682,09
Auszahlungen aus Personalaufwand 1.873.100,00 1.731.100,00 1.673.539,19
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.000.600,00 1.674.300,00 1.419.062,06
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 28.816.200,00 28.268.200,00 | 46.090.206,36
Auszahlungen aus Finanzaufwand 200,00 200,00 114,25
Summe Auszahlungen operative Gebarung 31.690.100,00 | 31.673.800,00| 49.182.921,86
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -31.297.000,00 | -31.280.800,00 | -44.910.239,77
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Ruickzahlung von Darlehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,00 100,00 0,00
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0,00 100,00 0,00
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 3.700,00 11.300,00 7.436,15
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 889.100,00 812.200,00 1.032.687,45
Summe Auszahlungen investive Gebarung 892.800,00 823.500,00 1.040.123,60
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -892.800,00 -823.400,00 -1.040.123,60
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -32.189.800,00 | -32.104.200,00 | -45.950.363,37
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Tourismus

Globalbudget Tourismus

Globalbudget Tourismus

Auszahlungen 2021
32,01 Mio. EUR

Tourismus

Osterreichring

Wesentliche Aufgaben

Die Steiermark ist eine attraktive Tourismusdestination und die Sparte Tourismus- und Freizeitwirtschaft tragt wesentlich zur wirtschaftlichen Wertschopfung
des Landes bei. Die eingesetzten Landesmittel bezwecken einerseits eine Steigerung der Wettbewerbs- und somit Leistungsfahigkeit der steirischen
Tourismusbetriebe und andererseits die Einrichtung zeitgemafer und effizienter touristischer Organisationsstrukturen im Land Steiermark.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen

Das Wirkungsziel "Die Steiermark ist bei Reisenden aus dem Ausland eine attraktive Urlaubsregion." und dessen Indikatoren wurden im Wirkungsziel "Z066
- Die Steiermark ist bei Reisenden eine attraktive Urlaubsregion." aufgenommen.
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Tourismus

Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z066 Die Steiermark ist bei Reisenden eine attraktive Urlaubsregion.

e O
Kurze Begriindung

Tourismus- und Freizeitwirtschaft gehtren mit zu den wichtigsten Wirtschafts- und Wachstumsbereichen der Steiermark. Im Jahr 2015 betrug die
Bruttowertschdpfung der gesamten Sparte "Tourismus- & Freizeitwirtschaft" 1,9 Milliarden. Der Tourismus stellt somit einen wesentlichen Wirtschaftsfaktor
dar, der sowohl Arbeitsplatze als auch Wertschdpfung in der Steiermark generiert. Potential in der touristischen Entwicklung der Steiermark gibt es daher
insbesondere in der Erh6hung der von auslandischen Géasten generierten Ankinfte und Nachtigungen im Tourismusjahr.

MaRnahmen zur Umsetzung

Bewerbung des Tourismuslandes Steiermark; Fokussierung auf die touristischen Kernthemen; Bekenntnis zu Qualitat; Verstérkter Fokus des
Tourismuslandes Steiermark auf auslandische Kern- und Hoffnungsmarkte; Fokussierung auf die touristischen Kernthemen; Bekenntnis zu Qualitéat
Strategische Grundlagen

Steiermarkisches Tourismusgesetz 1992, Tourismusstrategie Steiermark 2025

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Das Wirkungsziel "Z68 - Die Steiermark ist bei Reisenden aus dem Ausland eine attraktive Urlaubsregion." wurde in diesem Wirkungsziel aus
verwaltungstechnischen Grinden aufgenommen. Die Indikatoren des geldschten Wirkungsziels bleiben bestehen.

. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bpezug barkeit
%’168' auslandische Ankiinfte Mio. 1,30 1,45 1,57 1,51 o
Z068- — b .
102 auslandische Nachtigungen Mio. 4,70 5,20 5,49 5,34 o
01  Ankinfte Mio. 3,80 4,00 4,30 4,20 o
102  Nachtigungen Mio. 11,90 12,50 13,23 13,02 o
103  Seitenaufrufe der Homepage der Steirischen Tourismus GmbH Anz. 3.500 * ()

Kurze Begriindung zum Indikator

Z068 Der Erfolg im Tourismus spiegelt sich insbesondere in den generierten Ankunften und Nachtigungen wider. Auf Grund der hohen Zuwéchse

-101: hinsichtlich der Ankiinfte und Nachtigungen ausléandischer Géste in den letzten Jahren ist es ein mittelfristiges Ziel, die derzeit hohen Ankunfts- und
Néachtigungszahlen auslandischer Géaste im Tourismusjahr zu halten. (Gilt auch fir Z068-102)

101:  Der Erfolg im Tourismus spiegelt sich insbesondere in den generierten Ankiinften und Nachtigungen wider. Durch die zunehmende nationale und
internationale Konkurrenz ist es ein mittelfristiges Ziel, die derzeit hohen Ankunfts- und Nachtigungszahlen im Tourismusjahr zu halten. (Gilt auch fr
102)

103: Das Interesse an Nachhaltigkeit im Zusammenhang mit Urlaubsreisen ist grof3. Die Marketing- und Servicemaf3nahmen von Steiermark Tourismus
tragen dazu bei, dass die Steiermark als nachhaltiger, authentischer, vielfaltiger Erlebnisraum wahrgenommen wird.

Anmerkung zu Klimaschutzindikatoren

103:  Informationen zur klimaschonenden Anreise in die Steiermark sowie zur klimaschonenden Mobilitat vor Ort finden sich auf der Homepage der
Steirischen Tourismus GmbH wieder. 2019 gab es 3.229 Seitenaufrufe.

Z067 Die Steiermark ist eine attraktive Tourismusdestination fiir Menschen mit ihren besonderen =

Bediirfnissen (insb. im Hinblick auf Behinderungen, Alter, Allergien etc.).

Kurze Begriindung

Studien und Statistiken haben gezeigt, dass im europdischen Raum 11% der Bevélkerung, das entspricht rund 75 Mio. Personen, spezielle Bedurfnisse
aufweisen. Weiters belegen Studien, dass 37% der gehandicapten Personen mangels Angebot schon auf eine Reise verzichtet haben bzw. 48% haufiger
verreisen wirden, wenn es ein entsprechendes Angebot gabe. Das Erstellen von speziellen Urlaubsangeboten fiir Menschen mit besonderen Bedirfnissen
ist daher ein wesentlicher Beitrag zur Gleichstellung.

MaRnahmen zur Umsetzung

Bewerbung der Initiative ,Steiermark fur Alle”; Bewusstseinsbildung und Beratungsmafnahmen
Strategische Grundlagen

Steiermarkisches Tourismusgesetz 1992, Tourismusstrategie Steiermark 2025
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Landesbudget 2021
Tourismus
. . . Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
Anz. 100 75 84 81 o

101  Zertifizierte Betriebe und Ausflugsziele

Kurze Begriindung zum Indikator
101:  Erhoéhung der Anzahl der im Rahmen der Initiative ,Steiermark fur Alle* zertifizierten Beherbergungsbetriebe und Ausflugsziele. Mit Ende 2015 ist

sowohl die Neuakquise als auch Neuzertifizierung von barrierefreien Betrieben angelaufen.
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Tourismus
Globalbudget Tourismus in Zahlen
Ergebnisbudget
2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 15.900.700,00 21.800.500,00 26.704.187,88
Finanzertrage 90.200,00 90.200,00 54.031,38
Summe Ertrage 15.990.900,00| 21.890.700,00 | 26.758.219,26
Personalaufwand 1.692.900,00 1.380.700,00 1.413.553,38
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 281.100,00 346.300,00 243.146,00
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 30.034.800,00 30.034.800,00 35.778.292,13
Finanzaufwand 2.000.200,00 350.200,00 211.697,14
Summe Aufwendungen 34.009.000,00( 32.112.000,00| 37.646.688,65
Nettoergebnis -18.018.100,00 | -10.221.300,00| -10.888.469,39
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 876.500,00 876.500,00 1.936.020,04
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -17.141.600,00 -9.344.800,00 -8.952.449,35
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit

15.900.700,00

21.800.500,00

26.704.187,88

Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0,00 0,00 278.708,83
Einzahlungen aus Finanzertragen 90.200,00 90.200,00 78.732,22
Summe Einzahlungen operative Gebarung 15.990.900,00 21.890.700,00 27.061.628,93
Auszahlungen aus Personalaufwand 1.692.900,00 1.380.700,00 1.413.553,38
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 279.800,00 345.000,00 175.226,31
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 24.082.400,00 24.422.300,00 29.281.742,97
Auszahlungen aus Finanzaufwand 200,00 200,00 241,38
Summe Auszahlungen operative Gebarung 26.055.300,00 26.148.200,00 30.870.764,04
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -10.064.400,00 -4.257.500,00 -3.809.135,11
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,00 100,00 0,00
Einzahlungen aus der Ruickzahlung von Darlehen sowie gewéhrten Vorschiissen 450.000,00 450.100,00 94.783,50
Summe Einzahlungen investive Gebarung 450.000,00 450.200,00 94.783,50
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 400,00 400,00 0,00
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 5.952.400,00 5.612.500,00 6.500.492,26
Summe Auszahlungen investive Gebarung 5.952.800,00 5.612.900,00 6.500.492,26
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -5.502.800,00 -5.162.700,00 -6.405.708,76
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -15.567.200,00 -9.420.200,00 | -10.214.843,87
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Osterreichring

Globalbudget Osterreichring

Globalbudget Osterreichring

Auszahlungen 2021
2,61 Mio. EUR

Osterreichring

Wesentliche Aufgaben

Die Osterreichring GmbH als 100%-Landesgesellschatt leistet durch die finanzielle Unterstiitzung der laufenden Instandhaltung und Instandsetzung des

regionalen Leitprojekts ,Red Bull Ring“ sowie durch die Sicherung der fir den Ring-Betrieb notwendigen Grundstiicke einen wichtigen Beitrag zur
wirtschaftlichen Starkung und Attraktivierung der Region Aichfeld und des Bezirks Murtal.
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Osterreichring

Wirkungsziele und Indikatoren

Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z073 Die Region Aichfeld/Bezirk Murtal ist durch den (Wieder-)Betrieb des Red Bull Rings als

=]

w,
S

regionales Leitprojekt fir Wirtschaftstreibende ein attraktiver Standort.

"

Kurze Begriindung

Der Red Bull Ring ist fuir die wirtschaftlich benachteiligte Region ein wichtiges Leitprojekt. Das von Dietrich Mateschitz betriebene ,Projekt Spielberg” umfasst
neben der Reaktivierung des Rings auch mehrere Freizeit- und Tourismusbetriebe im Bezirk Murtal. Dies leistet einen wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen
Starkung der Region.

MaRnahmen zur Umsetzung

Finanzielle Unterstitzung der laufenden Instandhaltung und Instandsetzung des Red Bull Rings sowie Sicherung der fir den Ring-Betrieb notwendigen
Grundstiicke (iber die 100%-Landestochter Osterreichring GmbH.

Strategische Grundlagen

Beschluss der Steierméarkischen Landesregierung vom 10. Februar 2003, GZ FA12A 30si1-2/2003-115; Beschluss des Landtags Steiermark Nr. 960 vom 11.
Februar 2003; Beschluss der Steiermarkischen Landesregierung vom 22. September 2008, GZ FA12A-30-si1-2/2008-262

Indikatoren Einheit Buggg Buggzeg 2o|139t 2ollse§ Sttr)ztzigg;e_ igerlli:t
I01  Direkte Arbeitsplatze beim Projekt Spielberg VZA 270 300 199 248 ©)
102  Nachtigungen im Bezirk Murtal Anz. 450.000 380.000 580.014 529.558 o
103  Veranstaltungen am Red Bull Ring Anz. 60 60 60 61 O
104  Klimarelevante Veranstaltungen am Red Bull Ring Anz. 3 * (]

Kurze Begriindung zum Indikator

101: Diese Arbeitsplatze sind in der Region durch die Realisierung des Leitprojekts Red Bull Ring definitiv zuséatzlich entstanden. Derzeit entfallen 80
Arbeitsplatze auf den Ring, die restlichen auf die Tourismus- und Freizeitbetriebe des Projekts Spielberg.

102:  Das Projekt Spielberg hat deutlich zu einer Steigerung der Nachtigungen im Bezirk Murtal beigetragen (zum Vergleich: Nachtigungen im Jahr 2010
vor Inbetriebnahme des Rings: 232.626)

103:  Die Veranstaltungen bringen zahlreiche in- und auslandische Besucherinnen und Besucher auf den Ring und stellen Giber Wertschdpfungseffekte eine
wesentliche wirtschaftliche Belebung der Region dar.

104:  Die Veranstaltungen bringen zahlreiche in- und auslandische Besucherinnen und Besucher auf den Ring und stellen tber Wertschopfungseffekte eine
wesentliche wirtschaftliche Belebung der Region dar. 2020 gab es zwei klimarelevante Veranstaltungen.

Anmerkung zu Klimaschutzindikatoren
104:  Klimaschutz im Verkehr ist eine groRRe energie- und umweltpolitische Herausforderung. Die E-Mobility Play Days am Red Bull Ring bieten zahlreichen
Expertinnen und Experten der E-Mobilitats-Branche eine Plattform zum Austausch und den Besucherinnen und Besuchern Antworten auf viele Fragen
zur Zukunft der emissionslosen Fortbewegung.
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Osterreichring

Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Personalaufwand 10.800,00 9.600,00 9.446,52
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 300,00 100,00 23,98
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 2.595.300,00 2.595.300,00 2.651.700,00
Finanzaufwand 100.000,00 150.000,00 0,00
Summe Aufwendungen 2.706.400,00 2.755.000,00 2.661.170,50
Nettoergebnis -2.706.400,00 -2.755.000,00 -2.661.170,50
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -2.706.400,00 -2.755.000,00 -2.661.170,50
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019
Auszahlungen aus Personalaufwand 10.800,00 9.600,00 9.446,52
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 300,00 100,00 23,98
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 110.400,00 110.400,00 112.800,00
Summe Auszahlungen operative Gebarung 121.500,00 120.100,00 122.270,50
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -121.500,00 -120.100,00 -122.270,50
Auszahlungen aus der Investitionstéatigkeit 100,00 0,00 0,00
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 2.484.900,00 2.484.900,00 2.538.900,00
Summe Auszahlungen investive Gebarung 2.485.000,00 2.484.900,00 2.538.900,00
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -2.485.000,00 -2.484.900,00 -2.538.900,00
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.606.500,00 -2.605.000,00 -2.661.170,50
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Landes- und Regionalentwicklung

Globalbudget Landes- und Regionalentwicklung

Globalbudget Landes- & Regionalentwicklung

Auszahlungen 2021
13,50 Mio. EUR

Landes- & Regionalentwicklung

Osterreichring

Wesentliche Aufgaben

Dieses Budget umfasst samtliche Angelegenheiten der tiberértlichen Raumplanung und -entwicklung, der Sachprogramme, der Raumforschung und die
damit im Zusammenhang stehende Geschéftsfiihrung des Raumordnungsbeirates, Angelegenheiten der kommunalen, tberortlichen und regionalen
Infrastruktur, Férderungen im Bereich der Regionalentwicklung, die Angelegenheiten der Regionalmanagements inklusive Burgerbeteiligung (Lokale Agenda

Prozesse) sowie fachliche Angelegenheiten der grenziiberschreitenden Raumordnung inklusive territorialer Kohasion. Weiters werden die Angelegenheiten
der amtlichen Statistik und der Geoinformation abgewickelt.
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Landes- und Regionalentwicklung

Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z112 Der Standort Steiermark mit seinen Regionen ist fiir alle Steirerinnen und Steirer durch

nachhaltiges Ressourcenmanagement und abgestimmte Planungen und Entwicklungen ein attraktiver Q
Lebens- und Wirtschaftsraum.

Kurze Begriindung

Herausforderung fur die Gesamtentwicklung ist die Lage an der Grenze zwischen den dynamischen Wirtschaftsraumen Kerneuropas und Mitgliedstaaten im
Osten und Siiden Europas. Demografische, wirtschaftliche und infrastrukturelle Rahmenbedingungen bedurfen einer balancierten, sektortibergreifenden
Gesamtentwicklung. Durch effektive Landesplanung und Regionalentwicklung ist die Steiermark eine dynamische, starke Region im europaischen
Wettbewerb und bietet fir alle Bevolkerungsteile ein regionalisiertes Angebot an wesentlicher sozialer und technischer Infrastruktur sowie optimierte
Rahmenbedingungen fiir Investitionen in Wirtschaft, Arbeit und Erholung.

MafRnahmen zur Umsetzung

Integrierte Regionalentwicklung: Beraten, Begleiten und Fordern von regionalen Entwicklungsprojekten auf Basis abgestimmter Regionsleitbilder.
Landesplanung, Regionalplanung: Weiterentwicklung und Evaluierung des Landesentwicklungsleitbildes, des Landesentwicklungsprogramms, der
korrespondierenden Sachprogramme sowie der regionalen Entwicklungsprogramme; Umsetzung und Koordination dieser Instrumente auf Landesebene
Kooperationsstruktur: Entwicklung und Weiterfuhrung von raumlichen bzw. funktionalen Strukturen in der Steiermark

Strategische Grundlagen

Europa 2020, STRAT.AT, Landesentwicklungsprogramm, Landesentwicklungsleitbild, Regionale Entwicklungsprogramme, Regionale Entwicklungsleitbilder,
Raumordnungsgesetz, Steiermérkisches Landes- und Regionalentwicklungsgesetz 2018 (StLREG 2018)

. b Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9

Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit

101  Lebensqualitatsindikator (LQI) Anz. 1,70 1,70 O

Kurze Begriindung zum Indikator

101:  Als sachubergreifender Indikator erfasst dieser die Zufriedenheit der steirischen Bevoélkerung mit inrem Lebensumfeld. Die Erfassung und Berechnung
dieses Indikators erfolgt aufgrund der relativ groen Konstanz dieses Indikators in einem 2-Jahres-Rhythmus.

Z111 Alle Steirerinnen und Steirer haben Zugang zu einer bestméglich abgestimmten kommunalen,

"%
W

o,

gemeindelbergreifenden und regionalen Infrastruktur.

%
“a

Kurze Begriindung

Trotz geringer werdender Ressourcen und angesichts der demografischen Veranderungen in der Steiermark ist das Angebot an wesentlicher kommunaler,
gemeindeubergreifender und regionaler Infrastruktur fir einen moglichst hohen Bevdlkerungsanteil sicherzustellen. Grundlagen dafiir sind statistische und
raumliche Auswertungen zur Demografie, der Rechnungshofbericht landlicher Wegebau, der Regionale Bildungsplan etc.

MafRnahmen zur Umsetzung

Beratung sowie Standort- und Bedarfspriifungen von kommunalen, gemeindetbergreifenden und regionalen Infrastrukturprojekten; Strategische
Aufbereitung der Infrastrukturdaten insbesondere auf Gemeindeebene zur Nutzung fir Kooperationen

Strategische Grundlagen

Landesentwicklungsprogramm, Regionale Entwicklungsprogramme, Kleinregionale Entwicklungskonzepte, Raumordnungsgesetz,
LandesstralRenverwaltungsgesetz, weitere sektorale Gesetze und Richtlinien

) inheit  Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Bewertung des Versorgungsgrades der steirischen Bevdlkerung mit Note 1 1 1 1 Qo

kommunaler Infrastruktur
Kurze Begrindung zum Indikator

101:  Durch ein Auswertungsmodell wird die Versorgung der Bevoélkerung mit kommunaler, gemeindetbergreifender und regionaler Infrastruktur dargestelit.
Unter diesen Infrastrukturen ist zum Beispiel zu verstehen: Gemeindeamter, Pflichtschulen, Kindergarten, Bauhofe, Sportanlagen, Feuerwehren etc.
Je gleichwertiger der Zugang aller Bevdlkerungsteile zu kommunalen Einrichtungen gegeben ist, desto hoher ist der Versorgungsgrad. Die
Auswertung der vorhandenen Datengrundlagen erfolgt auf Regionsebene bzw. auf Landesebene unter Bertcksichtigung der Gemeindestruktur
(Verteilung der GréRenklassen in der Region). Insgesamt ergibt sich unter Beriicksichtigung der regional sehr unterschiedlichen Voraussetzungen
eine sehr gleichwertige Versorgung der steirischen Bevolkerung. Eine Optimierung des Versorgungsgrades kann aufgrund der quantitativ hohen
Infrastrukturausstattung in allen Regionen durch Standortoptimierung bestehender Infrastrukturen sowie in Bezug auf die Angebotsverbesserung fur
die Bevolkerung durch qualitative Verbesserungen erreicht werden. Da sich aus dem Versorgungsgradmodell kein integrierter Gesamtwert ergibt, ist
eine fachliche Interpretation nach dem Schulnotensystem von 1 bis 5 erforderlich.
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Z113 Alle Bevélkerungsteile haben einen einfachen Zugang zu hochwertigen, landesweit

s,
>

abgestimmten Informationsgrundlagen und Daten.

Kurze Begrindung
Fir Entscheidungen in allen relevanten Bereichen sind bestmdgliche Grundlagen unerlasslich. Durch den gleichen Zugang zu diesen
Entscheidungsgrundlagen haben auch alle Bevolkerungsteile einen Mehrwert, der die Weiterentwicklung des Landes auf allen Ebenen unterstitzt.

MaRRnahmen zur Umsetzung
Statistische Informationsgewinnung, Analyse und Zurverfigungstellung von Daten der amtlichen Statistik sowie Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung der
Geoinformation des Landes Steiermark

Strategische Grundlagen
Steiermarkisches Landesstatistikgesetz, Steiermérkisches Geodateninfrastrukturgesetz

) . Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Jahrliche Online Datenzugriffe Mio. 2,00 1,70 2,30 2,00 o

Kurze Begrundung zum Indikator
101:  Ob das Angebot angenommen wird, sieht man am Ausmaf3 der entsprechenden Onlinezugriffe. Aufgrund der laufenden Datenrevisionen kann es zu
Schwankungen in der Nachfrage kommen.

Quelle
[01: Abteilung 17 Landes- und Regionalentwicklung - Online-Datenzugriffs-Statistik
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Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 600,00 72.100,00 188.400,49
Ertrage aus Transfers 155.700,00 155.600,00 156.173,03
Finanzertrage 0,00 0,00 10,90
Summe Ertrége 156.300,00 227.700,00 344.584,42
Personalaufwand 4.635.300,00 4.404.200,00 4.539.846,74
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.305.700,00 1.352.900,00 2.510.104,34
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 7.551.300,00 7.551.000,00 6.627.813,58
Summe Aufwendungen 13.492.300,00| 13.308.100,00| 13.677.764,66
Nettoergebnis -13.336.000,00 | -13.080.400,00| -13.333.180,24
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0,00 0,00 -68.246,70
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -13.336.000,00 | -13.080.400,00 | -13.401.426,94
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 600,00 72.100,00 43.855,00
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 155.700,00 155.600,00 156.173,03
Einzahlungen aus Finanzertragen 0,00 0,00 10,90
Summe Einzahlungen operative Gebarung 156.300,00 227.700,00 200.038,93
Auszahlungen aus Personalaufwand 4.635.300,00 4.404.200,00 4.539.846,74
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.305.700,00 1.352.900,00 1.966.134,65
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 7.551.300,00 7.551.000,00 7.651.094,96
Summe Auszahlungen operative Gebarung 13.492.300,00 13.308.100,00 14.157.076,35
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -13.336.000,00 | -13.080.400,00( -13.957.037,42
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewéahrten Vorschiissen 497.500,00 497.500,00 235.520,60
Summe Einzahlungen investive Gebarung 497.500,00 497.500,00 235.520,60
Auszahlungen aus der Investitionstéatigkeit 6.700,00 16.600,00 60.993,52
Auszahlungen von gewéahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 100,00 100,00 200.000,00
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0,00 0,00 1.440,00
Summe Auszahlungen investive Gebarung 6.800,00 16.700,00 262.433,52
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 490.700,00 480.800,00 -26.912,92
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -12.845.300,00 | -12.599.600,00 | -13.983.950,34
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Bereich LR™ Kampus

Auszahlungen 2021
471,31 Mio. EUR

. LR" Kampus
471,31 Mio. EUR

Soziales
471,31 Mio. EUR

Bereich

/ LR Kampus
/
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Globalbudget Soziales

Wesentliche Aufgaben
Das Globalbudget Soziales umfasst grof3e und bedeutsame Aufgabenbereiche, die mit den Titelbegriffen Soziales, Arbeit und Integration das Wohlergehen
und die Selbstbestimmtheit im Einzelnen, der Familie und in gesellschaftlicher Vielfalt als Aufgaben umschreiben.

Viele gesetzte Schwerpunkte haben die Schaffung und Gestaltung einer inklusiven Gesellschaft zum Ziel, Barrieren werden abgebaut, selbstbestimmte
Teilhabe- und Entwicklungschancen gefordert und soziale Sicherheit gewahrleistet. Armut ist Ausloser einer ganzen Kette an Problemen, Ma3nahmen zu
ihrer Bekampfung helfen individuell aber auch gesellschaftlich. Die (Wieder-)Heranfuhrung an die Erwerbsarbeit wird vom Ressort unterstitzt, mit Fokus auf
jene Menschen, die es besonders schwer haben und aktuell intensiviert im Zusammenhang mit den Auswirkungen der Corona-Pandemie. Hilfe fir Kinder-
und Jugendliche in schwierigen Situationen wird diesen und ihrem Familien- und Lebensumfeld angeboten, das Kindeswohl immer im Mittelpunkt aller
MaRnahmen. Die Herausforderungen an das Ressort rund um die Unterbringung, Versorgung und rasche Integration von gefliichteten Menschen sind
mannigfaltig, bei Aussicht auf dauerhaften Aufenthalt ist auch deren Selbsterhaltungsféhigkeit anzustreben.

Die Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts unter Berticksichtigung der Bedirfnisse besonders benachteiligter Menschen ist durchgéangiges Ziel.
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Soziales
Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel
Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar
Z061 Die gesellschaftliche Inklusion von Menschen mit Behinderung wird geférdert. = 0

S,
Uy

Kurze Begriindung

Aufgabe des Sozialressorts ist es, Angebote und Mafinahmen fir eine breite und auch differenzierte Zielgruppe von Menschen zur Verfiigung zu stellen.
Gemeinsam ist all diesen Angeboten und MaBhahmen, dass sie die gesellschaftliche Inklusion und Integration flr jene Menschen, die dafir Hilfestellung
brauchen, bestmdglich férdern sollen. Alle Menschen sollen so selbstbestimmt wie méglich, mit der Unterstiitzung, die sie benétigen in allen
gesellschaftlichen Bereichen leben kdnnen. Leitender Gedanke ist insbesondere im Bereich der Menschen mit Behinderung die Inklusion in die Gesellschaft.

MaRnahmen zur Umsetzung

Gesetzliche Anderung und Verankerung dementsprechender Leistungsangebote im StBHG und in der LEVO-StBHG 2016

Strategische Grundlagen

UN-Konvention uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen; Steiermérkisches Behindertengesetz - StBHG; StBHG — Leistungs- und
Entgeltverordnung 2015 - LEVO-StBHG 2015; Regierungsiibereinkommen der XVII. GP

. fob Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit g
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 pezug barkeit
101 AntE‘I.! dt_ar Personen mit mobilen Lel_stungen |m Berelch Wohnen bzw. mit % 44,00 42,00 43,56 41,84 1)
Personlichem Budget zu Personen in Wohneinrichtungen
102  Personen im Leistungssegment Teilhabe an Beschaftigung in der Arbeitswelt Anz. 1.210 1.190 1.194 1.216 o

Kurze Begrundung zum Indikator
101: Die UN- Behindertenrechtskonvention sieht vor, dass Menschen mit Behinderung mdglichst selbstbestimmt in gleicher Weise wie Menschen ohne
Behinderung leben kdnnen. Deshalb ist es das Ziel, mobile Leistung weiter auszubauen, um dem Ziel der Selbstbestimmtheit ndher zu kommen. Es
ist also das Verhaltnis zwischen Personen mit mobiler Leistung im Wohnbereich und Personen in stationarer Wohnversorgung relevant und
entsprechend zu verringern.
102:  Beschaftigungsmaflinahmen als Vorbereitung fur den Zugang zur Arbeitswelt: Um die Inklusion von Menschen mit Behinderung in die Gesellschaft zu
fordern, ist es wichtig, ihnen zu individuellen Beschaftigungsmalnahmen bzw. -formen Zugang zu verschaffen.

Z060 Menschen werden bestmdglich abgesichert und ihnen soll Chancengleichheit ermdglicht

>

S,

werden.

u

Kurze Begriindung

156.000 Menschen sind in der Steiermark von Armut bedroht, rund 5% der Bevdlkerung sind akut arm und damit umgerechnet auf die Steiermark rund
65.000 Personen, also mehr als jede/jeder dritte Armutsgefahrdete. Wenn zur finanziellen Armut noch weitere (Deprivations-) Faktoren wie Krankheit oder
eine schlechte Wohnsituation hinzukommen, so gelten die Betroffenen als manifest arm. Mit der Bedarfsorientierten Mindestsicherung als Transferleistung
stellt das Land Steiermark die finanzielle und soziale Absicherung von rund 20.000 Menschen sicher. Dariiber hinaus ist es jedoch auch Auftrag des
Sozialressorts, nicht nur die soziale Absicherung bereitzustellen, wenn Armutslagen bereits eingetroffen sind, sondern auch fir die Pravention von (akuter)
Armut und sozialer Absicherung zu sorgen.

MafRnahmen zur Umsetzung

Weitere Sicherstellung der Bedarfsorientierten Mindestsicherung; Férderung von armutsbekédmpfenden MalRnahmen; Erarbeitung und Umsetzung
arbeitsmarktpolitischer Mal3nahmen

Strategische Grundlagen

Strategie "Europa 2020"; Regierungsiibereinkommen der XVII. GP; Steiermarkisches Mindestsicherungsgesetz - StMSG; Steiermarkisches Sozialhilfegesetz -
SHG; Steierméarkisches Behindertengesetz - StBHG; Steierméarkisches Grundversorgungsgesetz - StGVG; Steiermarkisches Wohnunterstiitzungsgesetz -
StWUG

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Da keine bundeslanderspezifischen Berechnungen zum Indikator "I01 - Differenz der Armutsgefahrdungsquote vor und nach Sozialleistungen" zur

Verfligung stehen, wurde ein neuer Indikator "l02 - MaBnahmen, die das Heranfiihren von Menschen an den Arbeitsmarkt férdern" aufgenommen.
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Soziales
. . . Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit g
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Differenz der Armutsgefahrdungsquote vor und nach Sozialleistungen % 11,0 o
102 MaRnahmen, die das Heranfiihren von Menschen an den Arbeitsmarkt Anz. 55 o

fordern
Kurze Begrindung zum Indikator

101:  Transferleistungen leisten einen erheblichen Beitrag zur Armutsprévention. Gébe es sie nicht, so waren weitaus mehr Menschen akuter Armut
ausgesetzt. 2014 waren 24% ohne Sozialleistungen armutsgefahrdet gewesen, mit Sozialleistungen sind noch 13% armutsgefahrdet. Die
armutsreduzierende Wirkung der Sozialleistungen zeigt sich im Verhaltnis der Anzahl jener Menschen, die ohne Sozialleistungen armutsgefahrdet
gewesen waren, zur Anzahl der Menschen, die nach Erhalt von Sozialleistungen immer noch armutsgefahrdet sind. Da von der Statistik Austria nur
mehr die Armutsgefahrdungsquote, jedoch nicht mehr jene vor Transferleistungen dargestellt wird, ist kein Wert verfiigbar (Anderung von EU-SILC
seit 2018).

102:  Die Einbindung in den Arbeitsmarkt und das daraus erwirtschaftete Erwerbseinkommen bilden eine wesentliche Grundlage fir die soziale
Absicherung von Menschen sowie deren Teilhabe an der Gesellschaft. Arbeit und Beschéaftigung sind ein zentraler Faktor fiir eine Beteiligung am
gesellschaftlichen Leben und somit auch ein MaRstab fiir soziale Ungleichheit. Nicht ausreichend beschéftigt oder ganzlich erwerbslos zu sein, erhoht
das Risiko von Armutsgeféahrdung, Armut und Ausgrenzung mafgeblich. Im Jahr 2020 erfolgte aufgrund der Corona-Krise ein drastischer Anstieg an
arbeitslosen Personen. Insbesondere Frauen, Jugendliche und altere Menschen sind davon betroffen. Zielgruppenorientierte Ansatze in der
Arbeitsmarktpolitik und darauf basierende MalBnahmen und Initiativen ermdglichen es, bedarfsadaquat auf benachteiligte und
ausgrenzungsgefahrdete Zielgruppen einzugehen und so ihre Chancen auf ein Erwerbseinkommen jenseits der Armutsschwelle kurz-, mittel- und
langfristig zu verbessern.

Im Jahr 2019 wurden 51 Manahmen, die das Heranfiihren von Menschen an den Arbeitsmarkt fordern, unterstitzt.

Z059 Kinder und Jugendliche finden bedarfsgerechte Angebote und Unterstitzung fur die Entwicklung

=3

A, I I

ihrer eigenverantwortlichen Persénlichkeit vor.

u

Kurze Begriindung

Die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe richten sich nach den individuellen Erfordernissen und Lebenssituationen der Betroffenen. Die Kinder- und
Jugendhilfe bezieht die Ressourcen des familiaren und sozialen Umfeldes mit ein und unterstiitzt Kinder und Jugendliche, diese Méglichkeiten besser zu
nutzen. Die Kinder- und Jugendhilfe arbeitet mit den Eltern und/oder anderen mit Pflege und Erziehung betrauten Personen zusammen und beteiligt diese
und die Kinder und Jugendlichen situationsgerecht bei der Erbringung von Leistungen.

MafRnahmen zur Umsetzung

Umsetzung des Rahmenkonzeptes der Kinder- und Jugendbhilfe

Strategische Grundlagen

Steiermarkisches Kinder- und Jugendhilfegesetz (StKJHG); Steiermérkisches Kinder- und Jugendhilfegesetz-Durchfiihrungsverordnung (StKJHG-DVO);
Regierungsiibereinkommen der XVII. GP; Rahmenkonzept Kinder- und Jugendhilfe Steiermark; Leitbild der Kinder- und Jugendhilfe des Landes Steiermark

. b Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Bez_irke, die nac_h dem Rahmenkonzept der Kinder- und Jugendhilfe Anz. 13 13 13 10 Y
Steiermark arbeiten
102 Verhaltnis der bei Pflegepersonen fremduntergebrachten Minderjahrigen zu % 51,0 48,0 51,0 )

jenen in stationéren Einrichtungen
Kurze Begrindung zum Indikator

101:  Ausbau von Leistungen, die auf passgenaue Hilfestellung abzielen: Die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe richten sich nach den individuellen
Erfordernissen und Lebenssituationen der Betroffenen. Die Kinder- und Jugendhilfe bezieht die Ressourcen des familiaren und sozialen Umfeldes mit
ein und unterstutzt Kinder und Jugendliche, diese Méglichkeiten besser zu nutzen. Die Kinder- und Jugendhilfe arbeitet mit den Eltern und/oder
anderen mit Pflege und Erziehung betrauten Personen zusammen und beteiligt diese und die Kinder und Jugendlichen situationsgerecht bei der
Erbringung von Leistungen.

102:  Minderjahrige kdnnen im Rahmen der vollen Erziehung (§ 28 StKJHG) sowohl in sozialpddagogischen Einrichtungen im Sinne des § 32 StKJHG als
auch bei geeigneten Pflegepersonen (8 33 StKJHG) untergebracht werden.

Die Unterbringung bei geeigneten Pflegepersonen bietet den Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit, in einem familiaren Umfeld aufzuwachsen
und ist daher weiter zu férdern. Mittelfristig ist daher das Verhaltnis der in sozialpddagogischen Einrichtungen im Vergleich zu den bei Pflegepersonen
untergebrachten Kindern und Jugendlichen zumindest auszugleichen.
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Z057 Moglichst viele Menschen im erwerbsfahigen Alter beteiligen sich am Arbeitsmarkt.

Qo

S,
Uy

Kurze Begrindung
Das Land Steiermark fordert zur Erreichung der Vollbeschaftigung unter Beriicksichtigung von arbeitsmarkt-, wirtschafts- und strukturpolitischen sowie
sozialpolitischen Gesichtspunkten Beschéftigungs- und Qualifizierungsmafnahmen.

MaRRnahmen zur Umsetzung
Erarbeitung und Umsetzung arbeitsmarktpolitischer Malnahmen

Strategische Grundlagen
Steirisches Qualifizierungs- und Beschaftigungsprogramm; Arbeitsférderungsgesetz

. fob Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-

Einheit g
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 pezug barkeit
101 ﬁlr:;eril der erwerbstatigen Personen an der Bevolkerung im erwerbsféhigen % 72,7 72,5 74,7 73,2 ()

Kurze Begrindung zum Indikator

101: Bei steigendem Arbeitskraftepotential in der Steiermark stieg die Anzahl der Beschéftigten 2016 bei gleichzeitig konstanter Arbeitslosigkeit an. Ziel ist
es auch bei steigendem Arbeitskraftepotential alle Personen im erwerbsfahigen Alter in Beschéftigung zu bringen.

Z058 Die Ziele des steirischen Wegs im Bereich Asyl- und Integrationspolitik werden konsequent

. S, O
weiter verfolgt.

Kurze Begrindung

Die Integration von geflichteten Menschen stellt in der Steiermark ein wichtiges Zukunftsthema dar. Der steirische Weg der Asyl- und Integrationspolitik hat
zum Ziel, Integration von Anfang an durch eine regional ausgewogene Unterbringung der zu versorgenden Menschen unter Vermeidung von Gro3quartieren
zu ermdglichen, den Erwerb der deutschen Sprache als Schlussel zur Integration zu férdern und die steirischen Gemeinden und ehrenamtliche
Zusammenschlisse bei der Wahrnehmung ihrer zentralen Rolle fiir gelingende Integrationsprozesse zu starken. Das Zusammenleben vor Ort soll dadurch
erleichtert und die gesellschaftliche Teilhabe- sowie Selbsterhaltungsfahigkeit der gefliichteten Menschen geférdert wie gefordert werden. Mit der
Verankerung des Themas Integration als Querschnittsmaterie tragen alle Ressorts der Steiermarkischen Landesregierung zur raschen Integration dieser
Zielgruppe bei.

MafRRnahmen zur Umsetzung

Unterstiitzung regionaler Integrationsprojekte (z.B. Projektfonds)

Strategische Grundlagen

Steiermarkisches Grundversorgungsgesetz - StGVG

. : : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9

Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit

101 Bezirke in denep Personen in Grundversorgung durch das Land Steiermark Anz. 13 13 13 13 PY
untergebracht sind

102 Grundversorgungsquartiere des Landes Steiermark, die mehr als 99 Anz. 0 0 0 0 I
Personen beherbergen

103 Unterstitzte Integrationsmaf3nahmen in den steirischen Stadten und A7, 150 200 108 178 I

Gemeinden
Kurze Begrundung zum Indikator
101: Die regionale Verteilung von Personen, die sich in Grundversorgung durch das Land Steiermark befinden, ist eine wesentliche Voraussetzung dafur,
dass Integration vor Ort und von Anfang an gelingen kann. Die Stadte und Gemeinden in den steirischen Bezirken leisten als gesellschaftliche
Bezugssysteme einen wesentlichen Beitrag zu diesem Prozess.
102:  Die Unterbringung von Asylsuchenden in kleineren Quartieren fordert die Alltagsintegration und erleichtert das Zusammenleben vor Ort.

103:  Zentrale Schlisselstelle fur eine Integration von Anfang an sind die steirischen Kommunen, in denen die geflichteten Menschen untergebracht sind.
Die Teilhabe am Gemeindealltag, die Begegnung mit der Bevélkerung sowie das Vermitteln von grundlegendem Wissen (iber das Leben in Osterreich
kénnen malfigeblich zu einem guten Miteinander und Integrationserfolgen beitragen. In der Wahrnehmung dieser gesellschaftspolitischen
Verantwortung sollen die steirischen Gemeinden unterstiitzt werden.
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Soziales
Globalbudget Soziales in Zahlen
Ergebnisbudget
2021 2020 RA 2019

Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit

30.282.900,00

30.384.200,00

36.340.727,01

Ertrage aus Transfers

12.687.200,00

12.581.500,00

70.118.735,54

Finanzertrage 1.000,00 300,00 378,93
Summe Ertrage 42.971.100,00| 42.966.000,00 | 106.459.841,48
Personalaufwand 28.083.600,00| 26.026.600,00| 25.989.070,37

Sachaufwand (ohne Transferaufwand)

31.057.400,00

30.487.100,00

51.871.453,97

Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers)

411.809.900,00

412.486.700,00

414.192.198,55

Finanzaufwand

500,00

300,00

479,84

Summe Aufwendungen

470.951.400,00

469.000.700,00

492.053.202,73

Nettoergebnis

-427.980.300,00

-426.034.700,00

-385.593.361,25

Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

0,00

0,00

34.991.474,31

Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

-427.980.300,00

-426.034.700,00

-350.601.886,94

Finanzierungsbudget

2021

2020

RA 2019

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit

30.282.900,00

30.384.200,00

41.672.048,13

Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

12.687.200,00

12.581.500,00

70.943.967,15

Einzahlungen aus Finanzertragen

1.000,00

300,00

1.067,76

Summe Einzahlungen operative Gebarung

42.971.100,00

42.966.000,00

112.617.083,04

Auszahlungen aus Personalaufwand

28.083.600,00

26.026.600,00

25.989.070,37

Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand)

31.041.900,00

30.471.600,00

47.121.536,32

Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

411.809.900,00

409.674.600,00

412.573.339,09

Auszahlungen aus Finanzaufwand 500,00 300,00 479,84
Summe Auszahlungen operative Gebarung 470.935.900,00 | 466.173.100,00 | 485.684.425,62
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -427.964.800,00 | -423.207.100,00 | -373.067.342,58
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,00 0,00 11.364,55
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewéahrten Vorschiissen 68.700,00 73.800,00 59.081,00
Summe Einzahlungen investive Gebarung 68.700,00 73.800,00 70.445,55
Auszahlungen aus der Investitionstéatigkeit 375.700,00 412.200,00 374.829,06
Auszahlungen von gewéhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 300,00 300,00 2.678,00
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0,00 2.812.100,00 967.718,79
Summe Auszahlungen investive Gebarung 376.000,00 3.224.600,00 1.345.225,85
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -307.300,00 -3.150.800,00 -1.274.780,30
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -428.272.100,00 | -426.357.900,00 | -374.342.122,88
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Bereich LR Lackner

Auszahlungen 2021
54,70 Mio. EUR

LR Lackner
54,70 Mio. EUR

Umwelt & Raumordnung
11,98 Mio. EUR

Energie & Umweltkontrolle
42,71 Mio. EUR

HE
- .ll_l Bereich
I / LR™ Lackner
— 1 — 1 .
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Umwelt und Raumordnung

Globalbudget Umwelt und Raumordnung

Globalbudget Umwelt & Raumordnung

Auszahlungen 2021
11,98 Mio. EUR

Energie & Umwelt-
kontrolle

Umwelt & Raumordnung

Wesentliche Aufgaben

Die Abteilung 13 Umwelt und Raumordnung des Amtes der Steierméarkischen Landesregierung ist die Umweltrechts-Abteilung des Landes Steiermark.
Séamtliche GroRverfahren in den Bereichen Wasserrecht, Abfallrecht, Energierecht und Umweltvertraglichkeit werden hier federfihrend rechtlich abgewickelt.
Als Ober- bzw. Aufsichtsbehdrde unterstitzt die Abteilung alle steirischen Bezirksverwaltungsbehérden und Gemeinden bei ihren Vollzugsaufgaben. In
naturschutzrechtlicher Hinsicht werden auf einer rechtlichen und einer fachlichen Ebene mit Expertinnen und Experten sowohl in der Abteilung als auch vor
Ort Verfahren durchgefiihrt und die Europaschutzgebiete betreut.

Neben dieser hoheitlichen Tatigkeit setzt die Abteilung auch auf privatrechtlicher Ebene geeignete Mal3nahmen zur Sicherung und Erhaltung
naturschutzfachlich wertvoller Flachen. Die Umweltanwaltin des Landes Steiermark tritt insbesondere bei Gro3verfahren auf, um die Umwelt aus objektiven
Gesichtspunkten heraus zu schiitzen. Das Referat Bau- und Raumordnung sieht seine Hauptaufgabe darin, durch gezielte Beratung und Aufsicht der
Gemeinden Ressourcen fur kommende Generationen in der Steiermark zu sichern, indem beispielsweise der Bodenverbrauch in unserem Land auf ein
notwendiges Maf beschrénkt wird. Diese Begleitung der Gemeinden erfolgt sowohl in rechtlicher als auch in fachlicher Hinsicht.

Die Stabsstelle der Abteilung 13 ist schlie3lich mit allen Belangen der Dienststelle befasst, sei es durch die Anforderungen in legistischer Hinsicht oder durch
die Erstellung von Mafinahmenplénen in puncto Luft und Larm (auch im Rahmen von Vertragsverletzungsverfahren das Land Steiermark betreffend).
Generell stellt diese Organisationseinheit die Schnittstelle zur (fur die Landesverwaltung immer bedeutender werdenden) Bundes- und Europapolitik dar.
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Umwelt und Raumordnung

Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z074 Fauna und Flora in der Steiermark sind bestmaoglich erhalten.

Kurze Begrindung
Sowohl die Européische Union als auch die Vereinten Nationen haben es sich zum Ziel gesetzt, dem Artensterben massiv entgegen zu treten. Neben

behordlichen MalRnahmen (Verordnungen und Bescheiden) sind der Vertragsnaturschutz und der Ankauf von wertvollen Flachen dabei unverzichtbar.
Finanziell wirken sich alle MaZnahmen aus, weil zum Beispiel bei Verbotstatbestdnden in Verordnungen Entschadigungszahlungen zu leisten sind.

MaRnahmen zur Umsetzung
Abschluss von Vertragen im Rahmen der Vertragsnaturschutzprogramme

Strategische Grundlagen
Steiermérkisches Naturschutzgesetz

. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  GréRe der Vertragsnaturschutzflachen ha 9.500 9.200 9.541 9.528 #* o
102  Vertragsverletzungsverfahren Anz. 0 0 0 1 (]

Kurze Begriindung zum Indikator

101:  Je groRer die mittels Vertrag gesicherte Gesamtflache im Bereich des Vertragsnaturschutzes ist, umso eher kann dieses Wirkungsziel erreicht
werden. Jedenfalls muss es das Ziel sein, die bestehenden Vertragsnaturschutzflachen in ihrem derzeitigen Ausmalf3 und ihrer Qualitat zu erhalten.

Die vertraglich geschitzten Flachen konnten erhoht, der hohe Wert so erhalten werden.

102:  Die Europaische Kommission achtet darauf, dass die beiden Naturschutzrichtlinie - "Vogelschutz" und "Fauna-Flora-Habitat" - von den Mitgliedstaaten
umgesetzt werden. Die Anzahl der Vertragsverletzungsverfahren dienen als Indikator fir den Umsetzungsgrad in der Steiermark.

Quelle
I01: derzeit gultige Vertrage
[02: Europabericht des Landes Steiermark

Anmerkung zu Klimaschutzindikatoren

101:  In den vertraglich geschutzten Naturschutzflachen sind aktuell auch rund 250 ha an Moorflachen inklusive Feuchtwiesen enthalten
(Biotoperhaltungsprogramm - BEP, Osterreichische Programm fiir umweltgerechte Landwirtschaft - OPUL und Biosphére Austria - BIOSA).
Extensiv genutzte Torfbdden (z.B. Streuwiesen) emittieren deutlich weniger CO2 als intensiv genutztes Grinland uber Torf. Die jahrliche CO2
Einsparung lasst sich nur sehr grob abschéatzen, da sie von der aktuellen und potentiellen Nutzung der Einzelflache abhangt. Im Vergleich zu einer
intensiveren Nutzung diirfte die Einsparung an CO2 Aquivalenten (in Tonnen) im unteren bis mittleren vierstelligen Bereich liegen.

Z076 Die Verringerung des Bodenverbrauches in der Steiermark durch den flachensparenden Umgang

bei der Siedlungsentwicklung unter Beriicksichtigung des Baurechtes ist erreicht. e O

Kurze Begrindung

Ein effizienter Flachenverbrauch durch die Bau- und Raumordnung sichert Ressourcen fir kommende Generationen (Generationengerechtigkeit) in der
Steiermark. Ziel ist es, dass die Raumordnungsplane der Gemeinden dem Steierméarkischen Raumordnungsgesetz (insbesondere den Zielen und
Raumordnungsgrundséatzen) entsprechen und diese Planungen auch fir die Burgerinnen und Burger nachvollziehbar und verstandlich sind.

MaRnahmen zur Umsetzung

Informationen und Beratungen der Raumplanerinnen und Raumplaner und Gemeinden; Begleitung der Fusionsgemeinden bei der Erstellung der Ortlichen
Entwicklungskonzepte und Flachenwidmungsplane

Strategische Grundlagen

Regierungsiibereinkommen von SPO und OVP firr die XVIIl. Gesetzgebungsperiode, Osterreichische Raumordnungskonferenz (OROK),
Raumordnungsgrundsatze und -ziele gemaR § 3 Steiermarkisches Raumordnungsgesetz (StROG 2010)
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Umwelt und Raumordnung

. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Anteil der B_erat_ungen und Behandlung von Interventionen an der % 20,0 25.0 19.0 190 o)
Jahresarbeitsleistung
102  Gesamtbauland pro Einwohnerin und Einwohner m2 450 490 437 439 % o

Kurze Begrindung zum Indikator

102:  Gemessen wird gewidmetes Bauland in Quadratmetern pro Einwohnerin und Einwohner. Ziel ist es, die Baulandneuwidmungen sukzessive zu
reduzieren und damit den Anstieg des Gesamtbaulandes pro Einwohnerin und Einwohner zu dampfen.

Da entgegen der bisherigen Einschétzung erfreulicherweise weniger Bauland neu ausgewiesen wurde, kann die Prognose herabgesetzt werden.
Uberdies wird wohl auch ,coronabedingt* mit weniger neuen Baulandausweisungen zu rechnen sein.

Anmerkung zu Klimaschutzindikatoren

102:  Eine moglichst effiziente, restriktive Baulandentwicklung trégt zu einer Verringerung des Flachenverbrauchs bzw. der Flachenversiegelung bei und
reduziert gleichzeitig die Zersiedelung und den Mobilitdtsaufwand. Damit wird ein wichtiger Beitrag zum Klimaschutz geleistet und stellt diese auch
eine MalRnahme zur Klimawandelanpassung dar.

Z075 Umweltrechtliche Verfahren werden effizient und qualitatsvoll abgewickelt.

s‘""= O

Kurze Begrindung
Die bestmdgliche Abwicklung von behérdlichen Verfahren bildet die Basis fiir das Vertrauen der Bevélkerung in den Rechtsstaat und die
Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandorts.
MaRRnahmen zur Umsetzung
Sicherstellung der Rechtssicherheit durch qualitatsvolle Bescheide und eine rasche Abwicklung von Antragen
Strategische Grundlagen
Regierungsiibereinkommen von SPO und OVP fiir die XVIII. Gesetzgebungsperiode

. fob Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-

Einheit g

Indikatoren 2021 2020 2019 2018 pezug barkeit
101  Bescheidbehebungen durch Verwaltungs- und Héchstgerichte pro Jahr Anz. 5 5 i 5 Qo
102  Saumnisbeschwerden pro Jahr Anz. 3 6 1 2 o

Kurze Begrundung zum Indikator
101: Die Anzahl an Behebungen von Bescheiden durch die Verwaltungs- und Hochstgerichte erlaubt eine Aussage Uber die Qualitat von Bescheiden.

102:  Aus der Anzahl der Saumnisbeschwerden und der Dauer der Beantwortung lasst sich die rasche Abwicklung von Antrégen ableiten.

Die Erfahrung zeigt, dass die tatsachlichen Werte geringer sind, jedoch eine gewisse Schwankung auch auf Grund der gegebenen Ressourcen und
auBeren Einflissen (wie zB aktuell die Corona-Situation) anzunehmen ist.
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Umwelt und Raumordnung

Globalbudget Umwelt und Raumordnung in Zahlen

Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 12.000,00 5.100,00 47.504,13
Ertrage aus Transfers 35.400,00 35.200,00 497.389,31
Summe Ertrége 47.400,00 40.300,00 544.893,44
Personalaufwand 6.430.900,00 6.133.000,00 6.328.610,98
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.763.200,00 2.760.700,00 3.930.126,10
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 2.904.500,00 2.800.500,00 3.950.447,15
Finanzaufwand 0,00 0,00 31,50
Summe Aufwendungen 12.098.600,00| 11.694.200,00 | 14.209.215,73
Nettoergebnis -12.051.200,00 | -11.653.900,00| -13.664.322,29
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0,00 0,00 -437.666,20
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -12.051.200,00| -11.653.900,00( -14.101.988,49
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 12.000,00 5.100,00 42.920,62
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 35.400,00 35.200,00 497.389,31
Summe Einzahlungen operative Gebarung 47.400,00 40.300,00 540.309,93
Auszahlungen aus Personalaufwand 6.430.900,00 6.133.000,00 6.328.610,98
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.622.600,00 2.701.900,00 3.898.154,28
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.904.500,00 2.800.500,00 3.920.447,15
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0,00 0,00 31,50
Summe Auszahlungen operative Gebarung 11.958.000,00 11.635.400,00 14.147.243,91
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -11.910.600,00 | -11.595.100,00| -13.606.933,98
Auszahlungen aus der Investitionstéatigkeit 26.400,00 9.500,00 58.782,62
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0,00 0,00 30.000,00
Summe Auszahlungen investive Gebarung 26.400,00 9.500,00 88.782,62
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -26.400,00 -9.500,00 -88.782,62
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -11.937.000,00| -11.604.600,00( -13.695.716,60
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Energie und Umweltkontrolle

Globalbudget Energie und Umweltkontrolle

Globalbudget Energie & Umweltkontrolle

Auszahlungen 2021
42,71 Mio. EUR

Energie & Umwelt-
kontrolle

Umwelt & Raumordnung

Wesentliche Aufgaben

Technischer Amtssachversténdigendienst in Behdrdenverfahren; Umweltschutz: allgemeine fachliche Angelegenheiten, Landesumweltinformationssystem
(LUIS), Umweltinformationsverzeichnis; Chemikalieninspektion: fachliche Angelegenheiten; Chemie- und Olalarmdienst; Strahlenschutzdienst;
Elektronisches Datenmanagement (EDM) — Koordinierung und fachtechnische Betreuung in den Bereichen Gewéasserschutz und Luft; Gewasseraufsicht
(Aufsicht Gber Gewéasser und Wasseranlagen, insbesondere ¢kologische und chemische Gewasseraufsicht, Schutz des Grundwassers und Uberpriifungen
von Begrenzungen und Eingriffen), Umweltlaboratoriumsdienst, Luftglteliberwachung, Larmmessdienst, Altlastenverdachtsflachenerhebung; Allgemeine
fachliche Angelegenheiten und Koordinierung der Energieversorgung und der Energiewirtschaft;

Klimaschutz: Allgemeines und Koordinierung;

Energiewesen: Allgemeines und Koordinierung, Férderungsangelegenheiten im Zusammenhang mit Energie und Klimaschutz, Angelegenheiten der Energie
Agentur Steiermark gemeinniitzige GmbH.
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Energie und Umweltkontrolle

Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z118 Die Steiermark leistet ihren Beitrag zur Reduktion der Treibhausgase.

e O
Kurze Begrindung

Das globale Klima verandert sich und stellt Wissenschaft, Politik und Gesellschaft vor neue Herausforderungen. Das Land Steiermark beschloss im Jahr
2010 erstmals einen Klimaschutzplan Steiermark, der 2018 in die Klima- und Energiestrategie eingeflossen ist. Zahlreiche Interessensvertreterinnen und
Interessensvertreter aus Politik, Wissenschaft, Non-Governmental Organisations (NGO), Vereinen und umweltbezogenen Organisationen waren am
Entstehungsprozess beteiligt.

MaRnahmen zur Umsetzung

Mit der KESS 2030 hat die Steiermark ein kompaktes Paket geschnirt und darin eine breite Palette an notwendigen Klimaschutzmal3nahmen erarbeitet. Sie
nimmt damit ihre Aufgabe und Pflicht wahr, nationale und internationale Ziele des Klimaschutzes zu unterstiitzen und umzusetzen.

Strategische Grundlagen

Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030 (KESS 2030); Aktionsplan fur 2019-2021 fur die Klima- und Energiestrategie 2030

. fob Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-

Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 pezug barkeit
101 Reduktion der Treibhausgase (Biindel von Indikatoren) % -16,0 -16,0 -130 * Qo

Kurze Begrindung zum Indikator

101:  Abgeleitet aus den Européischen Klima- und Energiezielen haben sich die Mitgliedstaaten verpflichtet, ihre Treibhausgasemissionen zu reduzieren.
Die Aufgaben des Landes beziehen sich auf die Koordination der MaBnahmenumsetzung im Sinne der strategischen Vorgaben. Die angegebenen
Werte basieren auf aktuellen Berechnungsmethoden. Im Zuge des Aufbaus und der Weiterfiihrung des Monitorings- und Berichtssystems erfolgt eine
laufende Evaluierung der MaBnahmenumsetzung/-ableitung und der angewandten Methodik.

Quelle
101: Bundeslander-Luftschadstoff-Inventur (BLI); Klimabericht

Z119 Die Energieversorgung der steirischen Bevolkerung wird durch die Erhéhung des Anteils der

erneuerbaren Energietrager und die Steigerung der Energieeffizienz gewahrleistet. o

Kurze Begrindung

Einer der Grundpfeiler fur das Funktionieren von Wirtschaft und Gesellschaft in einem Land ist dessen zukunftssichere und leistbare Energieversorgung. Die
wachsenden globalen Herausforderungen der Energieversorgung betreffen auch Europa. Die Steiermark ist davon in besonderem Male betroffen, da sie
eine hohe Importquote an fossilen Energietragern aufweist. Bereits 1984 hat das Land Steiermark im Rahmen des ersten Landesenergieplanes der
Sicherung der Energieversorgung Rechnung getragen und hat dies mit den Energieplanen 1995 und 2005 fortgesetzt. Die Klima- und Energiestrategie
Steiermark 2030 bildet die aktuelle Grundlage fur die Energiepolitik des Landes Steiermark, in der sémtliche Energiekonzepte und Landtagsbeschlisse
eingearbeitet sind. Ziel ist es, unter Berlicksichtigung sozialpolitischer und wirtschaftlicher Aspekte den Energieeinsatz bestméglich zu reduzieren und den
Restbedarf mit einem mdoglichst hohen Anteil an erneuerbaren Energietragern zu decken.

MaRnahmen zur Umsetzung

Energieeffizienzmalnahmen, um damit die Energiekosten zu senken, um die Wettbewerbsfahigkeit zu heben und in weiterer Folge auch Arbeitsplatze zu
sichern. Die KESS 2030 beschreibt die vorgesehenen EinzelmaRnahmen und bewertet sie hinsichtlich der zu erzielenden Wirkungen.

Strategische Grundlagen

Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030 (KESS 2030); Aktionsplan fur 2019-2021 fur die Klima- und Energiestrategie 2030

. fob Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit g

Indikatoren 2021 2020 2019 2018 pezug barkeit

101  Anteil erneuerbarer Energietrager % 34,0 34,0 29,6 % o

Kurze Begrindung zum Indikator
101:  Abgeleitet aus der EU-Richtlinie fur Erneuerbare Energien soll sich der Anteil von Energie aus erneuerbaren Quellen am Bruttoendenergieverbrauch
erhdhen.
Quelle
01: Energiebericht

Z117 Eine optimale Verfahrensabwicklung fur alle Parteien ist durch den technischen

=]

a,

Amtssachverstandigen-Dienst (ASV-Dienst) gewahrleistet.

u

Kurze Begrindung
Die Gewahrleistung des technischen Amtssachversténdigen-Dienstes (ASV-Dienst) ist Teil und Garant objektiver Beweisaufnahme und Voraussetzung fur
eine optimale Verfahrensabwicklung fur alle Parteien (Konsenswerberinnen und Konsenswerber, Nachbarinnen und Nachbarn, etc.) in Behérdenverfahren.
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Energie und Umweltkontrolle

MaRnahmen zur Umsetzung

Klare Organisationsstruktur und klare Zustandigkeiten fiir Fachbereiche; Solide Aus- und Weiterbildung; effiziente Kommunikation in Verbindung mit
optimiertem Prozess- und Projektmanagement auf Basis validierter Daten und Informationen

Strategische Grundlagen

Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz (AVG)

. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit g
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Aus- und Fortbildungsmafnahmen Anz. 8 8 11 11 [ J
102 Verfugbarkeit der Amtssachverstandigen (ASV) fiir Behérdenverfahren % 90,0 90,0 85,0 85,0 @

Kurze Begrindung zum Indikator

101:  Fur die Aufrechterhaltung der Kompetenz im Amtssachverstandigen-Dienst (ASV-Dienst) in Hinblick auf die Entwicklung des Standes der Technik
sind regelmaRig AusbildungsmaflRnahmen wahrzunehmen; erfahrungsgeman sind dafiir zumindest 8 MalBnahmen pro Jahr notwendig (intern und
extern).

102:  Fur Erreichung des Wirkungszieles ist eine optimale Verfugbarkeit von ASV (quantitativ) fur alle Fachbereiche notwendig. Diese sollte im Mittel 90%
betragen, kein Fachbereich soll aber unter 80% verfiigbar sein.

Quelle
[01:  Abteilung 15 Energie, Wohnbau, Technik - Schatzung (intern) und Nachweis tUiber Ausbildungsevidenz (extern)

[02:  Abteilung 15 Energie, Wohnbau, Technik - Internes ASV-Controlling

Z116 Die Umweltkontrolle leistet einen Beitrag zur Einhaltung von Qualitatsnormen im Umweltschutz

in Steiermark.

Kurze Begriindung
Die Erfassung, Dokumentation und Bewertung der Umweltsituation in der Steiermark tragt dazu bei, im Lebensraum Steiermark eine intakte Umwelt zu
gewahrleisten. Diese ist unter anderem auch Voraussetzung fir eine gesunde Wirtschaftsentwicklung.

MafRnahmen zur Umsetzung

Betrieb von Messnetzen zum Zwecke des Umweltmonitorings auf hohem technischen Niveau; Anwendung wissenschaftlich anerkannter
Bewertungsmethoden

Strategische Grundlagen

Umweltstrategien Steiermark (Luftreinhalteprogramm, Grundwasserschutzprogramm)

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Es wurden zwei Indikatoren (110, 111) zur Darstellung der Einhaltung der Schwellen- und Grenzwerte fir Nitrat im Gebiet des
Grundwasserschutzprogrammes Graz — Bad Radkersburg ergénzt.
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Landesbudget 2021 Bereich Landesritin Mag.? Ursula Lackner

Energie und Umweltkontrolle

. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9

Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit

101  NO2 Jahresmittelwert - Graz und entlang von Autobahnen ug/m3 35 35 39 42 % Qo

102  Feinstaub PM10 - Messstationen mit mehr als 25 Uberschreitungstagen Anz. 0 0 0 3 % o

103

110

111

Einhaltung der Schwellen- und Grenzwerte fur Nitrat im Gebiet des Grundwasserschutzprogrammes Graz — Bad Radkersburg

Einhaltung der Grenzwerte und Umweltqualitatsnormen fir Grund- und

Oberflachenwasser Anz. = % 106 o
GzUV-Grundwassermessstellen (MST) mit Uberschreitung des % 60,0 1)
Grundwasserschwellenwertes (GSW)

GZzUV-Grundwassermessstellen (MST) mit Uberschreitung des % 50,0 10

Trinkwassergrenzwertes (TGW) fur Nitrat

Kurze Begrundung zum Indikator

110:

Fir die Erreichung des Wirkungsziels im Bereich ,Grundwasserschutz* in den Grundwasserkdrpern Grazer Feld, Leibnitzer Feld und Unteres Murtal
sind konkrete MaRnahmen nach dem Grundwasserschutzprogramm Graz bis Bad Radkersburg, LGBI. Nr. 24/2018 i.d.F. 70/2020 umzusetzen und die
Einhaltung der Vorgaben konsequent zu kontrollieren.

In diesen Grundwasserkorpern sind insgesamt 91 Grundwassermessstellen eingerichtet, an welchen - im Rahmen der Gberblicksweisen
Uberwachung der Grundwasserqualitét in Osterreich - das Grundwasser seit (iber 2 Jahrzehnten beprobt und untersucht wird. Dieses Messnetz
wurde mit Inkrafttreten des Grundwasserschutzprogrammes um weitere 28 Messstellen des Landes verdichtet.

Dies dient einerseits der Bewertung des Grundwasserzustandes zur Erstellung des Nationalen Gewasserbewirtschaftungsplanes, in welchem
MafRnahmen festgelegt werden, um das Grundwasser so zu schiitzen, zu verbessern und zu sanieren, dass der gute Zustand gewabhrleistet ist.
Anderseits sind damit die MaBnahmen gemaR Grundwasserschutzprogramm zum erstem Mal nach 5 Jahren einer Evaluierung zuzuftihren.

In den letzten 10 Jahren wurde an ca. 65% der relevanten Messstellen der Grundwasserschwellenwert flr Nitrat von 45 mg/l und an ca. 55% der
Trinkwassergrenzwert fiir Nitrat von 50 mg/l zumindest einmal iberschritten. Im Mittel zeigen ca. 75% der Messstellen einen deutlichen
anthropogenen Einfluss an. Dies ist primér auf die intensive landwirtschaftliche Nutzung zurtickzufihren.

Um dauerhaft eine einwandfreie, 6ffentliche und private Trinkwasserversorgung im gesamten, vom Grundwasserschutzprogramm umfassten Gebiet
sicherstellen zu kénnen, muss in - einem ersten Schritt - die Verbesserung des Grundwasserzustandes durch Verringerung der Zahl der Messstellen
mit Uberschreitung des Trinkwassergrenzwertes auf max. 10% und die Zahl der Messstellen mit Uberschreitung des Grundwasserschwellenwertes
auf max. 30% erkennbar werden. (Gilt auch fur 111)
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Energie und Umweltkontrolle

Globalbudget Energie und Umweltkontrolle in Zahlen

Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 247.400,00 208.700,00 496.310,85
Ertrage aus Transfers 1.363.900,00 1.316.300,00 1.477.301,86
Finanzertrage 100,00 3.500,00 0,00
Summe Ertrage 1.611.400,00 1.528.500,00 1.973.612,71
Personalaufwand 12.765.400,00| 12.533.100,00| 12.143.916,76
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 4.809.900,00 4.318.800,00 6.036.678,30
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 24.881.500,00 15.276.300,00 10.683.418,02
Finanzaufwand 1.200,00 800,00 2.094,70
Summe Aufwendungen 42.458.000,00 32.129.000,00 28.866.107,78
Nettoergebnis -40.846.600,00 | -30.600.500,00| -26.892.495,07
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0,00 0,00 -3.253.737,18
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -40.846.600,00 | -30.600.500,00 | -30.146.232,25

Finanzierungsbudget

2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 247.400,00 208.700,00 325.524,11
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.363.900,00 1.316.300,00 1.477.301,86
Einzahlungen aus Finanzertragen 100,00 3.500,00 5,45
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.611.400,00 1.528.500,00 1.802.831,42
Auszahlungen aus Personalaufwand 12.765.400,00 12.533.100,00 12.143.916,76
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 4.809.900,00 4.318.800,00 5.733.954,26
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 12.623.600,00 11.320.800,00 7.241.414,19
Auszahlungen aus Finanzaufwand 1.200,00 800,00 2.094,70
Summe Auszahlungen operative Gebarung 30.200.100,00 28.173.500,00 25.121.379,91
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -28.588.700,00 | -26.645.000,00 ( -23.318.548,49
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Ruickzahlung von Darlehen sowie gewéhrten Vorschiissen 0,00 0,00 9.233,01
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0,00 0,00 9.233,01
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 255.100,00 337.000,00 485.969,01
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 12.257.900,00 3.955.500,00 5.168.830,79
Summe Auszahlungen investive Gebarung 12.513.000,00 4.292.500,00 5.654.799,80
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -12.513.000,00 -4.292.500,00 -5.645.566,79
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -41.101.700,00 | -30.937.500,00 ( -28.964.115,28
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Bereich LR Seitinger

Auszahlungen 2021
482,20 Mio. EUR

I:l LR Seitinger
482,20 Mio. EUR

Veterindarwesen
11,14 Mio. EUR

Land- & Forstwirtschaft
66,84 Mio. EUR

Land- & forstwirtschaftliche

Schulen und Betriebe
59,64 Mio. EUR

Wasserwirtschaft, Ressourcen

und Nachhaltigkeit
26,52 Mio. EUR

Wohnbau
318,06 Mio. EUR

Bereich
LR Seitinger
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Landesbudget 2021 Bereich Landesrat Johann Seitinger
Veterindrwesen

Globalbudget Veterinarwesen

Globalbudget Veterindrwesen

Auszahlungen 2021
11,14 Mio. EUR

Wohnbau

Wasserwirtschaft,
Land- & Ressourcen und

Forstwirtschaft / Nachhaltigkeit

Veterindrwesen
Land- &

forstwirtschaft-

liche Schulen o« |

und Betriebe

Wesentliche Aufgaben

Unter dem Begriff des Veterindrwesens sind im Wesentlichen all jene MalRnahmen zu verstehen, die zur Erhaltung des Gesundheitszustandes von Tieren
und zur Bekdmpfung der sie befallenden Seuchen sowie zur Abwendung der aus der Tierhaltung und der aus der Verwertung der Tierkdrper und der
tierischen Produkte mittelbar der menschlichen Gesundheit drohenden Gefahren erforderlich sind. In Kooperation mit dem amtstierarztlichen Dienst bei den
Bezirksverwaltungsbehdrden hat die Veterinardirektion folgende Aufgaben zu erfiillen:

1.) Uberwachung und Bekampfung von Tierseuchen

2.) Uberwachung und Bek&ampfung von Zoonosen bei Tieren

3.) Uberwachung des nationalen, innergemeinschaftlichen und Drittland-Handels mit Tieren, Samen, Eizellen, Embryonen, tierischen Produkten und
tierischen Nebenprodukten

4.) Kontrolle der Einhaltung von Tierschutzvorschriften bei Haltung, Transport, Schlachtung und Tétung von Tieren

5.) Organisation und Kontrolle der Schlachttier- und Fleischuntersuchung und der Riickstandsuntersuchungen bei Lebendtieren und Lebensmitteln tierischer
Herkunft

6.) Kontrolle der Einhaltung von Hygienevorschriften bei der Gewinnung von Lebensmitteln tierischer Herkunft

7.) Kontrolle der Beseitigung von Tierkadavern sowie der Entsorgung oder Verwertung sonstiger tierischer Nebenprodukte

8.) Kontrolle der Einhaltung futtermittelrechtlicher Vorschriften am landwirtschaftlichen Betrieb

9.) Uberwachung des ordnungsgeméfRen Tierarzneimitteleinsatzes

Zur effektiven Erfullung dieser Aufgaben betreibt die Veterinardirektion auch ein Labor in dem parasitologische, mikrobiologische und serologische
Untersuchungen durchgefiihrt werden und verwaltet eine Tierseuchenkasse, eine Transportbeschaukasse sowie eine Fleischuntersuchungskasse. Zudem
ist in der Veterinardirektion die Geschéftsstelle des steirischen Tiergesundheitsdienstes angesiedelt. Dieser Verein hat das Ziel, durch seine Aktivitdten den
Einsatz von Tierarzneimitteln und haltungsbedingten Beeintrachtigungen bei der tierischen Erzeugung zu minimieren und die Qualitat bzw. Sicherheit
tierischer Lebensmittel zu férdern.
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Landesbudget 2021 Bereich Landesrat Johann Seitinger

Veterindrwesen
Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel
Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar
Z041 Der Gesundheitsstatus der in steirischen Betrieben gehaltenen Nutztiere ist hervorragend. . 0

Kurze Begriindung
Ein guter Tiergesundheitsstatus ist Voraussetzung fir eine nachhaltige Bewirtschaftung des landlichen Raumes, die Gewahrleistung der
Ernahrungssicherheit und furr die Produktion sicherer und qualitétsvoller Nahrungsmittel tierischen Ursprungs.

MaRnahmen zur Umsetzung

Konsequente Uberwachung und Durchsetzung tierseuchenrechtlicher Vorschriften; Umsetzung und Weiterentwicklung risikobasierter
Uberwachungsprogramme; umfassende Krisenplanung und —vorsorge; Durchfiihrung von Tierseucheniibungen sowie qualititsvolle Schulung und Beratung
Strategische Grundlagen

Tiergesundheitsstrategie der EU-Kommission ,Prevention is better than cure”, Tierseuchengesetz, Tiergesundheitsgesetz (Ziel: Wirksame Pravention,
effiziente Uberwachung und rasche Bekampfung von Tierseuchen)

. . . Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Ausbriiche anzeigepflichtiger Tierseuchen Anz. 90 90 34 48 o

Kurze Begriindung zum Indikator

101:  Durch einsichtiges, gesetzeskonformes Handeln gut informierter Tierhalterinnen und Tierhalter und durch konsequente Umsetzung
veterinarbehordlicher Uberwachungs- und Bekampfungsmainahmen kénnen Ausbriiche anzeigepflichtiger Tierseuchen minimiert werden.

Quelle
I01: Veterinarbericht, Land Steiermark

Z042 Falle von Zoonose-Erkrankungen sind in der Steiermark selten.

Kurze Begriindung

Zoonosen sind Krankheiten, die auf naturliche Weise zwischen Wirbeltieren und Menschen ubertragen werden. Dazu zahlen auch Erkrankungen, die beim
Menschen schwere gesundheitliche Schaden zur Folge haben oder tédlich enden (z.B. Tollwut, Milzbrand, Vogelgrippe). Eine effektive
Zoonosenbekadmpfung dient dem Schutz der tierischen und menschlichen Gesundheit und foérdert die Akzeptanz der Tierhaltung.

MaRnahmen zur Umsetzung

Konsequente Uberwachung und Durchsetzung gesetzlicher Vorschriften; Umsetzung und Weiterentwicklung risikobasierter Uberwachungsprogramme;
Gewabhrleistung einer ordnungsgemafen Schlachttier- und Fleischuntersuchung; umfassende Krisenplanung und -vorsorge sowie qualitatsvolle Schulung-
und Beratung

Strategische Grundlagen

Zoonosenrichtlinie der Europaischen Union, Zoonosengesetz (Ziel: Wirksame Pravention, effektive Uberwachung und Bekampfung von Zoonoseerregern bei
Tieren sowie bei der Erzeugung von Lebensmitteln tierischer Herkunft und von tierischen Nebenprodukten)

: ; : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Humanerkrankungen durch iberwachungspflichtige Zoonoseerreger Anz. 900 900 1.146 1.329 Qo

Kurze Begrindung zum Indikator

101: Bei Tieren kommen zahlreiche Krankheitserreger vor, die bei einer Ubertragung auf den Menschen zu als Zoonosen bezeichneten Erkrankungen
filhren. Das Zoonosengesetz legt fir die in Osterreich am bedeutendsten Zoonosen eine Uberwachungspflicht fest. Die Anzahl der durch derartige
Erreger verursachten Erkrankungen ist ein MaR3 dafiir, wie gut die Maf3nahmen zu Senkung ihrer Verbreitung im Tierbestand greifen bzw. wie effektiv
die MaRnahmen zur Verhinderung einer Ubertragung auf den Menschen sind.

Quelle
101:  Abteilung 8 Fachabteilung Gesundheit und Pflegemanagement (FAGP) - Jahresbericht zum Steirischen Seuchenplan

Seite 145 von 182



Landesbudget 2021 Bereich Landesrat Johann Seitinger

Veterindrwesen
Globalbudget Veterinarwesen in Zahlen
Ergebnisbudget
2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 6.880.400,00 6.880.400,00 5.821.955,51
Ertrage aus Transfers 17.600,00 17.600,00 46.593,12
Summe Ertrage 6.898.000,00 6.898.000,00 5.868.548,63
Personalaufwand 2.457.100,00 2.870.500,00 2.351.696,41
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 7.511.600,00 7.045.900,00 5.805.314,70
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 1.150.000,00 1.150.000,00 1.133.590,22
Summe Aufwendungen 11.118.700,00 11.066.400,00 9.290.601,33
Nettoergebnis -4.220.700,00 -4.168.400,00 -3.422.052,70
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsricklagen 0,00 0,00 -512.608,26
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -4.220.700,00 -4.168.400,00 -3.934.660,96
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 6.880.400,00 6.880.400,00 5.777.022,54
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 17.600,00 17.600,00 46.593,12
Summe Einzahlungen operative Gebarung 6.898.000,00 6.898.000,00 5.823.615,66
Auszahlungen aus Personalaufwand 2.457.100,00 2.870.500,00 2.351.696,41
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 7.473.700,00 7.008.000,00 5.818.153,29
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.150.000,00 1.150.000,00 1.144.879,82
Summe Auszahlungen operative Gebarung 11.080.800,00 11.028.500,00 9.314.729,52
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -4.182.800,00 -4.130.500,00 -3.491.113,86
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 61.400,00 61.400,00 2.689,63
Summe Auszahlungen investive Gebarung 61.400,00 61.400,00 2.689,63
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -61.400,00 -61.400,00 -2.689,63
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -4.244.200,00 -4.191.900,00 -3.493.803,49
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Land- und forstwirtschaftliche Schulen und Betriebe

Globalbudget Land- und forstwirtschaftliche Schulen und Betriebe

Globalbudget Land- & forstwirtschaftliche Schulen und Betriebe

Auszahlungen 2021
59,64 Mio. EUR

Wohnbau

Wasserwirtschaft,
Ressourcen und

Land- & P
Forstwirtschaft / Nachhaltigkeit

Veterindrwesen
Land- &

forstwirtschaft-
liche Schulen
und Betriebe

Wesentliche Aufgaben

Fuhren und Betreiben der land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen, sowie der angeschlossenen land- und forstwirtschaftlichen Betriebe
inklusive Versuchstéatigkeiten zur Aufrechterhaltung eines breiten Bildungsangebotes auf dem Gebiet der Land-, Forst- und Ernahrungswirtschaft. Verwaltung
und Mitfinanzierung des Landeslehrpersonals sowie der Landesvertragslehrerinnen und der Landesvertragslehrer in den land- und forstwirtschaftlichen
Berufs- und Fachschulen. Betreiben des Bildungshauses Schloss St. Martin im Rahmen der Erwachsenenbildung.
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Landesbudget 2021 Bereich Landesrat Johann Seitinger
Land- und forstwirtschaftliche Schulen und Betriebe

Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

o

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z114 Ein breites Bildungsangebot in den land-, forst- und erndhrungswirtschaftlichen Schulen steht

=]

w,
S

zur Verfiigung.

"

Kurze Begrindung
Nur eine umfassende und vielféltige Bildung kann den immer neuen Anforderungen der Land- und Forstwirtschaft, der Wirtschaft und den gesellschaftlichen
Entwicklungen gerecht werden.

MaflRnahmen zur Umsetzung

Sicherung der Entwicklungschancen fur Schilerinnen und Schiler im land- und forstwirtschaftlichen und ernahrungswirtschaftlichen Bereich aufgrund von
zunehmend neuen Anforderungen

Strategische Grundlagen

Ressortkonzept Lebensressort, Stmk. Land- und forstwirtschaftliches Schulgesetz, Stmk. Landwirtschaftliches Schulerhaltungsgesetz, Land- und
forstwirtschaftliche Fach- und Berufsschulverordnung

Anmerkung zum Klimaschutz

Klimaanpassung hinsichtlich Sortenziichtung und Sortenauswahl, nachhaltige Bodenbewirtschaftung, artgerechte Tierhaltung, nachhaltige
Waldbewirtschaftung und Ernéhrung sind in Zeiten wie diesen wichtiger denn je. Den Schuilerinnen und Schiilern soll dieses Wissen im Rahmen ihrer
fachlichen Ausbildung mitgegeben werden, damit dieses auch fest in den steirischen Land- und Forstwirtschaftsbetrieben verankert ist.

. : : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9

Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
Anteil der Absolventinnen und Absolventen in den land-, forst- und

102 ernahrungswwtschafthchep $chulen mit Berech_tlgung zum Facharbeiterbrief % 25,0 25.0 30,4 28.4 I
(damit verbunden nachweislich hohe Lebensmittelkompetenz) an der
Gesamtschuleranzahl

105 Berufe und Qualifikationen in den land-, forst- und ernahrungswirtschaftlichen Anz. 32 32 36 30 I

Schulen
Kurze Begriindung zum Indikator

102:  Sicherung der Zukunft und beruflichen Entwicklungschancen fur Schillerinnen und Schuler aufgrund der Berufsabschliisse und der vielseitigen
Qualifikationen.

105: Die landesgesetzlich-basierten Lehrpléane in den land-, forst- und ernahrungswirtschaftlichen Schulen garantieren ein vielseitiges Ausbildungsangebot
im Bereich der Land-, Forst- und Erndhrungswirtschaft mit zusatzlichen Qualifikationen im touristischen, kaufménnischen, sozialen und
handwerklichen Bereich, steigern die beruflichen Chancen der Jugendlichen und gewahrleisten ein flexibles Reagieren auf gesellschaftliche
Veranderungen. Dafir sind entsprechend ausgebildete Padagoginnen und Padagogen sowie Bedienstete erforderlich, die kontinuierlich
weiterzubilden und verwaltungstechnisch zu betreuen sind. Um die Lehrplane an die zeitgeméafRen Bedurfnisse der Land-, Forst- und
Ernéhrungswirtschaft anzupassen, mussen diese standig adaptiert werden.

Quelle
102:  Abteilung 10 Land- und Forstwirtschaft - Referat Landwirtschaftliches Schulwesen, Schulstatistik

05:  Land- und forstwirtschaftliche Berufs- und Fachschulverordnung

Z129 Die land- und forstwirtschaftlichen Lehr- und Versuchsbetriebe garantieren ein breites

b
[

Bildungsangebot mit Fokus auf Versuchstatigkeit auf dem Gebiet der Land-, Forst- und
Erndhrungswirtschaft.

Kurze Begriindung

Um dem dualen Ausbildungssystem der land-, forst- und ernahrungswirtschaftlichen Schulen zu entsprechen, werden Lehr- und Versuchsbetriebe fiir den
praktischen Unterricht vom Land Steiermark gefiihrt. Zudem sind die Betriebe ein sehr wichtiger Faktor fur die Versorgung der Schulen und der regionalen
Bevélkerung (Hofladen) mit den dort erzeugten Produkten und Lebensmitteln und als Ort informeller Bildung gerade fur agrarferne Bevolkerungsgruppen von
Relevanz.

“a

MaRnahmen zur Umsetzung

Sicherstellung der personellen und infrastrukturellen Ausstattung der Einrichtungen; der praktische Unterricht ist Teil der dualen Ausbildung und findet in den
Lehr- und Versuchsbetrieben statt; die Versorgung, die Verpflegung und die Unterbringung von Schilerinnen und Schiilern, Bediensteten und
Seminarteilnehmenden ist Teil einer ganzheitlichen Bildung

Strategische Grundlagen

Ressortkonzept Lebensressort, Stmk. Land- und forstwirtschaftliches Schulgesetz

Anmerkung zum Klimaschutz

In den land- und forstwirtschaftlichen Schulen wird in der Verpflegung der Schilerinnen und Schiler besonders hoher Wert auf regionale und biologische
Produkte gelegt.
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Landesbudget 2021 Bereich Landesrat Johann Seitinger
Land- und forstwirtschaftliche Schulen und Betriebe

. . . Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Verpflegstage in den land-, forst- und ernéhrungswirtschaftlichen Anz. 265.000 265.000 369.388 <)

Ganztagsschulen und deren Internate
Kurze Begriindung zum Indikator

101:  In den land-, forst- und ernéhrungswirtschaftlichen Schulen werden in Ganztagssystemen und Internaten die Schulerinnen und Schiler verpflegt. Die
Verpflegung ist Teil einer gesundheitlichen und nachhaltigen Entwicklung und erfordert damit auch die notwendige Erhaltung der regionalen, oft
historischen Infrastruktur.

Z115 Das Bildungshaus Schloss St. Martin bietet ein vielféltiges Erwachsenenbildungsangebot, Kunst

und Kultur, sowie Seminarrdaume zur Vermietung an. Es leistet als Beherbergungs- und Bio- " ®
Obstbaubetrieb einen wesentlichen Mehrwert zum ganzheitlichen Bildungsangebot.

Kurze Begriindung
Das vielféltige Bildungsangebot, das offen und leistbar fiir alle Menschen ist, sichert die personliche und berufliche Aus- und Weiterbildung, die sozialen
Kompetenzen und foérdert die Gemeinschaft.

MaRnahmen zur Umsetzung

Bedarfs- und bedurfnisorientierte Ausrichtung der Bildungs- und Kulturangebote im Bereich der Erwachsenenbildung; professionelle Beherbergung und
Verpflegung der Bildungshauskunden sowie der LAVAK-Teilnehmenden und externe Vermietung von Seminarraumen; Nutzung des Bio-Obstbaubetriebes
als inhaltliche Kompetenz fiir Weiterbildungsmaflinahmen und Zulieferer regionaler Bioprodukte; Erhaltung der Schlosskirche St. Martin

Strategische Grundlagen

Bundesgesetz (BGBI. Nr. 171/1973) uber die Férderung der Erwachsenenbildung und des Volksbuchereiwesens aus Bundesmitteln vom 21. Mérz 1973,
Land- und forstwirtschaftliches Schulgesetz

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Das Wirkungsziel wird als Gleichstellungsziel ausgewiesen, da im Bildungshaus Schloss St. Martin ein breites, frei zugéangliches Bildungsangebot und damit
eine Unterstutzung der Diversitat gegeben ist.

Anmerkung zum Klimaschutz

Das Bildungshaus fiihrt die beiden Umweltzeichen Tourismus und Bildungseinrichtungen, dies zeigt, dass das Bildungshaus einen maf3geblichen Beitrag zur
Verbesserung der Umweltsituation leistet.

Das Bildungshaus Schloss St. Martin bietet speziell im Weiterbildungsangebot der Agrarpadagogika besondere Angebote in den Bereichen Nachhaltigkeit
und Klimaschutz.

indikatoren einneit O T2 2l 2018 ey nevker
101  Einzelveranstaltungen pro Jahr im Bildungshaus Schloss St. Martin Anz. 1.050 1.050 1.354 1.000 o
102  Teilnahmen pro Jahr im Bildungshaus Schloss St. Martin Anz. 27.500 27500  27.596  29.000 Qo
103  Verpflegstage pro Jahr im Bildungshaus Schloss St. Martin Anz. 15.500 15.500 16.401 o

Kurze Begrindung zum Indikator
101: Hauseigene, Kooperations- und Gastveranstaltungen (Vermietungen) sind das wesentliche Aufgabenfeld des Bildungshauses.

102:  Das Bildungs- und Kulturangebot am Lernort St. Martin steht allen Menschen offen.

103:  Ein Verpflegstag beinhaltet ein Frihstiick, eine Jause, ein Mittagessen und ein Abendessen. Die professionelle Verpflegung ist Teil des
Bildungskonzeptes und sichert nachhaltige Denk- und Begegnungsraume.
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Land- und forstwirtschaftliche Schulen und Betriebe

Globalbudget Land- und forstwirtschaftliche Schulen und Betriebe in Zahlen

Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 7.646.400,00 7.872.400,00 7.763.847,06
Ertrége aus Transfers 9.447.300,00 9.221.300,00 9.840.764,91

Summe Ertrége

17.093.700,00

17.093.700,00

17.604.611,97

Personalaufwand 41.530.400,00 40.906.400,00 39.165.219,75
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 14.866.900,00 16.088.800,00 18.681.066,76
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 290.000,00 260.000,00 285.547,20
Finanzaufwand 5.100,00 2.400,00 4.716,80
Summe Aufwendungen 56.692.400,00( 57.257.600,00| 58.136.550,51
Nettoergebnis -39.598.700,00 | -40.163.900,00| -40.531.938,54
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0,00 0,00 -794.687,42
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -39.598.700,00 | -40.163.900,00 | -41.326.625,96
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 7.646.400,00 7.872.400,00 7.543.979,28
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 9.447.300,00 9.221.300,00 9.918.279,95
Summe Einzahlungen operative Gebarung 17.093.700,00 17.093.700,00 17.462.259,23
Auszahlungen aus Personalaufwand 41.530.400,00| 40.906.400,00| 39.164.434,25
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 14.458.500,00 14.818.400,00 14.503.440,35
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 290.000,00 260.000,00 285.547,20
Auszahlungen aus Finanzaufwand 5.100,00 1.000,00 4.724,80
Summe Auszahlungen operative Gebarung 56.284.000,00 55.985.800,00 53.958.146,60
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -39.190.300,00 | -38.892.100,00( -36.495.887,37
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,00 0,00 333,33
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0,00 0,00 20.015,99
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0,00 0,00 20.349,32
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 3.354.700,00 2.929.000,00 3.926.195,99
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.354.700,00 2.929.000,00 3.926.195,99
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -3.354.700,00 -2.929.000,00 -3.905.846,67
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -42.545.000,00 | -41.821.100,00( -40.401.734,04
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Globalbudget Land- und Forstwirtschaft

Globalbudget Land- & Forstwirtschaft

Auszahlungen 2021
66,84 Mio. EUR

Wohnbau

Wasserwirtschaft,
Ressourcen und

Land- & e
Forstwirtschaft / Nachhaltigkeit

Veterindrwesen
Land- &

forstwirtschaft-
liche Schulen
und Betriebe

Wesentliche Aufgaben

Koordination und Durchfuhrung der gemeinschaftlich finanzierten EU-Programme, namlich das Landliche Entwicklungsprogramm 2014 - 2020, soweit dies
das Globalbudget Land- und Forstwirtschaft betrifft, das Osterreichische Imkereiprogramm, sowie das Osterreichische Gemeinschaftsprogramm im Rahmen
des Européischen Meeres- und Fischereifonds. Umsetzung der gemeinschaftlich mit dem Bund finanzierten Bundes- und Landesférderungen, sowie die
Abwicklung der Entschadigung zur teilweisen Behebung von Katastrophenschaden im Vermdgen natirlicher und juristischer Personen und Unterstiitzung
der Hagelversicherungspramien, nunmehr ausgeweitet von Hagel auf Frost, Diirre, Stiirme. Abwicklung ausschlie3licher agrarischer Landesférderungen.
Rechtsangelegenheiten auf dem Gebiet der Land- und Forstwirtschaft, sowie die Umsetzung des amtlichen Pflanzenschutzdienstes und der
Vermarktungsnormenkontrolle. Angelegenheiten der Landwirtschaftskammer Steiermark und der Landarbeiterkammer, insbesondere Finanzierung und
Mitfinanzierung fur Personal und sonstige Aufwendungen zur Abwicklung von Ubertragenen Aufgaben im Rahmen der Beratung und beruflichen Fortbildung.
Durchfuhrung des Versuchswesens und der Sortenerhaltung im Bereich im Obst-, Weinbau und Spezialkulturen, sowie Boden- und Pflanzenanalytik.
Uberwachung und Umsetzung der forstgesetzlichen Bestimmungen mit der Zielsetzung die 6kologischen und wirtschaftlichen Aspekte des Lebensraumes
Wald zu gewahrleisten, insbesondere durch Forstaufsicht, Beratung, Forstschutz, Waldpadagogik, Forststatistik und forstliche Raumplanung sowie der
Fachaufsicht Gber das Forstpersonal in den Bezirksverwaltungsbehdrden. Beteiligungsmanagement im landwirtschaftlichen Bereich und Verwaltung der
Wirtschaftsbetriebe Steiermérkische Landesforste und Steirische Landesforstgéarten.

Seite 151 von 182



Landesbudget 2021 Bereich Landesrat Johann Seitinger
Land- und Forstwirtschaft

Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z054 Leiterinnen und Leiter von land- und forstwirtschaftlichen Betrieben finden — unabhangig von

Alter und Geschlecht — gleiche Entwicklungschancen in einem vitalen landlichen Raum mit o Q
flachendeckender landwirtschaftlicher Produktion vor.

Kurze Begriindung
Die nachhaltige Sicherung einer flachendeckenden Lebensmittelversorgung bedingt die Bewirtschaftung des landlichen Raums und gewahrleistet dadurch
die Sicherstellung von Arbeitspléatzen und Lebensraum mit all den Entwicklungschancen fiir Manner und Frauen, fir Jung und Alt.

MafRnahmen zur Umsetzung

Umsetzung des landlichen Entwicklungsprogramms 2014-2020 auf allen Vorhabensarten ausgenommen LEADER (Liaison entre actions de dévelopement
de I'économie rurale); Umsetzung von Projekten zur Sicherung und Aufrechterhaltung der Landwirtschaft

Strategische Grundlagen

Programmplanungsdokument zur Entwicklung des Landlichen Raums

Anmerkung zum Klimaschutz

Regionale Lebensmittel und landwirtschaftliche Produkte reduzieren den Ausstol3 von Klimagasen allein durch den Wegfall langer Transportwege.

Indikatoren Einheit PO Pk a0t 2018 Sttr)ztzeugg;e_ barict
101 Anteil land- und forstwirtschaftlicher Betriebsleiterinnen % 39,5 39,5 38,1 O
102  Betriebe Soziale Landwirtschaft Anz. 161 161 160 158 Qo
103 Land- und forstwirtschaftliche Flache pro Betrieb ha 38,5 38,5 38,4 Qo
104  Landwirtschaftliche Flache pro Bergbauernbetrieb ha 15,52 15,52 15,10 Qo
107 GroRvieheinheiten (GVE) Anz. 355.000 355.000 437.653 360.000 O

Kurze Begrindung zum Indikator

101: Die Gleichstellung von Mannern und Frauen und somit auch die Zukunftsperspektive im landlichen Raum driickt sich auch an der Verteilung der
Betriebsleiterinnen und Betriebsleiter aus.

102:  Als Teil des Konzeptes der multifunktionalen Landwirtschaft bieten immer mehr Betriebe Dienstleistungen im sozialen Bereich an. Arbeitsplatze im
landlichen Raum werden erhalten und zusétzliche geschaffen.

103:  Der Strukturwandel der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe setzt sich bei gleichbleibender Flache mit Trend zu gréReren Betrieben stetig fort.
Durch die Vorhaben der landlichen Entwicklung wird der Strukturwandel verlangsamt. Die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe sind das Rickgrat
eines vitalen landlichen Raums.

104:  Rund 70% der steirischen Landesflache sind Berggebiete. Die nachhaltige Bewirtschaftung der Berggebiete wird von den Bergbauernbetrieben
bewaltigt und somit wird auch die Offenhaltung unserer Kulturlandschaft gewéhrleistet.

107:  Die Tierhaltung in ihrer unterschiedlichsten Auspragung hat in der Landwirtschaft einen groRen Stellenwert. Neben der klassischen Rinder- und
Schweineproduktion nehmen immer mehr andere Tierkategorien an Bedeutung zu. Betriebe mit Tierhaltung investieren in die Zukunft und sind ein
Zeiger fir eine lebendige Landwirtschaft. Ziel ist den Strukturwandel und die Abnahme der Tierhaltung mdoglichst gering zu halten.

Quelle
01:  Agrarstrukturerhebung (Gilt auch fir 103)
102:  Studie Bundesanstalt fur Bergbauernfragen, Land- und forstwirtschaftliches Betriebsinformationssystem
104:  Griner Bericht des BMNT; Agrarstrukturerhebung
I07: Integriertes Verwaltung- und Kontrollsystem (INVEKOS), Griiner Bericht des BMNT

Z056 Regionale Wirtschaft, Geschaftspartner sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der
Nationalpark Region Gesause partizipieren am Leitbetrieb Steiermérkische Landesforste. Die

steirischen Landesforstgéarten stellen der steirischen Forstwirtschaft hochwertiges Pflanzmaterial zur

Verfigung.

Kurze Begrindung

Der seit 1889 bestehende Forstbetrieb richtet sich strikt nach den Prinzipien der Nachhaltigkeit, sichert die Holz-, Wasser- und Naturraumressourcen, den
Lebensraum fir Erholungszwecke, Arbeitsplatze und gewéhrleistet intakte Okosysteme, Bioressourcen und Wasser, stabile Schutzwélder und vitale
Wildbesténde. Die steirischen Landesforstgérten gewéhrleisten eine Grundversorgung an standorttauglichem Forstpflanzenmaterial fiir die Steiermark.
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MaRnahmen zur Umsetzung

Fuhrung des Wirtschaftsbetriebes Steiermarkische Landesforste; Wald- und Wildmanagement im Nationalpark Gesause; Betreiben von finf Verkaufs- und
Produktionsforstgéarten

Strategische Grundlagen

Landtagsbeschluss vom 28. September 1888, Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG (LGBI. Nr. 70/2003), Waldmanagementplan, Managementplan Wild,
Forstliches Vermehrungsgutgesetz

Anmerkung zum Klimaschutz

Flachen der Steierméarkischen Landesforste und im besonderen jene des Nationalparks Geséuse dienen als natirlicher CO2- und Wasserspeicher.

Um unsere Steirischen Walder auch in Zukunft klimafit halten zu kénnen, versorgen die Landesforstgarten heimische Forstbetriebe mit standorttauglichen
Forstpflanzen.

. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit g

Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit

101 Anteil d(_ar Management.flache im Nationalpark Gesause an der Gesamtflache % 37.0 38,0 39.0 390 & PY
des Nationalparks Gesause

102 Ant_eil vg.rpr_:lchteter Jagdflache / Jagdrechte an der_Gesamthéche fier % 90,0 90,0 90,0 98,0 PY
Steiermarkischen Landesforste auf3erhalb des Nationalparks Gesause

103  Verkaufte Forstpflanzen Mio. 2,0 2,3 2,1 2,1 o

104 Versorgungsmenge an Forstprodukten und forstlicher Biomasse fiir die firm 32.000 32.000 32.000 35.000 % I

energetische Nutzung
Kurze Begriindung zum Indikator

101:  Vertraglich festgesetzte Grof3e fur die Umsetzung von ManagementmafRnahmen auf Basis von Jahresprogrammen. Bis 2032 soll mit der Umsetzung
des Managementplanes ein sukzessiver Riickzug der forstlichen Bewirtschaftung im Nationalpark vollzogen werden (Laufzeit der Vereinbarung bis
2032).

Die bewirtschaftete Managementflache (Indikatorwert) ist laut Vorgabe der IUCN-Richtlinie zu reduzieren.

102:  Die hochste Wertschopfung bei der Jagd wird auf verpachteten Jagdflachen erzielt.
103:  Die Produktion und die Versorgung mit standortgerechten Forstpflanzen ist der Kern der Unternehmenstétigkeit der Steirischen Landesforstgarten.

104:  Die jahrliche Holzeinschlagsmenge basiert einerseits auf nachhaltigen Hiebsatzberechnungen, die wiederum aus Inventurdaten abgeleitet werden,
und andererseits auf der notwendigen Aufarbeitung von Kalamitatsholz. Die Holzeinschlagsmenge ist eine MaRzahl fur die regionale Wertschépfung.

Z052 In der Land- und Forstwirtschaft werden Betriebe auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse fir ®

>

eine nachhaltige Bewirtschaftung der land- und forstwirtschaftlichen Kulturflachen beraten.

Kurze Begriindung

Die Beratung in der Land- und Forstwirtschaft ist aufgrund vieler verschiedener Faktoren (technischer Fortschritt — Mitteleinsatz — Preis und
Kostenentwicklung — rechtliche Rahmenbedingungen — etc.) unbedingt zu leisten und ist ein &uf3erst wichtiges Instrument, um die Leistungsféhigkeit der
land- und forstwirtschaftlichen Betriebe sowie deren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern weiterzuentwickeln. Angewandte Forschung, Versuche und
Untersuchungen sowie die pflanzengesundheitliche Uberwachung und Vermarktungsnormenkontrollen sind wesentliche Beitrage zur Sicherstellung der
positiven und nachhaltigen Entwicklung in der Land- und Forstwirtschaft.

MafRnahmen zur Umsetzung

FérderungsmaRnahmen, die in der Ubertragungsverordnung genannt sind, werden von der Landwirtschaftskammer und der Landarbeiterkammer umgesetzt;
Bereitstellung von gut ausgebildetem Fachpersonal im Landesforstdienst und im Forstdienst der Landwirtschaftskammer; Steiermarkisches
landwirtschaftliches Bodenschutzprogramm und Bodenuntersuchungen; Versuche bei Dauer- und Spezialkulturen; Schutz von Pflanzen und
Pflanzenerzeugnissen; Erhaltung und Sicherung der Pflanzenvielfalt; Vermarktungsnormenkontrollen

Strategische Grundlagen

Steiermérkisches Landwirtschaftsférderungsgesetz, Ubertragungsverordnung, Bodenschutzgesetz, Forstgesetz, Pflanzenschutzgesetz, Pflanzgutgesetz und
Steiermérkisches Pflanzenschutzgesetz, Rebenverkehrsgesetz 1996, Steiermérkisches Landesweinbaugesetz, Weingesetz 2009,
Vermarktungsnormengesetz

Anmerkung zum Klimaschutz

In einem sich immer schneller &ndernden Klima ist es notwendig, Sorten hinsichtlich Klimaanpassung zu evaluieren. Damit unsere heimische Landwirtschaft
auf diese sich andernden &uf3eren Einflisse reagieren kann, bildet vor allem die Versuchs- und Beratungstéatigkeit die Basis fiir eine zukunftsfahige regionale
Versorgung mit landwirtschaftlichen Erzeugnissen.

Seite 153 von 182



Landesbudget 2021

Budget Budget

Indikatoren Einhelt  ""021 2020
101 in]quLe;dp?E:Eigf:s;izrs?‘r;irgndie eine Beratung der Landwirtschaftskammer Note 1,50 1,50
102 (Ij)eerr IS_;r;gs;t;?li(terkammer zugehorige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer inAnz. 11.200 11.200
08 e e "™ b2 93m 000
105  Vermarktungsnormenkontrollen Anz. 300 300
ForschungsmaRnahmen fir eine nachhaltige Entwicklung bei Dauerkulturen (Obst- und Weinbau)
106  einjahrige Versuche Anz. 40 40
107  erhaltene Sorten Anz. 550 550
108  geprifte Sorten Anz. 325 325
109  mehrjahrige Versuche Anz. 45 45
ForschungsmaRnahmen fir eine nachhaltige Entwicklung bei Spezialkulturen
110  Erhaltungsziichtung Muster Anz. 120 120
111 Produktionstechnik Anz. 5 )
112 Sortenvergleichsversuche Anz. 10 10
MaRRnahmen zur Sicherung der Pflanzengesundheit
113  Kontrolle reg. Betriebe Anz. 270 270
114  Uberwachungsprogramme Anz. 28 28
115  Pflanzengesundheitszeugnisse Anz. 500 500
Boden- und Pflanzenanalysen
116  Bodenschutzprogramm Anz. 100 100
117  Pflanzenuntersuchungen Anz. 2.500 2.500
118  Bodenuntersuchungen Anz. 6.000 6.000

Kurze Begrundung zum Indikator

101:

102:

103:
105:

106:

116:

Land- und forstwirtschaftliche Betriebe bedirfen umfangreicher Beratungen, um bestmdglich gefuihrt werden zu kénnen. Die Qualitét der Beratung ist
ausschlaggebend fur die positive Umsetzung der Vorhaben in den Betrieben. Angestrebt wird eine kontinuierliche qualitatsvolle, bewertbare Beratung.

Bereich Landesrat Johann Seitinger
Land- und Forstwirtschaft

Ist
2019

1,62

440

26

710

473

45

120

12

278

28

488

386

3.957

5.002

Ist Strategie- Steuer-
2018 bezug barkeit

11.580

9.822

28

795

334

46

120

10

262

27

395

6.039

CE

&

%

Qo

® ¢ O

@ @ @ O

=

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft bendtigen Beratung im Férderungswesen, Arbeitsrecht, Konsumentenschutz

und Sozialrecht, um ihre soziale und rechtliche Stellung zu festigen.

Die Qualitat der Beratung und damit auch deren Wirkung steht in Abhangigkeit zur Waldflache, die einem Beratungsorgan zur Aufsicht Gbertragen ist.

Versuche auf Basis wissenschaftlicher Standards und Sortenvergleiche liefern die Grundlage fur die Beratung zu neuen und nachhaltigen

Produktionsverfahren. Die Sicherung der Pflanzengesundheit und der genetischen Ressourcen ist notwendig, um eine nachhaltige Entwicklung zu

gewahrleisten. Vermarktungsnormenkontrollen sollen die Produktqualitat bestimmter Erzeugnisse verbessern. (Gilt auch fur 110, 111, 112, 113, 114, 115)

Kulturfihrungsversuche auf Basis wissenschaftlicher Standards, sowie Sorten- und Unterlagenvergleiche liefern Grundlagen fiir die Beratung zu

neuen und umweltschonenden Produktionsverfahren. Die Sicherung der Pflanzengesundheit und der genetischen Ressourcen ist notwendig, um eine

nachhaltige Entwicklung zu gewahrleisten. (Gilt auch fur 107, 108, 109)

Bodenuntersuchungen sind die Grundlage fiir die Beratung zur sachgerechten Diingung und die ressourcenschonende Bewirtschaftung unserer

Boden und spiegeln das Interesse an einer nachhaltigen Bodenbewirtschaftung wider. Uber Pflanzenuntersuchungen kann der Erfolg von

DingemaRnahmen kontrolliert und verfeinert werden. Im Bereich des Obstbaues dienen sie dariiber hinaus als MaRnahmen zur Verbesserung der
Lagerfahigkeit. Zudem sind Pflanzenuntersuchungen ebenso wie die Untersuchungen des Bodenschutzprogrammes ein wichtiges Instrument des

Umweltschutzes. (Gilt auch fur 117, 118)

Seite 154 von 182



Landesbudget 2021 Bereich Landesrat Johann Seitinger
Land- und Forstwirtschaft

Quelle
105:  Versuchsplane, Versuchsberichte, Uberwachungsprogramme, amtliche Verzeichnisse, Jahresberichte (Gilt auch fir 110, 111, 112, 113, 114, 115)

106: Versuchsplane (Gilt auch fur 107, 108, 109)
116:  Agrarinformationssystem (AGRIS) (Gilt auch fur 117, 118)

Z053 Betroffene von Katastrophenféallen erhalten rasche Hilfe bei der Wiederherstellung der

3

Lebensrdume und Infrastruktur und Unterstutzung bei versicherungstechnischen
Vorsorgemafnahmen.

Kurze Begriindung

Im Zuge des Klimawandels ist eine vermehrte Haufigkeit an Schadensereignissen festzustellen. Es werden Zuschisse zu Hagelversicherungspramien fur
landwirtschaftliche Kulturen, zu den Frostversicherungspramien, fur Weinkulturen, versicherbare Ackerkulturen und zu den Versicherungspréamien zum
Schutz vor Sturmschaden an Gewéachshéausern in der Landwirtschaft zur Erhaltung des Produktionspotenzials geleistet. Ebenso werden Entschadigungen
fur Tierverluste auf Grund von Tierseuchen versicherbar gemacht.

s,
“u

MaRnahmen zur Umsetzung
Mitfinanzierung der Versicherungspramien der Hagelversicherung

Strategische Grundlagen
Steiermérkisches Landwirtschaftsférderungsgesetz, Hagelversicherung-Forderungsgesetz, Mehrgefahrenversicherung

Anmerkung zum Klimaschutz

Der Klimawandel fihrt vermehrt zu extremen Schadensereignissen in der heimischen Land- und Forstwirtschaft. Die PrAmienzuzahlung hat zur Folge, dass
sich immer mehr Betriebe versichern, was im Falle eines Schadereignisses wiederum dazu fuhrt, dass der Fortbestand dieser Betriebe auch in solchen
Ausnahmesituationen gewdahrleistet werden kann.

Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-

. Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit

Hagelversicherung: gegen Hagel, Frost, Diirre, ungiinstige
101 Witterungsverhaltnisse, Tierseuchen und Tierkrankheiten versicherte Anz. 20.500 20.500 22238  19.841 Qo
landwirtschaftliche Betriebe

Kurze Begrindung zum Indikator
101:  Um einen leistungsféhigen und risikoresistenten Betrieb zu leiten ist es unabdingbar eine risikodeckende Versicherung abzuschlief3en.

Quelle
[01: Meldung der Anzahl der geforderten Polizzen in der Steiermark

Z055 Die Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer und die durch die 6ffentlichen Wirkungen des Waldes

Begunstigten finden einen in seiner Nutz-, Schutz-, Wohlfahrts- und Erholungsfunktion nachhaltig Y
gestarkten Lebensraum Wald vor.

Kurze Begriindung
In 8§ 1 Abs. 3 legt das Forstgesetz 1975 die nachhaltige Waldbewirtschaftung und die Erhaltung der positiven Wirkungen des Waldes als zentrales Ziel fest.

MaRnahmen zur Umsetzung

Erstellung des Waldentwicklungsplanes; Uberwachung des Waldzustandes und Bekampfung von Schadorganismen in der Forstwirtschaft;
Umsetzungsplanung fur Wélder mit Schutzwirkung; Abwicklungen von Férderungsprogrammen, Gutachtertatigkeit; Sicherstellung eines flachendeckenden,
gut ausgestatteten und gut ausgebildeten Forstaufsichtsdienstes; Bereitstellung und Veréffentlichungen von waldbezogenen Basisinformationen und daraus
abgeleiteten Bewirtschaftungsgrundlagen

Strategische Grundlagen

Osterreichisches Waldprogramm; Steiermérkisches Jagdgesetz, Osterreichisches Forstgesetz

Anmerkung zum Klimaschutz

Unser Wald steht in Zusammenhang mit dem Klimawandel vor gro3en Herausforderungen. Er muss in Zukunft hdheren Temperaturen, mehr Feuchtigkeit im
Winter und trockeneren Sommern gewachsen sein. Dabei muss er vielféaltige Aufgaben (CO2- und Wasserspeicher, Schutz vor Naturgefahren etc.), die im
Zusammenhang mit Klimawandel und Klimaschutz stehen, erfullen.

. b Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9

Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit

103  Pflegebedarf laut Osterreichischer Waldinventur (OWI) ha 150.000 150.000 * o

Kurze Begriindung zum Indikator
103:  Die Wirkungen des Waldes werden bestmdglich durch gepflegte, strukturierte Waldbestédnde und eine dem Standort angepasste
Baumartenzusammensetzung gewébhrleistet. Ziel ist die Verringerung der Waldflache mit Pflegeruickstanden.
Quelle
103:  Bundesforschungs- und Ausbildungszentrum fiir Wald, Naturgefahren und Landschaft — Ergebnisse der Osterreichischen Waldinventur (OWI)
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Bereich Landesrat Johann Seitinger
Land- und Forstwirtschaft

Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 1.745.500,00 750.800,00 1.701.604,10
Ertrage aus Transfers 206.400,00 206.300,00 404.918,56
Finanzertrage 5.000,00 5.000,00 5.466,57
Summe Ertrége 1.956.900,00 962.100,00 2.111.989,23
Personalaufwand 9.889.000,00 7.961.500,00 8.110.821,58
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.417.700,00 2.415.700,00 5.677.371,01
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 54.665.000,00 54.665.000,00 69.733.001,48
Finanzaufwand 4.600,00 4.600,00 380.173,21
Summe Aufwendungen 66.976.300,00 65.046.800,00 83.901.367,28
Nettoergebnis -65.019.400,00 | -64.084.700,00| -81.789.378,05
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0,00 0,00 8.881.477,64
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -65.019.400,00 | -64.084.700,00( -72.907.900,41
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 1.745.500,00 750.800,00 1.778.004,36
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 206.400,00 206.300,00 404.918,56
Einzahlungen aus Finanzertragen 5.000,00 5.000,00 4.000,00
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.956.900,00 962.100,00 2.186.922,92
Auszahlungen aus Personalaufwand 9.889.000,00 7.961.500,00 8.109.583,58
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.116.300,00 2.089.700,00 4.728.407,45
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 45.637.100,00| 45.543.100,00 63.243.070,42
Auszahlungen aus Finanzaufwand 4.600,00 4.600,00 1.323,40
Summe Auszahlungen operative Gebarung 57.647.000,00| 55.598.900,00 76.082.384,85
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -55.690.100,00 | -54.636.800,00 | -73.895.461,93
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 1.000,00 1.000,00 17.333,33
Summe Einzahlungen investive Gebarung 1.000,00 1.000,00 17.333,33
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 165.400,00 178.800,00 524.927,25
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 9.027.900,00 9.121.900,00 7.193.812,45
Summe Auszahlungen investive Gebarung 9.193.300,00 9.300.700,00 7.718.739,70
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -9.192.300,00 -9.299.700,00 -7.701.406,37
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -64.882.400,00 | -63.936.500,00 | -81.596.868,30
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Globalbudget Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit

Globalbudget Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit

Auszahlungen 2021
26,52 Mio. EUR

Wohnbau

Wasserwirtschaft,
Land- & Ressourcen und

Forstwirtschaft / Nachhaltigkeit

Veterindrwesen

Land- &
forstwirtschaft-
liche Schulen
und Betriebe

Wesentliche Aufgaben

Die Aufgaben der Abteilung 14 Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit umfassen insbesondere die Férderung von MaRnahmen der
Wasserversorgung, der Abwasserentsorgung, Gewasserokologie sowie der Wildbach- und Lawinenverbauung. Dariiber hinaus erfolgt die Férderung und
umfassende Betreuung bei der Umsetzung von MalRnahmen des Hochwasserschutzes sowie der Rutschhangsicherung. Die Abteilung nimmt die Aufgaben
des hydrografischen Dienstes und des Verwalters des 6ffentlichen Wassergutes wahr und fiihrt das Wasserbuch und das Wasserinformationssystem
Steiermark. Der Abteilung ist auch die Funktion des wasserwirtschaftlichen Planungsorgans gemaf Wasserrechtsgesetz zugeteilt. Dies umfasst
insbesondere die Koordination wasserwirtschatftlicher Planungen im Land, die Wahrung der allgemeinen wasserwirtschaftlichen Interessen sowie die
Umsetzung der europdischen wasserwirtschaftlichen Vorgaben (Wasserrahnmenrichtlinie und Hochwasserrichtlinie). Darliber hinaus koordiniert und betreibt
die Abteilung abfall- und ressourcenwirtschaftliche Planungen, insbesondere die Fortschreibung des Landesabfallwirtschaftsplanes. Zur Erreichung der Ziele
im Land ist ein abfallwirtschaftlicher Sachverstandigendienst eingerichtet und es werden Projekte und MaBnahmen geférdert. Der Abteilung ist auch die
Funktion der Nachhaltigkeitskoordination des Landes Steiermark zugeteilt und dazu werden Planungen durchgefiihrt und Férderungen bereitgestelit.
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Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z082 In der Steiermark werden Siedlungs- und Wirtschaftraume bestmdglich vor der Naturgefahr

Wasser geschiitzt.

Kurze Begrindung
Hochwasser und Hangrutschungen fiihren wiederholt zur Gefahrdung von Menschen und Schaden an Hab und Gut. Der Schutz von Siedlungs- und
Wirtschaftsraumen zum Wohle der Bevolkerung und Schutz von Sachgitern stellt somit eine wichtige Aufgabe dar.

MaflRnahmen zur Umsetzung

Entwicklung, Betreuung und Férderung von Malnahmen des Hochwasserschutzes (HWS) und der Rutschhangsicherung; Abstimmung von Mal3nahmen des
Hochwasserschutzes mit gewéasserokologischen Zielsetzungen

Strategische Grundlagen

Strategiedokumente im Rahmen der Bundeswasserbauverwaltung in Verbindung mit mehrjahrigen Bauprogrammen, Hochwasser-Risikomanagementpléne
bzw. Konzept des Landes zum Hochwasser-Risikomanagement

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Der Indikator "Investitionsrate Hochwasserschutz-Neubau" wurde durch den Indikator "106 Investitionsrate Hochwasserschutz-Neubau (2021 bis 2025)"
bedingt durch die Anderung des Betrachtungszeitraums ersetzt. Der Indikator "Umsetzungsgrad der Hochwasser-Risikomanagement-Plane" wird durch den
Indikator "I07 Hochwasser-Risikomanagement - Umsetzung der Gefahrenzonenplane (2021 bis 2027)" ersetzt, um die Umsetzung der Gewasserabschnitte
mit verpflichtetenden Gefahrenzonenplane in deren FlieRgewéasserlange darzustellen.

. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9

Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit

106  Investitionsrate Hochwasserschutz-Neubau (2021 bis 2025) % 18,0 [ ]
Lange an FlieRgewasserstrecken, die im Rahmen des Hochwasser-

102  Risikomanagements Hochwasser-Abflussuntersuchungen unterzogen km 3.200 3.100 2.850 2.750 [ ]
wurden

107 Hochquser-Risikomanagement - Umsetzung der Gefahrenzonenpléne Kkm 300 PY
(2021 bis 2027)

104 ZuSE’:'\t%llCh vor Hangrutschungen geschutzte Objekte, Infrastruktur und Anz. 150 150 93 148 PY
Nutzflachen

105 Zusatzlich vor Hochwasser geschiitzte Objekte (inkl. hochwertiger Anz. 500 500 805 715 PY
Infrastruktur)

Kurze Begrundung zum Indikator

106:  Auf Basis von HW-Abflussuntersuchungen und HW-Ereignissen der letzten Jahre wurden notwendige HWS-MaRnahmen erfasst und in einem
mittelfristigen Plan unter Angabe der erforderlichen Investitionen zusammengefasst. Ziel ist, diese notwendigen Malinahmen zur Ganze umzusetzen.
Der Stand der Umsetzung soll durch die getéatigten Investitionen im Verhaltnis zu den erforderlichen Investitionen im Rahmen der
Bundeswasserbauverwaltung beobachtet werden. Ausgangswert (100%) ist die Investitionssumme von € 160 Mio. fur den Zeitraum von 2021 bis
2025.

102:  Die Umsetzung eines gesamthaften Hochwasser-Risikomanagements, insbesondere die Festlegung von MaRnahmen des aktiven
Hochwasserschutzes sowie von praventiven MaRnahmen in der Raumplanung erfordert ausreichende Kenntnisse von Hochwasser-
Uberflutungsflachen bzw. —raumen. Ziel ist, fiir alle Gewasser >10km?2 Einzugsgebiet mittelfristig Hochwasser-Abflussuntersuchungen durchzufiihren.
Insgesamt ist davon eine FlieBgewéasserstrecke von 5.400 km betroffen. Fir den Zeitraum von 2021-2025 soll der Zielwert von 3100 auf 3500 km
erhoht werden.

107:  In Umsetzung der EU-Hochwasserrichtlinie waren im Interesse eines gesamthaften Hochwasserschutzes Hochwasser-Risikomanagementpléne fiir
signifikant geféhrdete Gebiete zu erstellen. Insgesamt wurden zwischenzeitlich 62 derartige Gebiete ermittelt mit einer FlieBgewéasserlange von 635
km. Fir diese Gewasserabschnitte sind bis 2027 verpflichtend Gefahrenzonenpléane auszuweisen.

104:  Vorrangiges Ziel von Maf3nahmen der Rutschhangsicherung ist der Schutz der Bevdlkerung sowie von gewerblichen Anlagen und hochwertigen
landwirtschaftlichen Kulturen. Hangrutschungen entstehen auf Grund nicht vorhersehbarer Witterungsereignisse und kénnen daher keiner
langerfristigen Investitionsplanung unterzogen werden. Die Erfahrung der letzten Jahre zeigen jedoch, dass regelméaRig Hangrutschungen auftreten,
die zum Teil eine mehrjahrige Nachbearbeitung zur Folge haben. Ziel ist, Betroffene zu beraten und Rutschungen mit einem héheren
Gefahrdungspotenzial zu sanieren. Als Indikator wird die Anzahl der durchgefiihrten Sanierungsmanahmen fiir Objekte (das sind Gebaude,
hochwertige landwirtschaftliche Flachen u. sonstige Anlagen) und der damit geschiitzte Vermdgenswert verwendet.

Die Anzahl der zu schiitzenden Objekte ist wesentlich von Katastrophenereignissen bzw. besonderen Niederschlagssituationen abhangig. Indikator-
Zielwerte sind daher nur fir das unmittelbar nachfolgende Jahr serids festlegbar und entspricht die Anzahl von 150 einem Mittelwert der letzten Jahre.

105:  Vorrangiges Ziel von MaRnahmen der Schutzwasserwirtschaft ist der Schutz der Bevoélkerung sowie von Siedlungs- und Wirtschaftsrdumen bzw. die
Minimierung mdglicher Schaden. Daraus ergibt sich, dass die Erfassung geschutzter Objekte bzw. Einwohnerinnen und Einwohner den mafRgeblichen
Indikator darstellt. Darauf aufbauend soll ausgehend von der Gesamtbedarfserhebung von HochwasserschutzmaRnahmen als Indikator die Anzahl
zusétzlicher Objekte pro Jahr beobachtet werden. Das Land fordert MaBnahmen im Rahmen der Bundeswasserbauverwaltung (BWV) und Wildbach-
und Lawinenverbauung (WLV).
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Z079 Die steirischen Gewasser weisen einen zufriedenstellenden Gewasserzustand auf. 0

S,
Uy

Kurze Begriindung

Die Erhaltung eines ausgewogenen Wasserhaushalts (qualitativ und quantitativ) sichert 6kologische Funktion und Nutzungsinteressen. Der nationale
Gewasserbewirtschaftungsplan bzw. die ins dsterreichische Wasserrecht ibernommene Wasserrahmenrichtlinie der Europaischen Union geben dazu den
Grof3teil an Zielen und Instrumenten vor.

MaRnahmen zur Umsetzung

Gewasserbewirtschaftungsplane; Erhebung von Grundlagen zur Zustandsfestlegung; Vertretung der Ziele in Behdrdenverfahren; Bereitstellung von
Foérderungen fir gewésserokologische MaRnahmen

Strategische Grundlagen

Nationaler Gewéasserbewirtschaftungsplan NGP in Verbindung mit landesspezifischen Programmen

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Der Indikator "Anteil der Grundwasserkorper im Zielzustand" wird durch zwei Indikatoren "I05 Grundwasserkdrper im Zielzustand - Quantitat” und "106
Grundwasserkorper im Zielzustand - Qualitat" ersetzt, um eine getrennte Darstellung nach den Hauptkomponenten Quantitat und Qualitat zu ermdglichen.
Der Indikator "Umsetzungsgrad der Vorgaben des Nationalen Gewasserbewirtschaftungsplanes - NGP" wird aufgrund des geénderten
Betrachtungszeitraumes durch den Indikator "I07 Umsetzungsgrad der Vorgaben des Nationalen Gewéasserbewirtschaftungsplanes - NGP (2021 bis 2027)"
ersetzt.

Indikatoren Einheit Buggzelt Buggzeé zolls; ZOIlSEtB Sttr)ztzigg;e- ﬁgarlligirt-

105  Grundwasserkorper im Zielzustand - Quantitat % 95,0 o

106  Grundwasserkorper im Zielzustand - Qualitat % 95,0 o

107 Umsetzungsgr_ad der Vorgaben des Nationalen _ % 50 1)
Gewasserbewirtschaftungsplanes - NGP (2021 bis 2027)

102  Lange an FlieRgewasserstrecken mit erfolgter Zustandsverbesserung km 150 80 100 60 Qo

Kurze Begrindung zum Indikator

105:  Der Zielzustand fur Grundwasser ist sowohl in Qualitat als auch in Quantitét vorgegeben. Auf Basis von Monitoringergebnissen wird der Zustand des
Grundwassers erfasst und mit den Zielvorgaben verglichen. Der Indikator bezieht sich auf die ausgewiesenen Grundwasserkorper, bei denen der
vorgegebene Zielzustand (Quantitat bzw. Qualitat) gegeben bzw. kein negativer Trend erkennbar ist, im Verhaltnis zur Gesamtanzahl der
Grundwasserkorper. Insgesamt sind derzeit 58 Grundwasserkorper ausgewiesen. Langfristig sollen sich alle Grundwasserkdrper (100%) im guten
Zustand befinden. (Gilt auch fir 106)

107:  Im Rahmen des NGP werden fur Programmperiode 2021 bis 2027 Maflinahmen zur Zielerreichung festgelegt. Die Umsetzung dieser Mal3nhahmen
dokumentiert das schrittweise bzw. unmittelbare Erreichen des Wirkungszieles. Als Indikator soll die Verhaltniszahl aus der Summe aller festgelegten
MaRnahmen im Verhéltnis zu umgesetzten MalRnahmen Verwendung finden. Bis 2025 sollen 70% dieser Mal3nahmen realisiert werden.

102:  Ziel ist einerseits nicht dem Zielzustand entsprechende Oberflachenwasserkdrper zu verbessern bzw. die dem Zielzustand entsprechenden nicht zu
verschlechtern. Auf Basis der IST-Bestandsanalyse sind umfassende Zustandsverbesserungen vorzunehmen. Als Indikator soll die Léange an
FlieRgewassern in km festgelegt werden, an welchen Zustandsverbesserungen (rechtlich bewilligte Ausnahmefélle werden nicht berticksichtigt) erfolgt
sind. Als Zustandsverbesserung gilt die im NGP formulierte Zielzustandserreichung. Bis 2025 wird eine Zustandsverbesserung von 300 km
angestrebt.

Z080 Die steirische Bevolkerung verflgt tber einen sicheren und leistbaren Zugang zu

qualitatsgesicherten Leistungen der Daseinsvorsorge in der Wasserwirtschaft. o

Kurze Begrindung

Der Zugang zu Leistungen der Daseinsvorsorge wie Wasserversorgung und Abwasserentsorgung gilt als Grundrecht und ist Teil der Lebensqualitat.
MaRRnahmen zur Umsetzung

Studien fir Investitionsentscheidungen; Férderung der Errichtung und Sanierung von Anlagen zur Wasserversorgung und Abwasserentsorgung
Strategische Grundlagen

Wasserwirtschaftsplan Steiermark, ergénzt durch sektorale Plane (Wasserversorgungsplan und Abwasserentsorgungsplan)
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. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit g

Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit

101 Ar?tell der Gemeinden, die uPer einen Storfallmanagementplan fur die % 45,0 40,0 35.0 30,0 I
Trinkwasserversorgung verfligen

102 Investitionsrate der Neuerrichtung von Wasserversorgungs- und % 100,0 100,0 100,0 95,0 I
Abwasserentsorgungsanlagen

103 Reinvestitionsrate von Anlagen der Wasserversorgung und % 50,0 50,0 30,0 25.0 1)
Abwasserentsorgung

104  Umsetzungsgrad Leitungsinformationssysteme % 75,0 70,0 60,0 55,0 o

105  Zumutbare Gebiihren fiir Wasserversorgung und Abwasserentsorgung € 3,60 3,60 3,50 3,50 Qo

Kurze Begrindung zum Indikator

101:  Eine sichere Wasserversorgung erfordert effektives Management im Falle von Stor- und Katastrophenféllen. Diesbezuglich soll jeder
offentliche/lkommunale Wasserversorger iiber einen aktuellen Stérfallmanagementplan bis langstens 2024 verfiigen. Die Erstellung derartiger Plane
soll mit den Instrumenten Wasserversorgungplan und Beratung betrieben werden. Als Indikator soll das Verhéltnis Gesamtzahl der Gemeinden und
Anzahl der Gemeinden, die Uber Stérfallmanagementpléane fir die 6ffentliche Wasserversorgung verfugen.

102:  Anpassung der Infrastruktur im Hinblick auf die Entwicklung von Siedlungs- und WirtschaftsrAumen bzw. an den Stand der Technik. Die ermittelten
erforderlichen Investitionen bis zu einem festgelegten Zeitpunkt werden als 100%-iger Zielwert festgelegt und im Verhéaltnis dazu die tatséchlich
getatigten Investitionen erhoben und bewertet. Die Basis des Zielwertes sind € 374 Mio. fur den Zeitraum 2012-2021. Die damals erhobenen
Investitionskosten sind mittlerweile erreicht bzw. tberschritten.

103:  Erneuerung und Sanierung von Anlagen zur Erhaltung der bestehenden Infrastruktur. Der Indikator beschreibt das Verhéltnis der realisierten
Investitionen fur Sanierung und Anpassung von Anlagen an den Stand der Technik im Verhéltnis zu den geplanten Investitionen. Die
Investitionskostenerhebung 2012-2021 hat einen Sanierungsbedarf mit Kosten von € 439 Mio. ergeben. Dies wiirde eine Reinvestitionsrate von rd.
1% bezogen auf die Erstbeschaffungskosten der Siedlungswasserwirtschaftsinfrastruktur von ca. € 4,5 Mrd. ergeben. Ziel ist die Realisierung der
geplanten Sanierungsmafnahmen. Die damals erhobenen Reinvestitionskosten fallen aufgrund von zeitlichen Verschiebungen nicht in dem
angegebenen Umfang an.

104:  Zur Erfassung aller Leitungssysteme fiir Wasserversorgung und zur Erfassung aller Leitungssysteme fir Wasserversorgung und
Abwasserentsorgung, insbesondere hinsichtlich des Zustandes der Leitungen, wird derzeit die Erstellung von Leitungsinformationssystemen betrieben
und gefdrdert. Auf Basis der Zustandsbewertungen kann einerseits das Erfordernis der Leitungserneuerung sowie andererseits die Wirkung von
MafRnahmen zur Erhaltung von Wert und Funktion der Anlagen beurteilt werden. Der Indikator bezieht sich auf das Verhaltnis gesamter
Leitungsbestand in km zu Lénge der Leitungen in km, die vom Leitungsinformationssystem erfasst sind. (Ausgangswert ist der Anlagenbestand 2012
mit ca. 34.000 km Leitungslange). Der gesamte Leitungsbestand soll bis spatestens 2025 erfasst werden.

105:  Aktuell zumutbare Gebuhren sollen unter Beriicksichtigung von z.B. Inflationsrate/Verbraucherpreisindex (VPI) wertmafig abgesichert werden.
Zumutbare Gebuhren werden derzeit im Rahmen der Férderungsbestimmungen definiert und sollen héchstens im Ausmal des VPI angepasst
werden. Daruber hinaus soll eine Abgleichung dieser so definierten zumutbaren Gebuhren mit den tatséchlichen Gebihrenvorschreibungen erfolgen.
Als Indikator wird die Gesamtgebuhr/m? fur Wasserversorgung (WV) und Abwasserentsorgung (AE) verwendet.

Z081 Steirische Kommunen und Betriebe weisen eine hohe Ressourceneffizienz auf. 0

Kurze Begriindung

Schonung und Bewahrung natirlicher Ressourcen durch Vermeidung, Vorbereitung zur Wiederverwendung (Re-Use), Recycling (stoffliche Verwertung) und
durch sonstige (insbesondere thermische) Verwertung von Abféllen. Die Abfallbeseitigung ist danach auszurichten, dass mit Deponieressourcen sorgsam
umgegangen und der Nachsorgeaufwand bei Deponien durch Gewé&hrung einer hohen inneren Sicherheit im Sinne einer leistbaren Daseinsvorsorge
minimiert wird.

MafRnahmen zur Umsetzung

Beauftragung und Durchfiihrung von abfallwirtschaftlichen Studien und Projekten, Auswertung von Abfallstatistiken, Initiierung und Umsetzung von
Forderungsprogrammen, Organisation und Durchfiihrung von Bewusstseinsbildungs-, Informations- und SchulungsmaRhahmen, Vertretung der
abfallwirtschaftlichen Ziele in Behdrdenverfahren

Strategische Grundlagen

Landes- Abfallwirtschaftsplan Steiermark 2019

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Zur Darstellung der Prioritaten in der gesetzlich vorgeschriebenen Abfallhierarchie wurde ein neuer Indikator "105 Quote Vorbereitung zur Wiederverwendung
(AbfallbehandlungsmafRnahmen)" aufgenommen.

Anmerkung zum Klimaschutz

Die Vision des Landes-Abfallwirtschaftsplans Steiermark 2019, der Wandel zu einer ressourceneffizienten Kreislaufwirtschaft, leistet im Bereich Erzeugung
und Konsum von Gitern den grof3ten Beitrag zur Reduktion von Treibhausgasemissionen.
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Indikatoren Einheit Buggg Bugg;cg 20I139t zollsé Sttzztzigg;e_ igerlli:t
101  Einwohnerinnen und Einwohner je Abfallberaterin und Abfallberater Anz. 25.000 25.000 28.700 28.700 *k o
102 Green Jobs im Bereich Umwelttechnik von Unternehmen Anz. 25.000 20.000 25.100 22.261 *: o
103 Kommunales Restabfallaufkommen kg/EW 128 128 131 * o
104  Recyclingquote % 60,0 60,0 61,0 % o

Kurze Begriindung zum Indikator

101:  Viele MaRRnahmen zur Abfallvermeidung, Vorbereitung zur Wiederverwendung (Re-Use), Abfallverwertung und insbesondere zur getrennten
Sammlung erfordern die aktive Teilnahme der gesamten Bevdlkerung. Dabei unterstitzt die Umwelt- und Abfallberatung durch gut ausgebildete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Abfallwirtschaftsverbanden. Das Verhaltnis der Anzahl von Abfallberaterinnen und Abfallberatern zur
Bevolkerung soll eine erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit zur Bewusstseinsbildung sicherstellen. Zusétzlich sollen in Zukunft andere vergleichbare
Tatigkeiten (z.B. ausgebildete Abfallcoaches) im Indikator berlicksichtigt werden.

102:  Eine hohe Anzahl von Arbeitsplatzen im Umwelttechnikbereich fordert ressourceneffizientes Wirtschaften in steirischen Unternehmen und sichert
damit auch Beschéftigung in zukunftsfahigen Marktsegmenten. Bis 2025 wird eine Erhéhung auf 30.000 angestrebt.

103: Das kommunale Restabfallaufkommen (absolute und einwohnerspezifische Mengen) dokumentiert indirekt den Erfolg bei der getrennten Sammlung
von verwertbaren Abféllen (Altstoffen). Bei schlechter werdender Abfalltrennung steigen die Kosten fiir die Restabfallbehandlung und es gehen
Wertstofferlose verloren.

104: Im Interesse einer effizienten Ressourcennutzung ist die Wiederverwendung und stoffliche Verwertung (Recycling) von Abfallen besonders zu
betreiben. Der Indikator zeigt den Recylinggrad am Gesamtabfallautkommen kommunaler Abfalle (Siedlungsabfalle) in der Steiermark an. Die Soll-
Werte wurden in den letzten Jahren erreicht. Die Recyclingquote laut EU-Vorgaben bis 2025 von 60% wurde erreicht und soll gesichert gehalten
werden.

Anmerkung zu Klimaschutzindikatoren

101:  Abfallvermeidung und Re-Use sind wesentliche Elemente zur Verlangerung der Lebensdauer von Produkten und Gutern. Im Vergleich zur
Priméarproduktion neuer Guter kénnen wesentliche Beitrdge zum Klimaschutz geleistet werden. Es handelt sich daher auch im einen indirekten
Indikator in Bezug auf Klimaschutz.

102:  Innovative Umwelttechnik und eine ressourceneffiziente Wirtschaft kdnnen wesentliche Impulse zur Verbesserung der Umwelt- und Klimabilanz
beitragen. Daher handelt es sich um einen indirekten Indikator zum Klimaschutz.

103:  Ein geringeres Restabfallaufkommen bedeutet eine verbesserte Abfallvermeidung und/oder eine verbesserte Abfalltrennung fir mehr
Wiederverwendung und Recycling. Als Indikator fir den Umsetzungsgrad der Kreislaufwirtschaft handelt es sich auch im einen indirekten Indikator
zum Klimaschutz.

104:  Als Indikator zur Umsetzung der Kreislaufwirtschaft handelt es sich auch um einen indirekten Indikator zum Klimaschutz.

Z078 Die steirische Bevdlkerung verfligt iber hohe Lebensqualitat durch nachhaltiges Handeln von

Zivilgesellschaft und Wirtschaft.

Kurze Begriindung
Zur Erreichung eines nachhaltigen Handelns in der Gesellschaft sind Birgerinnen und Birger verstarkt in Beteiligungsprozesse einzubeziehen, um damit
sicher zu stellen, dass nachhaltiges Handeln in ihrem unmittelbaren Lebensraum stattfindet.

MaRBnahmen zur Umsetzung

Konzeptentwicklung, Beobachtung, Analyse und Dokumentation der Entwicklung, Férderungsprogramme.

Das Interesse an nachhaltigem Handeln ist in der steirischen Bevdélkerung, bei Betrieben und speziell bei Jugendlichen sehr hoch. Diese Nachfrage kann
durch ein zielgruppenspezifisches Angebot von Beratung, Informationsarbeit, Weiterbildungsangeboten und Kooperationen mit Schulen und NGOs unter
Ausnitzung der verschiedenen Informationsmedien bedient werden.

Strategische Grundlagen

Osterreichische Strategie firr nachhaltige Entwicklung, Agenda 2030
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Indikatoren Einheit Buggg Bugg;cg 2o|159t 2o|15§ Stéitigf' Et:rlli:t
101  Aktivitaten im Rahmen der Aktionstage Nachhaltigkeit Anz. 70 70 48 56 o
102  Betriebsberatungen im Rahmen der Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit (WIN) Anz. 200 200 200 200 o
I03  Betriebe, die am TRIGOS Steiermark teilnehmen Anz. 40 38 ES Qo
104  Footprint-Schulen Anz. 13 13 12 13 % o

Kurze Begriindung zum Indikator

101:

102:

103:

104:

Die Aktionstage Nachhaltigkeit machen Menschen und deren Engagement zur Nachhaltigen Entwicklung sichtbar und durch ein vielseitiges
Veranstaltungsprogramm erlebbar. Die Aktionstage Nachhaltigkeit werden in Osterreich seit 2013 von den Nachhaltigkeitskoordinatoren unterstitzt
und koordiniert.

Zur Verbesserung der Ressourceneffizienz in Gewerbe- und Industriebetrieben sollen Beratungen zur Einsparung und effizienten Nutzung von Roh-
und Hilfsstoffen weiterhin durchgefuhrt werden. Dies wird insbesondere im Rahmen der Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit (WIN) verfolgt. Als
Indikator wird die Anzahl der jahrlichen Beratungen, die im Rahmen von WIN gefordert werden, gefihrt.

Der TRIGOS ist Osterreichs Auszeichnung fiir Corporate Social Responsibility (CSR). Ziel des TRIGOS ist es, die besten und wirksamsten CSR-
Aktivitaten dsterreichischer Unternehmen zu pramieren und die Erfolgsmodelle einer gréReren Offentlichkeit vorzustellen. Der TRIGOS Steiermark
wird nur alle 2 Jahre verliehen (2017, 2019, 2021).

Eine kritische Reflexion der eigenen Lebensweise, der gesellschaftlichen Zustande und der globalen Sicht ist angesichts der immer knapper
werdenden Ressourcen auch im Bildungsbereich wichtig. Der "Okologische FuRabdruck" ist eine einfache Moglichkeit, aufzuzeigen, wie sehr sich
unsere Lebensweise und Handeln auf die Zukunftsfahigkeit unseres Planeten auswirkt.
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Bereich Landesrat Johann Seitinger
Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit

Globalbudget Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit in Zahlen

Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 892.500,00 582.600,00 1.127.250,02
Ertrage aus Transfers 925.100,00 935.100,00 353.052,61
Finanzertrage 15.200,00 15.100,00 2.843,73
Summe Ertrage 1.832.800,00 1.532.800,00 1.483.146,36
Personalaufwand 7.986.600,00 7.499.200,00 7.499.939,71
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.864.700,00 2.916.600,00 3.129.137,67
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 15.779.100,00 15.779.300,00 20.428.279,44
Finanzaufwand 1.100,00 1.100,00 197,70

Summe Aufwendungen

26.631.500,00

26.196.200,00

31.057.554,52

Nettoergebnis

-24.798.700,00

-24.663.400,00

-29.574.408,16

Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

100,00

100,00

946.270,78

Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

-24.798.600,00

-24.663.300,00

-28.628.137,38

Finanzierungsbudget

2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 892.500,00 582.600,00 1.155.097,10
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 925.100,00 935.100,00 353.052,61
Einzahlungen aus Finanzertragen 15.200,00 15.100,00 2.843,73
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.832.800,00 1.532.800,00 1.510.993,44
Auszahlungen aus Personalaufwand 7.986.600,00 7.499.200,00 7.499.640,71
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.623.000,00 2.674.900,00 2.616.965,17
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 952.100,00 951.100,00 968.155,17
Auszahlungen aus Finanzaufwand 1.100,00 1.100,00 197,70
Summe Auszahlungen operative Gebarung 11.562.800,00 11.126.300,00 11.084.958,75
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -9.730.000,00 -9.593.500,00 -9.573.965,31
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 100,00 300,00 0,00
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewéahrten Vorschiissen 200.000,00 500.000,00 131.890,29
Summe Einzahlungen investive Gebarung 200.100,00 500.300,00 131.890,29
Auszahlungen aus der Investitionstéatigkeit 129.800,00 111.500,00 523.026,64

Auszahlungen aus Kapitaltransfers

14.827.000,00

14.828.200,00

17.190.245,02

Summe Auszahlungen investive Gebarung

14.956.800,00

14.939.700,00

17.713.271,66

Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung

-14.756.700,00

-14.439.400,00

-17.581.381,37

Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2)

-24.486.700,00

-24.032.900,00

-27.155.346,68

Seite 163 von 182
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Wohnbau

Globalbudget Wohnbau

Globalbudget Wohnbau

Auszahlungen 2021
318,06 Mio. EUR

Wohnbau

Wasserwirtschaft,
Ressourcen und

Land- & P
Forstwirtschaft / Nachhaltigkeit

Veterindrwesen
Land- &

forstwirtschaft-
liche Schulen
und Betriebe

Wesentliche Aufgaben

Von der Abteilung 15 Energie, Wohnbau, Technik - Fachabteilung Energie und Wohnbau werden folgende wesentlichen Aufgaben bzw. Leistungen
wahrgenommen: Forderung der Errichtung von Eigenheimen, Eigenheimen in Gruppen und MaRnahmen, die der Errichtung von Eigenheimen gleichgestellt
sind; Forderung der Hausstandsgriindung von Jungfamilien; Férderung der Errichtung von Eigentums- und Mietwohnungen sowie Wohnheimen; Férderung
des Ersterwerbes von Eigentumswohnungen (,Wohnbauscheck"); Férderung der Wohnbauforschung; Sonstige Angelegenheiten der Wohnbauférderung;

Forderung der umfassenden Sanierung; Forderung der Revitalisierung von Baudenkmalern; Forderung der Assanierung; Férderung von barrierefreien und
altengerechten Sanierungen.
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Wohnbau

Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z084 Die steirische Bevdlkerung findet leistbare und nachhaltige Wohnraume vor.

o O
Kurze Begrindung

Die Wohnbauférderung ist ein zentrales Steuerungsinstrument zur Sicherstellung des Wohnungsbedarfs unter Beriicksichtigung der demografischen
Verhéltnisse in der Steiermark.

MaflRnahmen zur Umsetzung

Klare Organisationsstruktur und klare Zustandigkeiten fir die Entwicklung und Abwicklung von Férderungsprogrammen; solide Aus- und Weiterbildung;
effiziente Kommunikation in Verbindung mit optimierten Prozess- und Projektmanagement auf Basis validierter Daten und Informationen

Strategische Grundlagen

Steiermérkisches Wohnbauférderungsgesetz, Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030 (KESS 2030)

Indikatoren Einheit Buggzelt Buggze(t) Zollsé ZOIlSEtB Sttr)ztzigg;e- E’;erllizirt-
101  Energieeffizienz 1 1 1 1 % o
102  Geforderte Wohneinheiten Anz. 1.900 1.900 2.472 2.046 o
103  Maximaler Quadratmeterpreis € 1.900 1.900 1.900 1.900 o

Kurze Begriindung zum Indikator

101: Da der Gebaudesektor maRRgebliche Grof3e bei der Energie- und Treibhausgasbilanz iber alle Sektoren einnimmt, wird die Energieeffizienz der
geforderten Wohneinheiten als Indikator gewéahlt. Die Energieeffizienz sanierter Wohnungen stellt einen wichtigen Indikator fur die Qualitat der
Sanierung dar. Das Einhalten der Zielformulierungen des nationalen Plans berticksichtigt implizit eine Steigerung der Anforderungen bzw. der
Energieeffizienz. Wenn die Anforderungen mit den Anforderungen des nationalen Plans Ubereinstimmen, ergibt sich der Wert 1.

102:  Die Anzahl der geforderten Wohneinheiten dient zur Steuerung des Bedarfs. Der Sollwert orientiert sich am Wohnbedarf. Die Kennzahl ist eine
Einzahlangabe und wird aus folgenden Férderprogrammen fuir den Neubau generiert: Eigenheim, Geschof3bau, Wohnbauscheck

103:  Der Indikator "Maximaler Quadratmeterpreis” ist ein Kriterium bei Eigentums- und Mietwohnungen sowie Wohnheimen im Rahmen der
Forderungsprogramme und dient zur Steuerung der "Leistbarkeit".
Die Baukostensteigerungen werden durch Indexanpassungen beriicksichtigt. Bei energetisch innovativen Projekten (z.B. Erflllung des
Passivhausstandards), Holzkonstruktionen, kleingliedrigen Objekten (maximal 9 Wohneinheiten) sowie betreutem bzw. betreubarem Wohnen dirfen
die Kosten je Quadratmeter Nutzflache maximal € 2.200 betragen.

Quelle
[01: Nationaler Plan, Vereinbarung gem. Art.15a B-VG zwischen Bund und Landern Uber MalRnahmen im Gebaudesektor
102:  Abteilung 15 Energie, Wohnbau, Technik - Wohnbauinformation

03:  Durchfuihrungsverordnung zum Wohnbaugesetz

Z083 Durch nachhaltige Sanierungen des Gebaudebestandes findet die steirische Bevélkerung

s

>

leistbare Wohnungen vor.

U

¥

Kurze Begrindung
Die Wohnbauférderung ist ein zentrales Steuerungsinstrument zur Sicherstellung des Wohnungsbedarfs unter Berlicksichtigung der demografischen
Verhéltnisse in der Steiermark.

MaRnahmen zur Umsetzung

Klare Organisationsstruktur und klare Zustandigkeiten fiir die Entwicklung und Abwicklung von Férderungsprogrammen; solide Aus- und Weiterbildung;
effiziente Kommunikation in Verbindung mit optimiertem Prozess- und Projektmanagement auf Basis validierter Daten und Informationen

Strategische Grundlagen

Steiermérkisches Wohnbauférderungsgesetz
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Wohnbau
Indikatoren Einheit Buggg Bugg;(; 2o|159t zollsg Sttzztzigg;e_ itaerllizlrt
101  Energieeffizienz 1 1 1 1 % o
102  Forderbare Kosten der umfassenden Sanierung je Quadratmeter Nutzflache Anz. 950 950 950 950 Qo
103  gefdrderte Sanierungsvorhaben (Kleine Sanierung) Anz. 4.500 4.500 3.536 4.784 Qo
104  geforderte Sanierungsvorhaben (Umfassende Sanierung) Anz. 3.000 3.000 3.209 3.293 Qo

Kurze Begriindung zum Indikator

101: Da der Gebaudesektor mafRgebliche Grof3e bei der Energie- und Treibhausgasbilanz tber alle Sektoren einnimmt, wird die Energieeffizienz der
geforderten Wohneinheiten als Indikator gewéahlt. Die Energieeffizienz sanierter Wohnungen stellt einen wichtigen Indikator fur die Qualitat der
Sanierung dar. Das Einhalten der Zielformulierungen des nationalen Plans berticksichtigt implizit eine Steigerung der Anforderungen bzw. der
Energieeffizienz. Wenn die Anforderungen mit den Anforderungen des nationalen Plans Ubereinstimmen, ergibt sich der Wert 1.

102:  Der Indikator "Maximaler Quadratmeterpreis Nutzflache" ist ein Kriterium bei umfassenden Sanierungen und dient zur Steuerung der "Leistbarkeit".
Die Baukostensteigerungen werden durch Indexanpassungen berticksichtigt.

Dieser Betrag erhoht sich auf hdchstens € 1.300,

1. wenn neuer Wohnraum geschaffen wird,

2. bei der Beseitigung von Substandard,

3. bei nachweislichen Mehrkosten infolge von Auflagen auf Grund des Denkmalschutzes, des Grazer Altstadterhaltungsgesetzes 2008 bzw. des
Ortsbildgesetzes 1977.

103:  Die Wohnbauférderung ist ein zentrales Steuerungsinstrument zur Sicherstellung des Wohnungsbedarfs unter Berlicksichtigung der demografischen
Verhéltnisse in Steiermark.

Die Sanierung von bestehenden Wohnbauten hinsichtlich Energieverbrauch, Grundrissoptimierung, Barrierefreiheit, Wohnstruktur etc. ist im Hinblick
auf effiziente Flachennutzung, die Schaffung und Erhaltung von zeitgemaf3em Wohnraum sowie die damit verbundenen Klimaschutzziele erforderlich.
Die Leistbarkeit hat dabei oberste Prioritat. Die Kennzahl ist eine Einzahlangabe bezogen auf Wohneinheiten und wird aus folgenden
Forderprogrammen fiir die Sanierung generiert: Umfassende Sanierung, umfassende energetische Sanierung und kleine Sanierung. Der Zielwert fir
die kleinen Sanierungen wird mit 4500 gefoérderten Vorhaben festgelegt. (Gilt auch fur 104)

Z085 Die steirische Bevolkerung mit besonderen Bedurfnissen und die altere Generation finden eine

Uy

s,

entsprechende bauliche Gestaltung ihrer Wohn- und Lebensraume vor.

Kurze Begriindung

Dem Land Steiermark ist eine zukunftsweisende bauliche Gestaltung unseres Lebensraums fir ALLE Menschen sehr wichtig. Die Umsetzung barrierefreier
und generationsgerechter Losungen erméglicht es auch Menschen mit Einschréankungen am o6ffentlichen Leben teilzunehmen und ein selbstbestimmtes
Leben in vertrauter Umgebung zu fuhren.

MafRnahmen zur Umsetzung

Klare Organisationsstruktur und klare Zustandigkeiten fir die Entwicklung und Abwicklung von Férderungsprogrammen; solide Aus- und Weiterbildung;
effiziente Kommunikation in Verbindung mit optimiertem Prozess- und Projektmanagement auf Basis validierter Daten und Informationen

Strategische Grundlagen

UN-Behindertenrechtskonvention (Ubereinkommen (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen* (Convention on the Rights of Persons with Disabilities
— CRPD))

. ; : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101  Anpassungen Bestandsbauten (Forderungsantrége) Anz. 60 60 65 64 Qo
102  Anteil der barrierefrei anpassbaren Wohneinheiten (Neubauten) % 100 25 25 25 [ ]

Kurze Begriindung zum Indikator

101: Um den Geb&udebestand barrierefrei, altengerecht etc. zu adaptieren, stehen verschiedene Forderungsinstrumente zur Verfligung. Der Anteil der
anpassbaren bzw. barrierefrei ausgefiihrten Wohneinheiten bei den Wohnbauférderprogrammen wird als Indikator fiir die Wirksamkeit herangezogen.

102:  Um den Gebaudebestand barrierefrei, altengerecht etc. zu adaptieren, stehen verschiedene Forderungsinstrumente zur Verfiigung. Der Anteil der
anpassbaren bzw. barrierefrei ausgefuhrten Wohneinheiten bei den Wohnbauférderprogrammen wird als Indikator fuir die Wirksamkeit herangezogen.
Durch die Baugesetznovelle LGBI. Nr. 11/2020 wurden die Anforderungen fiir die Anpassbarkeit gem. Stmk. BauG § 76 Abs. 4 geandert. Die
urspriinglichen Anforderungen an den anpassbaren Wohnbau in der GréBenordnung von 25% der Gesamtwohnnutzflache sowie die Mindestanzahl
von 25% der Wohnungen, wurden auf 100% erhoht. Damit hat man den Forderungen des Stmk. Monitoringausschusses fir Menschen mit
Behinderung entsprochen.
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Wohnbau
Globalbudget Wohnbau in Zahlen
Ergebnisbudget
2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 72.000,00 53.600,00 147.573,14
Ertrége aus Transfers 151.100,00 170.500,00 6.848.772,93

Finanzertrage

30.011.000,00

30.865.800,00

33.372.378,10

Summe Ertréage

30.234.100,00

31.089.900,00

40.368.724,17

Personalaufwand 3.341.100,00 3.277.900,00 3.135.488,51
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.107.200,00 1.046.600,00 800.993,64
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 87.277.200,00 80.216.000,00 74.039.273,78
Finanzaufwand 4.811.000,00 5.207.300,00 6.393.457,54
Summe Aufwendungen 96.536.500,00 89.747.800,00 84.369.213,47
Nettoergebnis -66.302.400,00 | -58.657.900,00| -44.000.489,30
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 8.000.000,00 6.690.100,00( -16.036.810,27
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -58.302.400,00 | -51.967.800,00 | -60.037.299,57
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 72.000,00 53.600,00 131.573,14
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 151.100,00 170.500,00 6.848.772,93
Einzahlungen aus Finanzertragen 30.011.000,00 30.865.800,00 33.094.299,44
Summe Einzahlungen operative Gebarung 30.234.100,00 | 31.089.900,00| 40.074.645,51
Auszahlungen aus Personalaufwand 3.341.100,00 3.277.900,00 3.135.488,51
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 357.200,00 296.600,00 311.329,18
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 48.442.700,00| 45.749.900,00| 43.266.076,08
Auszahlungen aus Finanzaufwand 4.811.000,00 5.207.300,00 6.393.457,54
Summe Auszahlungen operative Gebarung 56.952.000,00 54.531.700,00 53.106.351,31
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -26.717.900,00 | -23.441.800,00( -13.031.705,80

Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Ruickzahlung von Darlehen sowie gewéhrten Vorschiissen

166.114.100,00

165.258.300,00

231.749.927,26

Summe Einzahlungen investive Gebarung

166.114.100,00

165.258.300,00

231.749.927,26

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit

19.600,00

13.300,00

13.991,76

Auszahlungen von gewéhrten Darlehen sowie gewéhrten Vorschiissen

222.257.900,00

244.150.700,00

233.892.039,33

Auszahlungen aus Kapitaltransfers

38.834.500,00

34.466.100,00

30.879.560,76

Summe Auszahlungen investive Gebarung

261.112.000,00

278.630.100,00

264.785.591,85

Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung

-94.997.900,00

-113.371.800,00

-33.035.664,59

Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2)

-121.715.800,00

-136.813.600,00

-46.067.370,39
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Bereich Landtag Steiermark

Auszahlungen 2021
11,41 Mio. EUR

Landtag Steiermark
11,41 Mio. EUR

Landtagsdirektion
11,41 Mio. EUR

Bereich Landtag Steiermark
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Landesbudget 2021 Bereich Landtag Steiermark
Landtagsdirektion

Globalbudget Landtagsdirektion

Wesentliche Aufgaben

Die Landtagsdirektion ist der Geschéaftsapparat des Landtages, der Préasidialkonferenz und der Ausschisse. Sie sieht ihre prioritdren Handlungsfelder in der
Betreuung der Abgeordneten, der Unterstiitzung von - auch internationalen - Vernetzungsaktivitaten des Landtages sowie der Transparenz und der Offnung
des Landtages fur die Bevolkerung. Die Abgeordneten werden bei ihrer Landtagsarbeit in der XVIII. Gesetzgebungsperiode (GP) organisatorisch verstarkt
begleitet. Insbesondere wird das PALLAST System 2.0 begleitend evaluiert und gegebenenfalls den aktuellen Bedirfnissen der Abgeordneten angepasst.
Die Landtagsdirektion ist das Verbindungsglied zwischen dem Landtag und der Steierméarkischen Landesregierung sowie zu den anderen Parlamenten im
In- und Ausland. Um Qualitatsbestrebungen der Landtagsarbeit zielgerichtet zu unterstiitzen, werden internationale Vernetzungen und Kontakte entlang der
2020 adaptierten Internationalisierungsstrategie ausgerichtet.
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Landtagsdirektion

Wirkungsziele und Indikatoren

Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z099 SERVICE: Abgeordnete und Landtagsklubs kdnnen sich auf optimale parlamentarische

Uy

S,

Verfahren und Strukturen verlassen und sich auf ihre politische Arbeit konzentrieren.

Kurze Begriindung

Die Serviceleistungen fiir Abgeordnete und Landtagsklubs stellen eine Kernaufgabe der Landtagsdirektion dar. Die Abgeordneten und Landtagsklubs
koénnen sich auf optimale parlamentarische Verfahren und Strukturen verlassen und sich auf ihre politische Arbeit konzentrieren.

MaflRnahmen zur Umsetzung

Evaluierung und Weiterentwicklung der angebotenen Serviceleistungen; Begleitende Evaluierung und Fortentwicklung des PALLAST-Systems; Organisation
von Veranstaltungen im Bereich Parlamentarismus, Demokratie und Gesellschaft

Strategische Grundlagen

8§ 3 Geschéftsordnung des Landtages Steiermark (GeoLT 2005), Beschllsse der interfraktionellen Steuerungsgruppe

. fob Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit g
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 pezug barkeit
101 Anteil der Abg(_eord_neten und Le_mdtagsklubs, d_le mit d_en Serviceleistungen % 93,0 93,2 o
der Landtagsdirektion sehr zufrieden oder zufrieden sind
jop  Durchschnittliche Anzahl der Fortbildungstage der Bediensteten der Anz. 1,4 1,4 1,4 23 ®
Landtagsdirektion
103 Teilnehmende Abgeordnete an Veranstaltungen der Landtagsdirektion im Anz. 45 45 91 120 o

Bereich Parlamentarismus, Demokratie und Gesellschaft
Kurze Begriindung zum Indikator
101: Die Leistungen der Landtagsdirektion inkl. der Software PALLAST 2.0 werden von Abgeordneten und Bediensteten der Landtagsklubs mittels
Feedbackbdgen regelméaRig evaluiert. Die nachste Befragung findet 2022 sowie eine weitere zum Ende der Gesetzgebungsperiode statt.

102:  Durch eine arbeitsplatzbezogene Weiterbildung der Bediensteten der Landtagsdirektion soll sowohl die fachliche als auch die soziale Kompetenz des
Direktionsservices sicher gestellt werden.

103:  Durch mal3geschneiderte Veranstaltungen im Bereich Parlamentarismus, Demokratie und Gesellschaft konnen Abgeordnete Uber die konkrete
Landtagsarbeit hinaus tuber grundlegende Belange und Entwicklungen in diesen Bereichen informiert und dadurch in ihrer inhaltlichen Arbeit
unterstutzt werden. Fur das Budgetjahr 2021 sind aufgrund der Covid-19-Beschrankungen weniger Veranstaltungen mit Realprasenz vorgesehen.

Z100 VERNETZUNG: Die Mitglieder des Landtages Steiermark sind regional, national und international

gut vernetzt und tragen so zu einer hohen Qualitat der parlamentarischen Arbeit bei. o

Kurze Begriindung

Um im europdischen und internationalen Umfeld politisch wahrgenommen zu werden, bedarf es eines Netzwerkes an starken Partnerinnen und Partnern in
Europa und auch dariiber hinaus. Vernetzung schafft Wissensvorsprung, erméglicht Synergien und starkt Gemeinsamkeiten, womit ein Beitrag zu einer
hohen Qualitat der parlamentarischen Arbeit erfolgt.

MaRnahmen zur Umsetzung
Zielgerichtete Partnerschaften und Delegationsbesuche entlang der 2020 adaptierten Internationalisierungsstrategie

Strategische Grundlagen
Internationalisierungsstrategie des Landtages Steiermark

. b Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Entlang_der Internationalisierungsstrategie erreichte Punkte flir Pkt. 20,0 10,0 15,0 25,0 )
Delegationsbesuche
102 Referentinnen und Referenten bei im Landtag Steiermark abgehaltenen Anz. 20 20 59 43 o

Veranstaltungen
Kurze Begrindung zum Indikator

101:  Eine gute und zielgerichtete Vernetzung auf internationaler Ebene unterstiitzt die Arbeit des Landtages Steiermark und fiihrt zu guten Beziehungen zu
wichtigen Partnerinnen und Partnern und erméglicht Wissensvorsprung. Eine zielgerichtete Delegationspolitik auf européischer und internationaler
Ebene wurde in der Internationalisierungsstrategie des Landtages Steiermark ausgearbeitet. Ein Bewertungsschema wurde etabliert.

Zur besseren Messbarkeit und damit Vergleichbarkeit des Indikators werden alle Delegationsbesuche des Landtages Steiermark (incoming und
outgoing) entlang der Internationalisierungsstrategie nach den finf festgelegten Themenschwerpunkten bewertet, wobei eine Delegation ein
Maximum von acht Punkten erreichen kann.

102:  Unterschiedlichste Referentinnen und Referenten bei im Landtag abgehalten Veranstaltungen bieten den Abgeordneten die Mdglichkeit, neue

wertvolle regionale, nationale und internationale Kontakte zu schlieBen und sind daher dazu geeignet, die Landtagsarbeit inhaltlich zu unterstutzen.
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Landesbudget 2021 Bereich Landtag Steiermark
Landtagsdirektion

Z098 PARTIZIPATION: In den Bereichen Parlamentarismus und Demokratie in der Steiermark ist die
Landtagsdirektion als Kompetenz- und Kommunikationszentrum fiir Burgerinnen und Burger unter
Beriicksichtigung ihrer unterschiedlichen Bediirfnisse etabliert.

Kurze Begriindung

Die Partizipation und das Interesse an der steirischen Landespolitik sowie an der Arbeit des Landtages stehen in einem starken Konkurrenzverhaltnis zu
vielen Interessenslagen des Alltages und variieren daher im Hinblick und im Vergleich zu diesbeziiglichen Engagements auf anderen Ebenen der
gesellschaftlichen und politischen Partizipation. Hier will die Landtagsdirektion attraktive Angebote an Interessierte stellen und so das Interesse der
Burgerinnen und Birger an der steirischen Landespolitik und einem dementsprechenden Demokratieverstandnis unterstiitzen. Dabei wird auf
Gesichtspunkte der Diversitat des Zielpublikums Ricksicht genommen bzw. gezielt darauf eingegangen.

3

s,
“u

MaRBnahmen zur Umsetzung
Ausbau und Attraktivierung von Servicetools des Landtages; Fortfiihrung des Gebardendolmetschservices on demand fiir Landtagssitzungen; Kooperation
mit der Karl-Franzens-Universitat Graz und der Padagogischen Hochschule Steiermark

Strategische Grundlagen
Sustainable Development Goals (SDG) - Globale Nachhaltigkeitsziele

. : : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Besg.cherinnen und Besqcher-, die das Angebot des A, 20 35 o5 32 o)
Gebéardendolmetschservices in Anspruch nehmen
102 Zufriedenheit der Gaste des Landtages % 98,0 98,0 98,4 97,8 o
104  Besucherinnen und Besucher im Landtag Steiermark Anz. 6.000 6.000 5.785 Qo

Kurze Begriindung zum Indikator

101:  Durch die Einfuhrung eines nachfrageorientierten Gebardendolmetschservices bei Landtagssitzungen zwischen 10:00 und 13:00 Uhr soll
sichergestellt werden, dass interessierten Gehérlosen ein unmittelbarer Zugang zum parlamentarischen Geschehen ermdéglicht wird.

102:  Im Kontakt mit Birgerinnen und Burgern erfahrt man unmittelbar aktuelle Meinungen Uber die Wertschatzung gegentiber dem Landesparlament und
dem Service der Landtagsverwaltung. Die Zufriedenheit der Gaste des Landtages bei Fihrungen, gesplittet nach Diversitatskriterien, wird anhand
eines Feedbackbogens erhoben.

104:  Mit einer Vielzahl von Veranstaltungen, Kooperationen (Padagogische Hochschule Steiermark, Karl-Franzens-Universitat Graz), Projekten
(Mitmischen im Landhaus, Schiilerinnen und Schuler im Parlament) und Fihrungen durch die Landstube ermdglicht die Landtagsdirektion jeder
Birgerin und jedem Birger die Partizipation an der steirischen Landespolitik direkt vor Ort. Fir das Budgetjahr 2021 sind aufgrund der Covid-19-
Beschrankungen weniger Veranstaltungen mit Realprésenz vorgesehen.

Quelle
[01: Landtagsdirektion (Gilt auch flr 102, 104)
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Landesbudget 2021

Globalbudget Landtagsdirektion in Zahlen

Bereich Landtag Steiermark

Landtagsdirektion

Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 100,00 100,00 0,00
Summe Ertrage 100,00 100,00 0,00
Personalaufwand 5.377.100,00 4.300.800,00 4.618.845,68
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 5.850.700,00 5.334.900,00 5.796.845,17
Transferaufwand (laufende Transfers und Kapitaltransfers) 12.000,00 789.400,00 12.002,46
Summe Aufwendungen 11.239.800,00 10.425.100,00 10.427.693,31
Nettoergebnis -11.239.700,00 | -10.425.000,00| -10.427.693,31
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0,00 0,00 -114.847,75
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -11.239.700,00 | -10.425.000,00 | -10.542.541,06
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 100,00 100,00 0,00
Summe Einzahlungen operative Gebarung 100,00 100,00 0,00
Auszahlungen aus Personalaufwand 5.377.100,00 4.300.800,00 4.618.845,68
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 5.850.700,00 5.061.400,00 5.609.322,79
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 12.000,00 789.400,00 12.002,46
Summe Auszahlungen operative Gebarung 11.239.800,00 10.151.600,00 10.240.170,93
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -11.239.700,00| -10.151.500,00( -10.240.170,93
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 100,00 100,00 0,00
Summe Einzahlungen investive Gebarung 100,00 100,00 0,00
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 168.300,00 315.200,00 202.065,40
Summe Auszahlungen investive Gebarung 168.300,00 315.200,00 202.065,40
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -168.200,00 -315.100,00 -202.065,40
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -11.407.900,00 | -10.466.600,00 | -10.442.236,33
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Bereich Landesrechnungshof

Auszahlungen 2021
3,10 Mio. EUR

Landesrechnungshof
3,10 Mio. EUR

Landesrechnungshof
3,10 Mio. EUR

\ Bereich

Landesrechnungshof
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Landesbudget 2021 Bereich Landesrechnungshof
Landesrechnungshof

Globalbudget Landesrechnungshof

Wesentliche Aufgaben

Die rechtlichen Grundlagen fur den Landesrechnungshof (LRH) bilden die Artikel 46 bis 67 Landes-Verfassungsgesetz 2010, das Steiermarkische
Landeshaushaltsgesetz (StLHG) und das Steiermarkische Parteienforderungs-Verfassungsgesetz (StPF6LVG). Der LRH hat folgende verfassungsrechtlich
festgelegte Aufgaben zu erfillen:

* Kontrolle der gesamten Landes- und Gemeindegebarung

* Projektkontrolle

» Gesamtkostenverfolgung von Projekten

« Jahresbericht und Tatigkeitsbericht

« Stellungnahme zum Entwurf des Landesbudgets und des Landesrechnungsabschlusses

» Mitwirkung bei der unionsrechtlichen Finanzkontrolle

* Prufung der Wahlwerbungsausgaben

Die Haushaltsreform mit der Einfihrung der Wirkungsorientierung und der Stellungnahme des LRH zum Entwurf des Landesrechnungsabschlusses und die
Auswertung der Prufkompetenz auf die Gemeinden haben das Tétigkeitsfeld des LRH wesentlich erweitert.
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Landesbudget 2021 Bereich Landesrechnungshof

Landesrechnungshof
Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug:  $k Klimaschutz £ Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel
Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z094 Der steirischen Bevdlkerung und dem Landtag Steiermark liegen transparente Informationen

S,

Uy

dariiber vor, ob die 6ffentlichen Mittel sparsam, wirtschaftlich und zweckmaRig eingesetzt werden.

Kurze Begriindung

Die Kontrolle und Offenlegung des Einsatzes 6ffentlicher Mittel ist eine Kernaufgabe des Landesrechnungshofes (LRH). Die 6ffentliche Finanzkontrolle auf
Landesebene soll gewahrleisten, dass die Birgerinnen und Biirger sowie deren parlamentarische Vertretung einen unmittelbaren Einblick in die
Vollzugstatigkeit des Landes erhalten und sich dariiber hinaus auch ein Bild von der Priftatigkeit des LRH machen kénnen.

MaRnahmen zur Umsetzung

Erstellung und Veroffentlichung von Prufberichten, der Stellungnahme zu den Angaben zur Wirkungsorientierung, der Stellungnahme zum
Landesrechnungsabschluss, des Tatigkeitsberichtes, des Jahresberichtes Gesamtkostenverfolgung; Projektkontrollberichte

Strategische Grundlagen

Art. 46 — 67 Landesverfassungsgesetz 2010, Leitbild LRH

Anderungen am Wirkungsziel und Anpassung von Indikatoren

Da der Indikator "Projektkontrollen pro Jahr (durchgefiihrte Projektkontrollen)" nicht planbar ist, wurde dieser mit dem Indikator "Gebarungsprifungen im
Bereich des Landes sowie der Gemeinden und deren Unternehmungen pro Jahr" in einem neuen Indikator zusammengefasst.

. . . Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bpezug barkeit
Gebarungsprifungen im Bereich des Landes sowie der Gemeinden und
104 ) ) Anz. 17 o
deren Unternehmungen sowie Projektkontrollen pro Jahr
102 Gebarungspriifungen und Projektkontrollen unter Beriicksichtigung von Anz. 2 2 3 2 I

Risikomanagement pro Jahr
Kurze Begriindung zum Indikator

104:  Der Indikator wird erstmals im Budget 2021 ausgewiesen.
Im Anschluss an eine Kontrolle erfolgt eine 6ffentliche Berichterstattung, die zur Erhéhung der Transparenz &ffentlicher Mittelverwendung beitragen
soll. Die Ist-/Plan-/Soll-Zahlen inkludieren auch die Stellungnahme zu den Angaben zur Wirkungsorientierung im Entwurf des Landesbudgets sowie
zum Landesrechnungsabschluss.
Eine Projektkontrolle betrifft die Priifung eines mit 6ffentlichen Mitteln finanzierten Vorhabens, sofern dessen Gesamtkosten 2 Promille der
Gesamtauszahlungen des Finanzierungsbudgets des glltigen Landesbudgets Uibersteigen. Die Anzahl der Projektkontrollen ist nicht vom LRH
planbar, sondern abhéngig von den Einreichungen. Einen Uberblick zu den erfolgten Projektkontrollen pro Jahr bietet der Jahresbericht
Gesamtkostenverfolgung.

102:  Prifung mit Schwerpunktsetzung auf vorhandene Risiken in einer Organisationseinheit.

Z096 Die vom Landesrechnungshof gepriften Stellen setzen Empfehlungen des

Landesrechnungshofes um. Der Landesrechnungshof erh6ht damit seine Wirksamkeit. o

Kurze Begriindung

Gemal Art. 49 L-VG hat der LRH anlésslich seiner Prifungen Vorschlage fur die Beseitigung von Méngeln zu erstatten sowie Hinweise auf die Moglichkeit
der Verminderung oder der Vermeidung von Ausgaben und der Erhéhung oder Schaffung von Einnahmen zu geben. Verfassungsgesetzlich verpflichtende
MaRnahmenberichte (gem. Art. 52 Abs. 4 L-VG) seitens der Landesregierung erhéhen die Wirkung von Prifberichten. Die Ergebnisse von Follow-up-
Prifungen spiegeln den Umsetzungsgrad der Empfehlungen wider. Durch den unmittelbaren Kontakt mit den gepriiften Stellen bt er seine
Beratungstatigkeit aus. Der LRH leistet durch seine Kontrolle einen wichtigen Beitrag zu einer positiven Landes- und Gemeindeentwicklung.

MafRnahmen zur Umsetzung

Abgabe von Empfehlungen in Gebarungs- und Folgepriifungen und deren Umsetzungsanalyse im Tatigkeitsbericht; Analyse von Malinahmenberichten

Strategische Grundlagen
Art. 49 ff Landesverfassungsgesetz 2010, Leitbild LRH

. . . Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit 9
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bpezug barkeit
01 Anteil der umgesetzten Empfehlungen bzw. in Umsetzung befindlichen % 80,0 80,0 95.0 85,0 o)
Empfehlungen pro Jahr
102  Folgeprifungen pro Jahr Anz. 2 2 1 2 o

Kurze Begriindung zum Indikator
101: Der Umsetzungsstand der abgegebenen Empfehlungen driickt die Wirksamkeit der Pruf- und Beratungstéatigkeit des Landesrechnungshofes aus.

102:  Durch Folgeprufungen wird die Wirksamkeit der Pruftatigkeit unmittelbar erhéht.

Seite 176 von 182



Landesbudget 2021 Bereich Landesrechnungshof
Landesrechnungshof

Quelle
102:  Berichtsmonitoring Landesrechnungshof

Z095 Die gepruften Stellen messen dem die Gleichstellung férdernden Einsatz 6ffentlicher Mittel einen

W

s,

besonderen Stellenwert bei.

%
"l

Kurze Begriindung

Eine Gleichbehandlung aller gesellschaftlichen Gruppen ist in allen Bereichen des taglichen Lebens zu gewéahrleisten. Der LRH sieht es als wesentliche
Aufgabe, die Auswirkungen des Verwaltungshandelns und der Budgetpolitik insbesondere hinsichtlich der Verteilung und Aufbringung 6ffentlicher Mittel auf
unterschiedlichste gesellschaftliche Gruppen zu analysieren und diese zu evaluieren. Besonderes Augenmerk gilt dabei der Gender- und
Generationengerechtigkeit sowie der Berticksichtigung von Diversitéat.

MaRnahmen zur Umsetzung

Aufzeigen von benachteiligten Strukturen und Entwicklungen

Strategische Grundlagen

Art. 13 Abs. 3 B-VG, Steiermarkisches Landes-Gleichbehandlungsgesetz, Charta des Zusammenlebens in Vielfalt in der Steiermark

) . Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Gebarqusprﬂfungen‘untgr Berlicksichtigung von Diversitat und Anz. 3 3 3 2 )
Generationengerechtigkeit pro Jahr
102 ?aehbrarungsprufungen unter Berticksichtigung von Gleichstellungszielen pro A, 2 2 2 2 o

Kurze Begriindung zum Indikator

101:  Die Beachtung von Diversitat spielt im Rahmen der Gleichstellung eine besondere Rolle. Insbesondere ist die Wirksamkeit des offentlichen
Mitteleinsatzes in Hinblick auf Generationengerechtigkeit von Relevanz.

102:  Der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern soll mehr Beachtung zukommen, indem die Erfiillung von Gleichstellungszielen im Rahmen
von Prufberichten tberpriift wird.

Quelle
[01: Berichtsmonitoring Landesrechnungshof (Gilt auch fur 102)

Z097 Die wirkungsorientierte, nachhaltige Haushaltsfihrung sowie die ergebnisorientierte Steuerung

=]

a,

durch Organisationseinheiten des Landes werden ausreichend gewahrleistet.

u

Kurze Begrindung

Lander und Gemeinden haben gemanR einer verfassungsmafigen Vorgabe bei ihrer Haushaltsfuhrung die Sicherstellung des gesamtwirtschaftlichen
Gleichgewichtes und nachhaltig geordnete Haushalte anzustreben. Mit der Novelle zum Landes-Verfassungsgesetz 2010 (L-VG), LGBI. Nr. 175/2013, sowie
dem Steiermarkischen Landeshaushaltsgesetz 2014 (StLHG) wurde die Wirkungsorientierung im Land Steiermark eingefiihrt. Die Angaben zur
Wirkungsorientierung miissen gem. § 34 Abs. 2 StLHG indikativ, relevant, inhaltlich konsistent, versténdlich und nachvollziehbar sein. Die Wirkungsziele
missen aufeinander abgestimmt und im Hinblick auf ihren Zielerreichungsgrad tberpriifbar und mehrjahrig vergleichbar sein.

MaRnahmen zur Umsetzung

Priifung der Angaben zur Wirkungsorientierung im Sinne des § 34 Abs. 2 StLHG
Strategische Grundlagen

Art. 13 Abs. 2 B-VG, L-VG, StLHG

) . Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Prufungen zur Einhaltung von Wirkungs- und Nachhaltigkeitszielen pro Jahr Anz. 4 4 4 4 )

Kurze Begriindung zum Indikator
101:  Die Wirkungsorientierung wurde mit dem Landesbudget 2015 eingefiihrt. Im Zuge seiner Gebarungsprifungen priift der LRH auch die Einhaltung von
Wirkungs- und Nachhaltigkeitszielen. Die Wirksamkeit des 6ffentlichen Mitteleinsatzes im Hinblick auf Nachhaltigkeit steht auf der Agenda von
Rechnungshoéfen. Damit unterstitzt der LRH eine transparente, effektive und effiziente Haushaltsfuhrung des Landes.
Quelle
[01:  Berichtsmonitoring Landesrechnungshof
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Landesbudget 2021 Bereich Landesrechnungshof
Landesrechnungshof
Globalbudget Landesrechnungshof in Zahlen
Ergebnisbudget
2021 2020 RA 2019

Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 0,00 0,00 19,50
Summe Ertrage 0,00 0,00 19,50
Personalaufwand 2.896.800,00 2.506.600,00 2.432.788,69
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 196.300,00 319.600,00 329.643,18
Summe Aufwendungen 3.093.100,00 2.826.200,00 2.762.431,87
Nettoergebnis -3.093.100,00 -2.826.200,00 -2.762.412,37
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0,00 0,00 34.660,11
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -3.093.100,00 -2.826.200,00 -2.727.752,26

Finanzierungsbudget

2021 2020 RA 2019

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 0,00 0,00 19,50
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0,00 0,00 19,50
Auszahlungen aus Personalaufwand 2.896.800,00 2.506.600,00 2.432.788,69
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 188.800,00 312.100,00 316.088,02
Summe Auszahlungen operative Gebarung 3.085.600,00 2.818.700,00 2.748.876,71
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -3.085.600,00 -2.818.700,00 -2.748.857,21
Auszahlungen aus der Investitionstéatigkeit 14.500,00 14.600,00 41.746,28
Summe Auszahlungen investive Gebarung 14.500,00 14.600,00 41.746,28
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -14.500,00 -14.600,00 -41.746,28
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -3.100.100,00 -2.833.300,00 -2.790.603,49
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Bereich Landesverwaltungsgericht

Auszahlungen 2021
7,03 Mio. EUR

Landesverwaltungsgericht
7,03 Mio. EUR

Landesverwaltungsgericht
7,03 Mio. EUR

\ Bereich

Landesverwaltungsgericht
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Landesbudget 2021 Bereich Landesverwaltungsgericht
Landesverwaltungsgericht

Globalbudget Landesverwaltungsgericht

Wesentliche Aufgaben

Seit 01.01.2014 erkennt das Landesverwaltungsgericht Steiermark als gerichtliche Rechtsschutzeinrichtung iber Beschwerden von Burgerinnen und
Biirgern in Angelegenheiten des 6ffentlichen Rechts. Uber diese Beschwerden entscheiden 37 unabhingige Richterinnen und Richter (VZA Judizium 35,55),
die von 46 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterstiitzt werden. Vor dem Landesverwaltungsgericht finden in der Regel &ffentliche, miindliche
Verhandlungen statt, in denen die Beschwerdefiihrenden gehort werden. Es besteht kein Anwaltszwang. Das Landesverwaltungsgericht entscheidet in der
Sache mit Erkenntnis, das nach MafRRgabe des Spruches beim Verfassungsgerichtshof und Verwaltungsgerichtshof angefochten werden kann.
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Landesbudget 2021 Bereich Landesverwaltungsgericht
Landesverwaltungsgericht

Wirkungsziele und Indikatoren
Strategiebezug: ¢I¢ Klimaschutz

2 Nachhaltigkeitsziel = Gleichstellungsziel

o
™

Steuerbarkeit: @ direkt steuerbar @ eingeschrankt steuerbar O nicht steuerbar

Z001 Den Birgerinnen und Birgern wird der gleiche Zugang zum Recht auf Priifung von

"%
5

R

Verwaltungsakten garantiert.

%
K

Kurze Begrindung

Erflillung des verfassungsmaRigen Auftrages, ohne finanzielle oder gesellschaftliche Benachteiligung bestimmter Personengruppen.

MaRnahmen zur Umsetzung

Bei Ausarbeitung der Geschéftsverteilung und der Geschéaftsordnung wird auf den gleichen Zugang zum Recht fur alle Verfahrensparteien Bedacht
genommen.

Strategische Grundlagen

Steiermarkisches Landesverwaltungsgerichtsgesetz

. . : Budget Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit g

Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit

101  Akteneingénge pro Jahr Anz. 4.000 4.000 4.111 4.472 O

102 Anteil dgr mit Beschwerde an den Verfassfungsgerichtshof bekampften % 05 05 03 03 o)
Entscheidungen zu den gefallten Entscheidungen

103 Anteil dgr mit Revision an d.(-.:‘n Verwaltungsgerichtshof bekampften % 5.6 4,0 5.6 6,1 o)
Entscheidungen zu den gefallten Entscheidungen

104  Verhandlungstermine pro Jahr Anz. 1.350 1.300 1.359 1.385 o

Kurze Begriindung zum Indikator
101:  Nachweis der gleichméaRigen Inanspruchnahme des Gerichtes durch Auswertung der Anzahl der Akteneingange pro Jahr
102:  Die Verfahrensparteien erheben auf Grund qualitatsvoller Rechtsprechung weniger Beschwerden an den Verfassungsgerichtshof (Akzeptanz der
Entscheidungen des Landesverwaltungsgerichtes).

103:  Die Verfahrensparteien stellen auf Grund qualitatsvoller Rechtsprechung weniger Revisionsantrage an den Verwaltungsgerichtshof (Akzeptanz der
Entscheidungen des Landesverwaltungsgerichtes).

104:  Nachweis der Inanspruchnahme des personlichen Parteiengehors durch Controllingauswertungen

Z002 Den Rechtsuchenden wird durch ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis bei

N o

S
“aw

Dienstpostenbesetzungen eine geschlechtsneutrale Behandlung der Beschwerden garantiert.

Kurze Begrindung

Die Rechtsprechung soll in gleicher Weise von Richterinnen und Richtern ausgeubt werden, um auch in der Auenwirkung eine ausgewogene
Repréasentation sicherzustellen.

MaRnahmen zur Umsetzung

Geschlechtsneutrale Formulierungen; Kriterien fur Dienstpostenbesetzungen

Strategische Grundlagen

Gleichbehandlungsgesetz, Steierméarkisches Landesverwaltungsgerichtsgesetz, Geschaftsordnung des Landesverwaltungsgerichtes fur Steiermark

) . Budget  Budget Ist Ist Strategie- Steuer-
Einheit
Indikatoren 2021 2020 2019 2018 bezug barkeit
101 Bes_chwerden von Parteien und Personen bei der/dem Anz. 0 0 0 0 (o)
Gleichstellungsbeauftragten
102 Prozentueller Anteil der Richterinnen im Dienstpostenplan des % 57.00 57.00 58,77 58,60 )

Landesverwaltungsgerichtes Steiermark
Kurze Begriindung zum Indikator

101: Die Rechtsprechung soll in gleicher Weise von ménnlichen und weiblichen Richtern ausgeubt werden, um die Akzeptanz der Entscheidungen zu
erhalten.

102:  Der Personalausschuss und der Prasident/die Prasidentin achten bei der Ausschreibung auf geschlechtsneutrale Formulierungen und Kriterien fir
Dienstpostenbesetzungen.
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Landesbudget 2021 Bereich Landesverwaltungsgericht

Landesverwaltungsgericht

Globalbudget Landesverwaltungsgericht in Zahlen

Ergebnisbudget

2021 2020 RA 2019
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 164.000,00 163.300,00 380.615,67
Summe Ertrage 164.000,00 163.300,00 380.615,67
Personalaufwand 6.471.400,00 6.079.000,00 5.998.387,02
Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 555.900,00 569.100,00 818.653,11
Finanzaufwand 0,00 0,00 11,50
Summe Aufwendungen 7.027.300,00 6.648.100,00 6.817.051,63
Nettoergebnis -6.863.300,00 -6.484.800,00 -6.436.435,96
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0,00 0,00 103.961,43
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -6.863.300,00 -6.484.800,00 -6.332.474,53
Finanzierungsbudget
2021 2020 RA 2019
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstéatigkeit 164.000,00 163.300,00 150.686,79
Summe Einzahlungen operative Gebarung 164.000,00 163.300,00 150.686,79
Auszahlungen aus Personalaufwand 6.471.400,00 6.079.000,00 5.998.387,02
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 510.400,00 523.600,00 480.209,50
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0,00 0,00 11,50
Summe Auszahlungen operative Gebarung 6.981.800,00 6.602.600,00 6.478.608,02
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -6.817.800,00 -6.439.300,00 -6.327.921,23
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 46.000,00 29.500,00 77.681,73
Summe Auszahlungen investive Gebarung 46.000,00 29.500,00 77.681,73
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -46.000,00 -29.500,00 -77.681,73
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -6.863.800,00 -6.468.800,00 -6.405.602,96
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